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Wprowadzenie

Wydziat Technologii Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (poprzednio Wydziat
Nauk o Zywnosci i Wydziat Technologii Rolno-Spozywczej) zostat utworzony w pazdzierniku 1961 roku, jednak
studia z zakresu przemystu rolno-spozywczego majg w SGGW duzo dtuzsza tradycje. Od momentu powstania
Uczelni przedmiot "przemyst rolny" realizowany byt na Wydziale Rolniczym w Katedrze i Zaktadzie Mikrobiologii
i Przemystu Rolnego. W okresie miedzywojennym okoto 120 studentdw specjalizowato sie w tym wtasnie
kierunku, a pierwsi jego absolwenci stali sie pionierami przemystu spozywczego w Polsce. W ciggu blisko 60 lat
funkcjonowania dokonano wielu reorganizacji jednostek wydziatowych, co wigzato sie z biezagcymi potrzebami
badawczymi i dydaktycznymi. W 1973 r. Wydziat zmienit nazwe na Wydziat Technologii Zywnos$ci. Rok
akademicki 2001/2002, pierwszy w nowym tysigcleciu, zostat zainaugurowany w auli nowego, wtasnego
budynku naukowo-dydaktycznego, noszacego imie wspottworcy Wydziatu — Profesora Eugeniusza
Pijanowskiego. Dnia 20 grudnia 2007 r. Rektor Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Zarzadzeniem nr 44/2007 zmienit nazwe Wydziatu Technologii Zywnos$ci na Wydziat Nauk o Zywnosci. Nazwa ta
obowigzywata do 30 wrzesnia 2019 r. Od 1 pazdziernika 2019 roku w wyniku zmian strukturalnych w SGGW w
Warszawie zwigzanych z wejéciem w zycie Ustawy 2.0, z Wydziatu Nauk o Zywno$ci powstata jednostka
dydaktyczna — Wydziat Technologii Zywno$ci (WTZ) zarzadzana przez Dziekana oraz jednostka naukowo-
badawcza - Instytut Nauk o Zywno$ci (INoZ) nadzorowana przez Dyrektora. Od tego momentu rolg Wydziatu
jest organizacja ksztatcenia i doskonalenie jego jakosci.

Aktualnie Wydziat Technologii Zywno$ci ksztatci w dyscyplinie technologia zywno$ci i zywienia studentéw na
studiach pierwszego i drugiego stopnia studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Studenci ksztatca sie na
czterech kierunkach: technologia zywnosci i zywienie cztowieka, bezpieczenstwo zywnosci, towaroznawstwo i
marketing zywnosci oraz food science - technology and nutrition. Wydziat realizuje takze studia podyplomowe.

W powiazaniu ze Strategia Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie Misja Wydziatu
Technologii Zywnosci jest zwiekszanie $wiadomosci i ksztattowanie rozwoju intelektualnego,
gospodarczego i etycznego polskiego i europejskiego spoteczenstwa, a takze doskonalenie szeroko
pojetej gospodarki zywnosciowej, na wszystkich etapach tancucha zywnosciowego, w Scistym
powiazaniu ze srodowiskiem naturalnym i zdrowiem konsumentéw. Celem Instytutu Nauk o Zywnosci
jest prowadzenie badan naukowych na najwyzszym poziomie, odkrywajacych i ttumaczacych
obserwowana rzeczywisto$é, pozwalajacych na wprowadzenie nowych, bezpiecznych i bardziej
komfortowych rozwiazan praktycznych zaré6wno w przemysle, jak i w gospodarstwie domowym, oraz
wieloetapowe, wszechstronne i prowadzone na najwyzszym poziomie ksztatcenie spoteczenstwa,
realizowane poprzez Scistg wspotprace z Wydziatem.

Na Wydziale Technologii Zywno$ci zatozono nastepujace cele:

e ksztatcenie studentéw z zachowaniem najwyzszych standardéw, aby przygotowac¢ absolwentéw do
konkurowania na wspoétczesnym rynku pracy, w tym miedzynarodowym rynku pracy oraz do
funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy,

e udziat w zapewnieniu zrbwnowazonego rozwoju nowoczesnej gospodarki zywnosciowej,

o doskonalenie jakosci ksztatcenia i spetnianie oczekiwan interesariuszy poprzez dostosowywanie sie do
zmian w otoczeniu spoteczno-gospodarczym Uczelni i Wydziatu,

e podnoszenie kompetencji nauczycieli akademickich bioracych udziat w procesie ksztatcenia,

e wtaczanie studentéw w prowadzenie obiektywnych i kompleksowych badan naukowych oraz prac
rozwojowych nad przetwdrstwem zywnosci,

e rozwijanie kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, uwzglednianie ich rezultatéw w
dziatalnosci dydaktycznej, prowadzenie wspdlnych prac i $wiadczenie ustug badawczych,
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e ksztatcenie i udziat w dalszym rozwoju kadr badawczo - dydaktycznych,
e ksztatcenie w celu uzupetniania wiedzy poprzez prowadzenie réznych form edukacji (studia
podyplomowe, mikroposwiadczenia, kursy doszkalajace, itp.).

Od chwili powstania Wydziat za jeden z priorytetow traktowat jakos¢ ksztatcenia. Oparte o tradycje
akademicka dziatania funkcjonowaty od poczatku powstania Wydziatu i w r6znym zakresie, w okresie jego
ponad 60-letniej historii byty formalizowane. Pierwsze catosciowe formalne uregulowania dotyczace
wprowadzenia spdjnego Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
wprowadzono w 2013 r. i regularnie dokonywano jego dostosowywania do zmieniajacych sie wymagan. W
zwigzku ze zmianami organizacyjnymi na Uczelni, ktore takze dotyczyty Wydziatu oraz w wyniku okresowych
przegladow Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wprowadzono niniejsze
wydanie (5.0) Systemu.

System opiera sie o Cykl PDCA i jest spéjny z wewnetrznymi uregulowaniami w zakresie jakosci ksztatcenia w
SGGW - Uchwatg Senatu nr 67-2019/2020. System jest takze spdjny ze Strategiag Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie okreslong do roku 2030.

Na Wydziale Technologii Zywno$ci obowigzuje Polityka Jakosci Ksztatcenia, przyjeta Uchwatg 67-2019/2020
Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie, a stanowigca zatgcznik nr 1 tej uchwaty.

POLITYKA | CELE JAKOSCI KSZTALCENIA
w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Hotdujac tradycji oraz majac na uwadze misje i wartosci SGGW przyjmujemy, ze jakos$¢ ksztatcenia jest jednym
z podstawowych elementéw dziatania naszej Uczelni. Prowadzenie badan naukowych, transfer wiedzy,
umiedzynarodowienie dziatalnos$ci oraz budowanie pozytywnych relacji w Srodowisku spoteczno-
gospodarczym wspierajg synergicznie proces ksztatcenia.

Celami procesu ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich
oraz w Szkole Doktorskiej i na studiach podyplomowych jest prowadzenie edukaciji tak, aby nasi absolwenci
posiadali wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na najwyzszym poziomie oraz byli przygotowani do
funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie opartym na wiedzy oraz do dziatania na wspotczesnym rynku
pracy.

Cele jakosci ksztatcenia osiggane sg przez realizacje nastepujgcych zadan:

e tworzenie, monitorowanie i doskonalenie programow ksztatcenia;

e zapewnianie spdjnosci programoéw ksztatcenia z Polskimi Ramami Kwalifikacji;

e monitorowanie, analize i ocene stopnia osiggania przez studentéw, doktorantéw i stuchaczy
zaktadanych efektéw uczenia sieg;

e zapewnianie spéjnosci ksztatcenia i badan naukowych;

e doskonalenie jakosci kadry badawczo-dydaktycznej, dydaktycznej, technicznej i administracyjnej;

e poprawe jakosci infrastruktury badawczej i dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia;

e wykorzystanie potencjatu otoczenia spoteczno-gospodarczego w realizacji ksztatcenia oraz oceny i
doskonalenia jakosci ksztatcenia;

e rozwdj wspotpracy z wiodgcymi osrodkami naukowymi w zakresie ksztatcenia;

e rozwoj umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia;
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udostepnianie informacji interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym o dziataniach podejmowanych
w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia;

monitorowanie pozycji absolwentow na rynku pracy;

podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci ksztatcenia w SGGW;

ksztattowanie postaw projakosciowych i rozwoju kultury jakosci ksztatcenia w SGGW.

Dziatania w zakresie jakosci ksztatcenia w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie sg zgodne z
aktualng Strategiag Rozwoju Uczelni oraz wytycznymi Strategii Boloriskiej i opieraja sie o przepisy prawa,
regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje dotyczace jakosci ksztatcenia zawarte w Standardach i
Wskazéwkach Dotyczacych Jakosci Ksztatcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego ENQA oraz
innych wytycznych uznanych za dobre praktyki w globalnej przestrzeni edukacyjnej.

Jakos¢ ksztatcenia jest planowana, wdrazana, weryfikowana i doskonalona za pomocg wewnetrznego Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia.

Za zapewnianie i doskonalenie jakos$ci ksztatcenia odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie spotecznosci
akademickiej Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
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1. Zatozenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci

Na Wydziale Technologii Zywno$ci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, zwanym dalej

Wydziatem, funkcjonuje wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, zwany dalej
Systemem.

System zostat opracowany na podstawie pkt. 5.2 Zatgcznika 3 Uchwaty 67-2019/2020 Senatu Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

System zgodny jest ze strategia rozwoju Wydziatu, polityka jakosci ksztatcenia oraz z obowigzujacym prawem i
regulacjami uczelnianymi.

System powstat i jest doskonalony przy udziale spotecznosci akademickiej i interesariuszy zewnetrznych
Wydziatu w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia w zakresie dbania o jako$¢ ksztatcenia na Wydziale, a
takze uczelniane, krajowe i miedzynarodowe dobre praktyki, drogg konsultacji i dialogu, z poszanowaniem
wartosci i tradycji akademickich.

System opiera sie na spdjnych, czytelnych, skutecznych i efektywnych rozwigzaniach, ktore stuzg zapewnianiu
i doskonaleniu jakosci ksztatcenia na Wydziale, promuje r6znorodnosc¢ i kreatywnosc¢.

Na potrzeby niniejszego Systemu przyjeto, ze:

e jakosc¢ ksztatcenia to spetnienie wymagan dotyczacych procesu ksztatcenia i jego rezultatéw, przy
uwzglednieniu uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych;

e kultura jakoSci ksztatcenia to wspdélna swiadomosé, odpowiedzialnos¢ i dziatanie cztonkdéw
spotecznosci akademickiej zwigzane z dbatoscig o jakos$¢ ksztatcenia;

e system zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia to struktura organizacyjna, podziat
odpowiedzialnosci, procesy i procedury oraz zasoby umozliwiajgce zarzadzanie jakoscig ksztatcenia i
osiggniecie zamierzonych rezultatow.

Celami procesu ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, a takze na studiach
podyplomowych jest prowadzenie edukacji tak, aby nasi absolwenci posiadali wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne na najwyzszym poziomie oraz byli przygotowani do funkcjonowania w
nowoczesnym spoteczenstwie opartym na wiedzy i do dziatania na wspétczesnym rynku pracy.

Cele jakosci ksztatcenia osiggane sg poprzez realizacje zadan okreslonych w zatgczniku 1 Uchwaty 67-
2019/2020 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie.

2. Podstawy prawne

System funkcjonuje w oparciu o obowigzujgce zewnetrzne i wewnetrzne akty prawne. Lista gtdwnych aktéw
prawnych stanowi zatgcznik 1 do niniejszego dokumentu. Lista ta jest aktualizowana raz do roku przy okazji
przegladu systemu.
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3. Zakres

Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywno$ci
obejmuje ksztatcenie na kazdym z oferowanych przez Wydziat kierunkow studiéw pierwszego i drugiego
stopnia oraz na studiach podyplomowych.

System jest spéjnym elementem szerszego kompleksowego systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia,
wdrozonego w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Przyjeto w nim, ze podstawowym
poziomem funkcjonowania uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Szkole
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie jest poziom wydziatéw. Uczelnia wdrozyta wspélne dla
wszystkich wydziatow ramy instytucjonalne oraz zapewnia wybrane narzedzia, a takze poprzez Biuro
Doskonatosci Dydaktycznej sprawuje ogolny nadzor nad jakoscig ksztatcenia. Wydziat przyjat tym samym
wewnetrzne rozwigzania, ktére stanowig podstawe funkcjonowania Systemu wydziatowego.

4. Cele i funkcje Systemu

System stuzy realizacji wydziatowej polityki jakosci ksztatcenia.

Celem nadrzednym Systemu jest podnoszenie skutecznosci dziatan podejmowanych w zwigzku z realizacja
misji, strategii i polityki jakosci w odniesieniu do ksztatcenia oraz rozwoju kultury jakosci ksztatcenia oraz
zapewnienie osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia/uczenia sie przez studentéw i stuchaczy studiow
podyplomowych poprzez wsparcie indywidualnych i instytucjonalnych wysitkdw w tym zakresie.

Cele systemu jakosci osiggane sg poprzez:

e zapewnienie spetniania standardéw jakosciowych przyjetych dla szkolnictwa wyzszego,

e zapewnienie przejrzystych warunkow realizacji i doskonalenia procesow ksztatcenia,

e zapewnienie zasobéw kadrowych i infrastrukturalnych umozliwiajgcych realizacje procesow
ksztatcenia na wysokim poziomie,

e zapewnienie udziatu i doskonalenie wspdtpracy w zakresie ksztatcenia z interesariuszami,

e zapewnienie dostepu do informacji o jakosci ksztatcenia,

e ksztattowanie postaw projako$ciowych,

e ciggte doskonalenie i rozwdj systemu zarzgdzania jakoscia.

Do podstawowych funkcji Systemu nalezy planowanie, zapewnianie, monitorowanie i ocena oraz
doskonalenie jakosci ksztatcenia, a takze informowanie o rozwoju kultury jakosci ksztatcenia.

5. Model

Spotecznos¢ akademicka Wydziatu, Instytutu oraz interesariusze przyjeli, iz jako$¢ ksztatcenia oznacza
dazenie do jak najlepszego zaspokajania potrzeb odbiorcéw procesu ksztatcenia (w tym: studentéw,
pracodawcoéw, spoteczenstwa), ktdérych uznaje sie za partneréw. Dgzenie to przejawia sie w ustanowieniu i
stosowaniu praktycznych zasad i wzorcow postepowania, ktére uznano za wtasciwe do stworzenia zaufania do
oferty Wydziatu.

System tworzg powiazane ze soba: struktury, procesy, procedury, zasoby i narzedzia.

Model Systemu oparty jest na podejsciu procesowym i cyklu Deminga. Model ten zaktada ciag dziatan
nastepujacych po sobie w porzadku logicznym pozwalajacych na ciggte doskonalenie systemu. Prowadzone
sg nastepujgce dziatania: ustalenie celdw, zaplanowanie sposobdw ich osiggniecia w postaci procesoéw,
zapewnienie zasobéw potrzebnych do realizacji procesdw, realizacja proceséw, pomiar i analiza wynikéw
procesow, ocena procesow i realizacji celéw, dziatania doskonalgce.
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6. Struktura organizacyjna

Za jakos¢ ksztatcenia odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej, w tym wtadze
Wydziatu Technologii Zywno$ci i Instytutu Nauk o Zywnosci, nauczyciele akademiccy, pracownicy
administracji, studenci, doktoranci oraz stuchacze studiéw podyplomowych, poprzez swojg postawe i
dziatania.

Formalna struktura organizacyjna Instytutu i Wydziatu, w ramach ktoérej zdefiniowano podstawowe zakresy
obowigzkdw i uprawnien poszczegolnych jej elementow, stuzy zapewnianiu, ocenie i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia, jak rowniez ma za zadanie inspirowac, wspierac¢ i koordynowa¢ indywidualne oraz instytucjonalne
dziatania w tym zakresie.

Podmioty wchodzace w sktad struktury organizacyjnej Instytutu i Wydziatu wspétdziatajg w ramach Systemu,
realizujgc dziatania zgodnie z zakresem swoich kompetencji w celu zapewnienia warunkéw do sprawnej
realizacji procesu ksztatcenia i umozliwiajgc osigganie zatozonych efektow ksztatcenia/uczenia sie oraz
rozwijanie kultury jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Zakres kompetencji i uprawnien

Dziekan
Kompetencje Dziekana zdefiniowane sa w Statucie Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Prodziekan
Kompetencje Prodziekana zdefiniowane sg w Statucie Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Rada Programowa
Zadania oraz sktad Rady Programowej zdefiniowane sg w Statucie Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie.

W ramach Rady Programowej Wydziatu Technologii Zywnos$ci powotuje sie nastepujgce stale zespoty robocze:

e ds. hospitacji,

e ds. kontaktu z kandydatami,

e ds. medidw elektronicznych,

e ds. nauczania w jezyku angielskim,
e ds. nauczania w jezyku polskim,

e ds. zasobéw dydaktycznych.

Zespotroboczy ds. hospitaciji

Sktad Zespotu roboczego ds. hospitacji proponowany jest przez Dziekana po konsultacji z odpowiednim
Koordynatorem. Nastepnie Zespdt powotywany jest w drodze stosownej uchwaty Rady Programowej Wydziatu
Technologii Zywno$ci realizowanej przez Dziekana. Na czele stoi Koordynator ds. hospitacji, ktéry inicjuje i
kieruje pracami Zespotu. Zadania Zespotu ds. hospitacji to:

e opracowanie przed rozpoczeciem semestru ramowego planu hospitaciji;

e uczestnictwo w ocenianych zajeciach realizowanych przez hospitowanego pracownika oraz ocena
elementéw procesu dydaktycznego w zakresie: punktualnosci rozpoczecia i zakonczenia zajeé,
poprawnos$ci merytorycznej, kompletnosci przekazywanych tresciiich zrozumiatosci, zgodnosci
przekazywanych tresci z programem studiow oraz zapisami w sylabusie przedmiotu, sposobu i
umiejetnosci przekazywania wiedzy, dostosowania tempa zaje¢ do mozliwosci studentéw, dbatosci,
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aby zajecia stanowity cato$¢ tematyczng powigzang z trescig przedmiotu, poprawnosci jezykowej,
wykorzystania istniejgcych narzedzi audiowizualnych;

e przygotowanie raportu z hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w ktérym zespot przedstawia ocene, uwagi
oraz zalecenia, ktdre nastepnie przekazywane sa Dziekanowi i osobie hospitowanej;

e w sytuacjach szczegdlnych Cztonkowie zespotu ds. hospitacji organizujg spotkanie Dziekana,
Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora Instytutu i przedstawicieli Zespotu z pracownikiem hospitowanym,
podczas ktérego podejmowane s3g dziatania majace na celu poméc pracownikowi w podwyzszeniu
jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

e zespotopracowuje i wprowadza dziatania naprawcze i zapobiegawcze dla pracownikéw Instytutu
realizujgcych zajecia dydaktyczne.

Doktadne ramy dziatania Zespotu roboczego ds. hospitacji zawarte sg w Instrukcji I.11.1.

Zespotroboczy ds. kontaktu z kandydatami

Sktad Zespotu roboczego ds. kontaktu z kandydatami proponowany jest przez Dziekana po konsultacji z
odpowiednim Koordynatorem. Nastepnie Zespo6t powotywany jest w drodze stosownej uchwaty Rady
Programowej Wydziatu Technologii Zywno$ci realizowanej przez Dziekana. Na czele stoi Koordynator ds.
kontaktu z kandydatami, ktory inicjuje i kieruje pracami Zespotu.

Podstawowe zadania Zespotu roboczego ds. kontaktu z kandydatami to:

e wspoétpraca w organizowaniu wydarzen promujgcych Wydziat Technologii Zywno$ci (np. Dni Otwarte
SGGW, Festiwal Nauki, Piknik Naukowy, Food Expo, inne);

o informowanie o ofercie dydaktycznej Wydziatu i aktywnos$ciach spotecznosci akademickiej;

e organizowanie i koordynowanie wizyt uczniow szkét podstawowych i ponadpodstawowych na
Wydziale;

e wspotorganizowanie wizyt pracownikéw w szkotach podstawowych oraz ponadpodstawowych;

e koordynowanie programow edukacyjnych prowadzonych na Wydziale i dedykowanych uczniom szkét
ponadpodstawowych;

e wspoétpraca z nauczycielami ze szkét ponadpodstawowych w zakresie organizowania m.in. warsztatéw,
pokazdw, seminariéw i wyktadéw dla uczniow.

Zespotroboczy ds. medidw elektronicznych

Sktad Zespotu roboczego ds. mediow elektronicznych proponowany jest przez Dziekana po konsultacji z
odpowiednim Koordynatorem. Nastepnie Zespot powotywany jest w drodze stosownej uchwaty Rady
Programowej Wydziatu Technologii Zywno$ci realizowanej przez Dziekana. Na czele stoi Koordynator ds.
medidéw elektronicznych, ktory inicjuje i kieruje pracami Zespotu.

Podstawowe zadania Zespotu roboczego ds. medidéw elektronicznych to:

e przygotowywanie spojnej identyfikacji wizualnej Wydziatu i rozwigzan graficznych w dziatalnosci
informacyjnej lub okolicznosciowej Wydziatu,

e prowadzenie strony internetowej i profili w mediach elektronicznych Wydziatu (Facebook, Instagram,
Linkedin),

e wspoétpraca zinnymiosobamii zespotami podejmujacymi aktywnosci na rzecz Wydziatu w zakresie
oprawy wizualnej organizowanych aktywnosci, ich promocji i relacjonowania w mediach
elektronicznych.
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Zespot roboczy ds. nauczania w jezyku angielskim

Sktad Zespotu roboczego ds. nauczania w jezyku angielskim proponowany jest przez Dziekana. Nastepnie
Zespot powotywany jest w drodze stosownej uchwaty Rady Programowej Wydziatu Technologii Zywno$ci
realizowanej przez Dziekana. Na czele stoi Przewodniczacy, ktdry inicjuje i kieruje pracami Zespotu.

Podstawowe zadania Zespotu roboczego ds. nauczania w jezyku angielskim to:

e wspoétpraca przy organizowaniu wymiany miedzynarodowej studentow i kadry dydaktycznej,

e wspotpraca przy organizowaniu pobytu nauczycieli akademickich przyjezdzajacych na Wydziat,

e wspoétpraca przy koordynowaniu oferty dydaktycznej Wydziatu dla studentéw obcojezycznych,

e wspotpraca podczas projektowania studidw prowadzonych w jezyku angielskim,

e wspoétpraca przy modyfikacji istniejacych programow studiow,

e przygotowywanie opinii na podstawie oceny nowych i weryfikacji istniejgcych programéw studidow oraz
sylabusoéw,

e wspoétpraca z koordynatorem ds. mediow elektronicznych oraz koordynatorem ds. kontaktu z
kandydatami w zakresie informowania interesariuszy zewnetrznych,

e przygotowanie raportow z prowadzonej ewaluacji sposobéw osiggania zatozonych i zatwierdzonych
efektédw uczenia sie,

e realizacja innych zadan zwigzanych z dydaktyka w jezyku angielskim, w tym zadan wynikajacych z
wydziatowego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Zespotroboczy ds. nauczania w jezyku polskim

Sktad Zespotu roboczego ds. nauczania w jezyku polskim proponowany jest przez Dziekana. Nastepnie Zesp6t
powotywany jest w drodze stosownej uchwaty Rady Programowej Wydziatu Technologii Zywnosci realizowane;j
przez Dziekana. Na czele stoi Przewodniczacy, ktéry inicjuje i kieruje pracami Zespotu.

Podstawowe zadania Zespotu roboczego ds. nauczania w jezyku polskim to:

e wspoétpraca przy koordynowaniu oferty dydaktycznej Wydziatu dla studentéw polskojezycznych,

e wspotpraca podczas projektowania studidw prowadzonych w jezyku polskim,

e wspoétpraca przy modyfikacji istniejacych programow studiow,

e przygotowywanie opinii na podstawie oceny nowych i weryfikacji istniejgcych programéw studiéw oraz
sylabusoéw,

e wspoétpraca z koordynatorem ds. medidow elektronicznych oraz koordynatorem ds. kontaktu z
kandydatami w zakresie informowania interesariuszy zewnetrznych,

e przygotowanie raportdw z prowadzonej ewaluacji sposobéw osiggania zatozonych i zatwierdzonych
efektéw uczenia sie,

e przeglad wypetniania wymagan i sposobu oceny prac dyplomowych,
e realizacja innych zadan zwigzanych z dydaktyka w jezyku polskim, w tym zadan wynikajacych z
wydziatowego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Zespot roboczy ds. zasobéw dydaktycznych

Sktad Zespotu roboczego ds. zasobdw dydaktycznych proponowany jest przez Dziekana po konsultacji z
odpowiednim Koordynatorem. Nastepnie Zespdt powotywany jest w drodze stosownej uchwaty Rady
Programowej Wydziatu Technologii Zywno$ci realizowanej przez Dziekana. Na czele stoi Koordynator ds.
zasobow dydaktycznych, ktéry inicjuje i kieruje pracami Zespotu.

Podstawowe zadania Zespotu roboczego ds. zasobdéw dydaktycznych to:
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weryfikacja, rozwoj i optymalizacja dostepnosci sprzetu, materiatdw oraz infrastruktury wspierajacej
proces dydaktyczny;

weryfikacja wyposazenia sal wyktadowych i laboratoriéw w sprzet dydaktyczny;

tworzenie i wdrazanie wytycznych dotyczacych jakosci zasobdw dydaktycznych;

udziat w projektach edukacyjnych i badawczych zwigzanych z dydaktyka;

analiza opinii studentow i nauczycieli akademickich na temat dostepnosci zasobow orz przygotowanie
wytycznych.

Zgodnie z kompetencjami Dziekan powotuje Koordynatoréw:

ds. hospitaciji,

ds. jakosci ksztatcenia,

ds. monitorowania loséw absolwentéw,
ds. ochrony danych osobowych/Lokalnego Koordynatora Bezpieczenstwa Informaciji,
ds. organizacji Dni SGGW,

ds. praktyk,

ds. kontaktu z kandydatami,

ds. medidéw elektronicznych,

ds. réwnego traktowania studentéw,

ds. studentéw z niepetnosprawnosciami,
ds. stypendiow,

ds. wspotpracy miedzynarodowe;j,

ds. wspétpracy z pracodawcami,

ds. zasobdéw biblioteczno-informacyjnych,
ds. zasobéw dydaktycznych.

Dziekan moze powotac¢ takze innych koordynatordéw, stosownie do aktywnosci dydaktycznej Wydziatu i potrzeb
jakosci ksztatcenia.

Koordynator ds. hospitacji
Zakres zadan Koordynatora ds. hospitaciji to:

opracowanie przed rozpoczeciem semestru ramowego planu hospitacji oraz przeprowadzenie
hospitacji wybranych losowo nauczycieli akademickich oraz doktorantéw, a takze pracownikdéw spoza
Uczelni, na wszystkich kierunkach i stopniach studiéw;

weryfikacja otrzymanych raportéw z hospitacji i przedstawienie osobie hospitowanej w celu
ustosunkowania sie do zamieszczonych uwag;

w sytuacjach szczegélnych organizacja spotkania Dziekana i/lun Prodziekana oraz Dyrektora i/lub
Zastepcy Dyrektora Instytutu i przedstawicieli zespotu z pracownikiem hospitowanym, podczas ktorego
podejmowane s3 dziatania majgce na celu pomoc pracownikowi w podwyzszeniu jakosci
prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych;

przekazywanie koordynatorowi ds. jakosci ksztatcenia pisemnego raportu z przeprowadzonych
hospitacji po zakoniczeniu kazdego semestru.

Koordynator ds. jakosci ksztatcenia
Do zadan Koordynatora ds. jako$ci ksztatcenia nalezy:

nadzér nad zbieraniem danych potrzebnych do funkcjonowania systemu;
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e koordynowanie dziatari majacych na celu przygotowanie Wydziatu Technologii Zywnosci do
akredytaciji;

e biezgce reagowanie na wpisy w Oknie jakosci;

e analiza ankiet studenckiej oceny pracownikow i przedmiotéw;

e dokonywanie oceny formularzy dotyczgcych weryfikacji efektéw uczenia sie;

e koordynowanie przygotowywania informacji dotyczacych jakosci ksztatcenia, upowszechnianych
srodkami elektronicznymi i tradycyjnymi.

Koordynator ds. monitorowania loséw absolwentow
Do zadan Koordynatora ds. monitorowania loséw absolwentdw nalezy:

e zbieranie i opracowywanie danych dotyczacych loséw absolwentéw Wydziatu Technologii Zywnosci;

e prowadzenie dziatan zmierzajacych do doskonalenia procesu monitorowania loséw absolwentow w
celu zwiekszenia wartosci uzyskiwanych danych;

e przygotowywanie informacji dotyczacych swojej dziatalnosci, upowszechnianych srodkami
elektronicznymi o tradycyjnymi;

e przekazywanie Dziekanowi wynikéw badan ankietowych dotyczgcych loséw absolwentéw Wydziatu
Technologii Zywno$ci.

Koordynatora ds. ochrony danych osobowych/Lokalny Koordynator Bezpieczenstwa Informaciji
Do zadan Koordynatora ds. ochrony danych osobowych/Lokalnego Koordynatora Bezpieczenstwa Informac;ji
nalezy:

e wspoétpraca w zakresie przygotowania umoéw powierzenia/odpowierzenia danych osobowych;
e prowadzenie ewidencji umow powierzenia;

e wspotprowadzenie rejestréw umow Wydziatu w zakresie przetwarzania danych osobowych;

e prowadzenie rejestru upowaznieni do przetwarzania danych osobowych w SGGW (WTZ);

e prowadzenie okresowych przegladéw zasad ochrony danych osobowych WTZ.

Koordynator ds. organizacji Dni SGGW
Zakres zadan Koordynatora ds. organizacji Dni SGGW obejmuje:

e kontakt z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego Wydziatu w celu zapewnienia
wspotpracy przy organizacji Dni SGGW;,

e organizacja stoiska Wydziatu Technologii Zywnosci/Instytutu Nauk o Zywno$ci podczas Dni SGGW;

e kontrola realizacji wydatkéw podczas Dni SGGW;

e wspotpraca z koordynatorem ds. medidw elektronicznych w zakresie oprawy wizualnej organizowanych
aktywnosci, ich promociji i relacjonowania w mediach elektronicznych.

Koordynatorzy ds. praktyk
Do gtéwnych zadan Koordynatoréw ds. praktyk nalezy:

e opracowywanie zasad odbywania praktyk w sposéb wtasciwy dla poszczegdlnych kierunkéw studiow;

e informowanie studentéw o zasadach odbywania praktyk i biezgce wsparcie w doborze miejsc praktyk w
ramach konsultacji;

e nadzdr nad procesem odbywania praktyk;

e rozpatrywanie we wspotpracy z Prodziekanem wnioskéw studentéw zwigzanych z odbywaniem
praktyk;
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przygotowywanie informacji dotyczacych swojej dziatalnosci, upowszechnianych srodkami
elektronicznymi i tradycyjnymi;
dokonywanie wpiséw do systemu eHMS.

Koordynator ds. kontaktu z kandydatami
Do zadan Koordynatora ds. kontaktu z kandydatami nalezy:

nadzér nad komunikacjg z kandydatami na studia i prezentacja oferty dydaktycznej Wydziatu;
organizacja spotkan z kandydatami na Wydziale i stoiska w ramach spotkan uczelnianych;

organizacja aktywnosci dydaktycznych skierowanych do mtodziezy;

nadzor nad zakupem materiatéw uzywanych w promocji;

wspotpraca z koordynatorem ds. mediow elektronicznych w zakresie oprawy wizualnej organizowanych
aktywnosci, ich promociji i relacjonowania w mediach elektronicznych.

Koordynator ds. mediéw elektronicznych

Do zadan Koordynatora ds. mediéw elektronicznych nalezy:

przygotowywanie spojnej identyfikacji wizualnej Wydziatu i rozwigzan graficznych w dziatalnosci
informacyjnej lub okolicznosciowej Wydziatu;

nadzor nad strong internetowa i mediami elektronicznymi Wydziatu;

wspotpraca z wydziatowymi koordynatorami oraz innymi osobami podejmujacymi aktywnosci na rzecz
Wydziatu w zakresie oprawy wizualnej organizowanych aktywnosci, ich promoc;ji i relacjonowania w
mediach elektronicznych.

Koordynator ds. rownego traktowania studentéw

Do zadan Koordynatora ds. réwnego traktowania studentéw nalezy:

upowszechnianie wiedzy oraz zbieranie informacji na temat réwnego traktowania studentow Wydziatu
Technologii Zywno$ci;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyjasnienia zgtoszonych sytuacji dotyczgcych naruszenia
zasad réwnego traktowania studentow (zaréwno przez studentéw, jak o osoby prowadzace zajecia ze
studentem);

przekazywanie Dziekanowi i Prodziekanowi informacji na temat sytuaciji, ktére wskazujg na mozliwosc¢
nieprzestrzegania réwnego traktowania oraz podejmowanie dalszych wspélnych dziatan
uswiadamiajacych i za obiegajacych;

wspotpraca z koordynatorem ds. medidw elektronicznych w zakresie oprawy wizualnej organizowanych
aktywnosci, ich promociji i relacjonowania w mediach elektronicznych.

Koordynator ds. studentéw z niepetnosprawnosciami

Do zadan Koordynatora ds. studentéw niepetnosprawnych nalezy:

informowanie 0séb z niepetnosprawnosciami i oséb z innymi szczegélnymi potrzebami o mozliwosci
korzystania ze wsparcia, w tym w dostepie do okreslonych uprawnien i ustug oraz wskazania
jednostek/osdb odpowiedzialnych na Wydziale za zapewnienie dostepnosci w okreslonych obszarach;
informowanie o czynnikach szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, oraz innych
wyzwaniach zwigzanych z podjeciem ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach na Wydziale;
udzielanie informacji o stypendiach i innych formach pomocy materialnych gwarantowanych dla
studentéw z niepetnosprawnosciami;
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udzielanie pomocy pracownikom Wydziatu, prowadzgcym zajecia dydaktyczne, w ktérych biorg udziat
studenci z niepetnosprawnosciami;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do likwidacji barier architektonicznych i psychologicznych
uniemozliwiajgcych studentom z niepetnosprawnosciami oraz studentom z innymi szczegdlnymi
potrzebami udziat w zyciu spotecznosci akademickiej;

podejmowanie dziatann majacych na celu ksztattowanie wsrdd pracownikéw Wydziatu prawidtowych
postaw wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami;

informowanie BOND o wszelkich nieprawidtowosciach, zdarzeniach, okolicznosciach mogacych mie¢
wptyw na dostepnos¢ oraz sytuacje osob ze szczegdlnymi potrzebami;

koordynacja zakupu sprzetu wspomagajacego proces uczenia sie przez osoby z
niepetnosprawnosciami.

Koordynatorzy ds. stypendiow
Do zadan Koordynatordow ds. stypendiéw nalezy:

koordynowanie dziatan prowadzonych w ramach procesu przyznawania stypendiéw socjalnych i
zapomog studentom wskazanego kierunku studiow;

rozpatrywanie wnioskow stypendialnych i o zapomogi;

przygotowanie sprawozdan rocznych.

Koordynator ds. wspoétpracy miedzynarodowej

Do zadan Koordynatora ds. wspétpracy miedzynarodowej nalezy:

organizowanie rekrutacji na studia wymienne w ramach programu Erasmus+;

wspotpraca przy organizowaniu wymiany miedzynarodowej kadry dydaktycznej;

organizowanie pobytu nauczycieli akademickich przyjezdzajgcych w ramach ,,Staff mobility for
teaching”;

wspotpraca z uczelniami partnerskimi w zakresie dydaktyki;

organizowanie pobytu oficjalnych delegacji zagranicznych;

koordynowanie oferty dydaktycznej Wydziatu dla studentéw obcojezycznych;

wspotpraca podczas projektowania studiéw prowadzonych w jezyku angielskim;

wspotpraca z koordynatorem ds. mediow elektronicznych w zakresie oprawy wizualnej organizowanych
aktywnosci, ich promociji i relacjonowania w mediach elektronicznych.

Koordynator ds. wspétpracy z pracodawcami

Do zadan Koordynatora ds. wspoétpracy z pracodawcami nalezy:

monitorowanie wspotpracy Wydziatu z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego;
koordynowanie oferty dydaktycznej we wspétpracy z podmiotami otoczenia-gospodarczego;
zestawienie podpisanych porozumien o wspoétpracy i dokumentowanie dziatalnosci pracownikéw
Wydziatu z zakresu wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi;

uaktualnianie bazy adresowej oraz korespondencja z osobami z otoczenia gospodarczego
wspotpracujgcymi z Wydziatem;

budowanie relacji w Srodowisku spoteczno-gospodarczym poprzez reprezentacje Wydziatu na targach,
konferencjach i spotkaniach;

opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Wydziatu na rzecz otoczenia spoteczno-
gospodarczego;
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wspotpraca z koordynatorem ds. mediow elektronicznych w zakresie oprawy wizualnej organizowanych
aktywnosci, ich promociji i relacjonowania w mediach.

Koordynator ds. zasobéw biblioteczno-informacyjnych

Do zadan Koordynatora ds. zasobéw biblioteczno-informacyjnych nalezy:

zbieranie informacji dotyczacych zasobdw bibliotecznych, upowszechnianych srodkami
elektronicznymi i tradycyjnymi;

kontakt z pracownikami Biblioteki SGGW oraz pracownikami Wydawnictwa SGGW;

kontakt z pracownikami Instytutu Nauk o Zywno$ci oraz starostami studentéw Wydziatu Technologii
Zywnosci w celu informowania o aktualnych sprawach bibliotecznych;

rozwigzywanie problemow zwigzanych z dostepnoscig do zasobow bibliotecznych;

przeprowadzanie corocznej ankiety przesytanej do opiekunéw studentéw WTZ, a takze do starostéw
rocznikoéw, dotyczgcej dostepu do zasobdéw bibliotecznych i informacyjnych;

wspotpraca z koordynatorem ds. mediow elektronicznych w zakresie oprawy wizualnej organizowanych
aktywnosci, ich promociji i relacjonowania w mediach.

Koordynator ds. zasobow dydaktycznych

Do obowigzkdw Koordynatora ds. zasobdw dydaktycznych nalezy:

organizacja prac zespotu roboczego ds. zasobdéw dydaktycznych;

rozwdj i optymalizacja dostepnosci sprzetu, materiatéw oraz infrastruktury wspierajgcej proces
dydaktyczny;

weryfikacja wyposazenia sal wyktadowych i laboratoriéw w sprzet dydaktyczny;

tworzenie i wdrazanie wytycznych dotyczgcych jakosci zasobdw dydaktycznych;

udziat w projektach edukacyjnych i badawczych zwigzanych z dydaktyka;

analiza opinii studentow i nauczycieli akademickich na temat dostepnych zasobéw oraz przygotowanie
wytycznych.

Opiekun roku

Do zadan Opiekuna roku nalezy:

informowanie studentéw o inicjatywach podejmowanych na Wydziale/Uczelni,

doradzanie i pomoc w rozwigzywaniu problemow studentéw zwigzanych z przebiegiem studidw,
utrzymywanie statego kontaktu ze starostg roku w sprawach biezgcych zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego,

informowanie wtadz Wydziatu o problemach nurtujacych studentdw,

inspirowanie i koordynowanie aktywnosci spotecznosci studenckiej na rzecz Uczelni,
ksztattowanie kultury osobistej studentéw oraz rozbudzanie ich zainteresowan naukowych.

7. Procesy

System funkcjonuje w oparciu o dziatania powigzane w spdjne procesy zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia, ktére wykorzystujg dostepne zasoby. Procesy te sg spdjne z obszarami nadzorowanymiw ramach
uczelnianego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia wymienionymi w uchwale Rektorskiej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w sprawie Wykazu procesdw ksztatcenia zgodnie z wymaganiami pkt. 5.1
Zatgcznika 3 Uchwaty Senatu nr 67-2019/2020. Wykaz proceséw ksztatcenia zamieszczono w zatgczniku 2
niniejszego dokumentu.
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8. Procedury

System wdrazany jest za pomocag procedur, ktdre stanowig szczegétowe ramy instytucjonalne dla procesow
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Procedury te okreslajg zasady i wzorce postepowania dla tych proceséw w zakresie ich planowania, realizacji,
monitorowania, oceny i doskonalenia.

Procedury moga by¢ uszczegdtowione przez instrukcje, regulaminy lub formularze.
Procedury stosowane w ramach Systemu moga by¢ nadzorowane z poziomu Uczelni lub Wydziatu.

Procedury, instrukcje, regulaminy i formularze nadzorowane z poziomu Wydziatu przygotowywane sa przez
osoby wskazane przez Dziekana. Dokumenty te formalnie sg zatwierdzane do stosowania przez Dziekana na
podstawie decyzji. Dziekan przed ich zatwierdzeniem moze zwrdcic¢ sie o opinie do Rady Programowej lub
Koordynatorow.

9.Zasoby

Zapewnienie odpowiednich zasobow jest warunkiem realizacji proceséw i osiagania celow jakosci ksztatcenia.
Wydziat we wspoétpracy z Instytutem podejmuje wszelkie mozliwe dziatania, by zapewni¢ najlepsze mozliwe
zasoby wiedzy, osobowe, rzeczowe i finansowe. Za koordynacje udostepniania odpowiednich zasobéw
potrzebnych do realizacji proceséw odpowiedzialny jest Dziekan. Zasoby podlegajg weryfikacji w ramach
przegladdéw Systemu.

Udostepnianie struktury do procesu ksztatcenia na wszystkich poziomach i trybach studiéw prowadzonych na
Wydziale Technologii Zywno$ci nalezy do kompetencji Dyrektora Instytutu Nauk o Zywnosci oraz innych
Dyrektoréw Instytutéw SGGW, ktérych pracownicy realizujg proces dydaktyczny ze studentami WTZ. Wykaz
infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia na WTZ zawarto w zatgczniku 3 do niniejszego
dokumentu.

10. Narzedzia

Realizacje podstawowych funkcji Systemu wspieraja liczne narzedzia stuzace do gromadzenia i przetwarzania
danych opisujacych rzeczywiste fakty zwigzane z jego funkcjonowaniem.

Dane gromadzone w ramach Systemu umozliwiajg dokonywanie regularnej, rzetelnej i wielowymiarowej oceny
jakosci ksztatcenia oraz stanowig wiarygodng podstawe do jej doskonalenia.

Narzedzia wykorzystywane w ramach Systemu moga by¢ wdrazane z poziomu Uczelni lub Wydziatu. Narzedzia
te sg powigzane w spdjny system informacyjny stosowany na potrzeby Wydziatu.

Podstawowe narzedzia stuzgce monitorowaniu i ocenie oraz doskonaleniu jakosci ksztatcenia, wraz z ogélnym
terminarzem ich stosowania, sg wymienione w Uchwale Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia dot.
Katalogu narzedzi WSZiDJK w SGGW. Katalog ten ma charakter otwarty, w miare potrzeb moga by¢ stosowane
takze inne narzedzia.

11. Nadzér nad dokumentacja i zapisami

Nadzér nad dokumentacjg Systemu sprawuje Koordynator ds. jakosci ksztatcenia, a nadzér nad dokumentacja
prowadzony jest zgodnie z pkt. 6 Zatgcznika nr 3 Uchwaty Senatu nr 67-2019/2020, ktéry stanowi:

»Dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem Systemu przechowywane sg przez okres 5 lat kalendarzowych przez
osoby odpowiedzialne za System. Dokumentacja przebiegu studiéw gromadzona i przechowywana jest
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zgodnie z odrebnymi przepisami. Prace dyplomowe przechowywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumentacja potwierdzajgca osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie (m.in. egzaminy, prace
zaliczeniowe, projekty, sprawozdania z praktyk, dokumenty potwierdzajacg ustng weryfikacje) przechowywana
jest przez osoby odpowiedzialne za te weryfikacje przez okres ksztatcenia na danym poziomie wydtuzony o
jeden rok akademicki. Dokumentacja zaliczeh czastkowych przechowywana jest przez osoby odpowiedzialne
za przedmiot przez okres nastepnego jednego cyklu. Mozliwe jest przechowywanie dokumentacji w wersji
elektronicznej. Dokumentacja przechowywana jest z zachowaniem wytycznych w zakresie ochrony danych
osobowych i bezpieczenstwa informac;ji”.

Aktualna dokumentacja systemu dostepna jest na stronie internetowej Wydziatu.

12. Doskonalenie

System podlega regularnej ocenie skutecznosci funkcjonowania i doskonaleniu w ramach corocznych
przegladéw. W ich trakcie dokonuje sie weryfikacji skutecznosci dziatania struktur, procesow i narzedzi
zarzgdzania jakoscig ksztatcenia funkcjonujgcych na Wydziale, a takze zasobéw niezbednych do prowadzenia
ksztatcenia.

Konflikty, incydenty i skargi zgtaszane sg do Dziekana i po zadekretowaniu rozpatrywane sg przez osoby
petnigce funkcje kierownicze na Wydziale lub Uczelni zgodnie z zakresem ich kompetencji przewidzianych
Statutem Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie lub regulaminami szczegétowymi.

Na stronie internetowej Wydziatu dostepne jest OKNO JAKOSCI. Jest to formularz stworzony na potrzeby
optymalizacji jakosci ksztatcenia na Wydziale. Mozliwos$¢ zgtaszania uwag i propozycji ewentualnych zmian w
sposobie funkcjonowania Wydziatu w zakresie dydaktycznym i administracyjnym majg pracownicy i studenci
Uczelni oraz interesariusze zewnetrzni. Formularz jest anonimowy. Zgtoszenia potrzeby zmiany przekazywane
sg przez koordynatora ds. jakosci ksztatcenia bezposrednio do wtadz Wydziatu, ktére podejmujg dziatania
naprawcze adekwatne do zgtoszonych uwag i probleméw.

Ciggte doskonalenie jakosci ksztatcenia realizowane jest, zgodnie z cyklem Deminga, przez systematyczne
podejmowanie dziatann doskonalgcych. Dziatania te, inicjowane oddolnie lub odgdrnie, sg realizowane w
zwigzku ze zidentyfikowanymi zmianami w otoczeniu Wydziatu, potrzebami i/lub problemami, a takze w
odpowiedzi na powstate incydenty, zgtoszone skargi, jak réwniez zidentyfikowane niezgodnosci (w wyniku
oceny wewnetrznej i/lub zewnetrznej).

Kazda niezgodnos¢ stwierdzona w ramach systemu jest identyfikowana i analizowana. Do zapewnienia
ciggtego doskonalenia Systemu stuzy system dziatan korekcyjnych, korygujacych i zapobiegawczych.

13. Polityka informacyjna

Polityka informacyjna prowadzona jest zgodnie z pkt. 7 Zatgcznika nr 3 Uchwaty Senatu nr 67-2019/2020, ktéry
stanowi:

»W ramach Systemu realizowana jest polityka informacyjna, ktérej zatozeniem jest ustanowienie publicznego
dostepu do danych dotyczgcych m.in. polityki jakos$ci ksztatcenia oraz celéw ksztatcenia, zidentyfikowanych
procesow, wdrozonych procedur, wynikéw monitorowania i doskonalenia proceséw, zamierzen i realizacji
wyznaczonych celéw dotyczacych jakosci ksztatcenia. Komunikacja z interesariuszami odbywa sie za pomoca
zamknietych (m.in. e-mail, system eHMS, pisma) i otwartych (m.in. strony internetowe, media
spotecznosciowe) kanatéw komunikacji”.
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14. Procedury szczegétowe WSZiDJK na WTZ

System wdrazany jest za pomoca procedur, ktore stanowia szczegétowe ramy instytucjonalne dla
proceséw zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Procesy te sg spdjne z obszarami
nadzorowanymi w ramach uczelnianego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia i
wymienionymi w uchwale Rektorskiej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia w sprawie Wykazu proceséw
ksztatcenia zgodnie z wymaganiami pkt. 5.1 Zatacznika 3 Uchwaty Senatu nr 67-2019/2020.
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Procedura l. Procedura zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 5.0

1. Cel

Celem procedury jest okreslenie zasad i dziatan dotyczacych postepowania w zakresie zapewniania jakosci
ksztatcenia, szacowania i ograniczania ryzyka w odniesieniu do procesu ksztatcenia, doskonalenia jakosci
ksztatcenia, a takze dokumentacji Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
(dalej System) na Wydziale Technologii Zywno$ci SGGW (dalej Wydziat).

2. Zakres
Procedura obowigzuje na:

kierunkach: technologia zywnosci i zywienie cztowieka, bezpieczenstwo zywnosci, towaroznawstwo i
marketing zywnosci, food science - technology and nutrition;

poziomach: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe;
formach: studia stacjonarne, studia niestacjonarne.
Procedura obejmuje swoim zakresem nastepujgce obszary:

e zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztatcenia;
e incydenty;
e ryzyko;
e innowacje;
e dokumentacja systemu.
3. Definicje
e proces ksztatcenia — systematyczny, planowany, zamierzony i dtugotrwaty zbior scisle ze soba
powigzanych dydaktycznych czynnos$ci nauczyciela i czynnosci studentéw zmierzajgcych do
osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia/uczenia sie
e ryzyko —ocena zagrozenia wystgpienia jakiego$ niepozadanego zjawiska na skutek podjecia decyzji lub
z prawdopodobnych zdarzenh niezaleznych
e innowacje — celowe (majace jasno okreslone efekty, jakie mozna dzieki nim uzyskac¢), planowane
(zawierajg przemyslany harmonogram dziatan), zorganizowane (przewiduja potrzebne zasoby) i
kontrolowane (majg okreslony sposéb ewaluacji) rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace poprawic jakos¢ ksztatcenia
4. Odpowiedzialnosé

Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy realizujgcy proces ksztatcenia na Wydziale
Technologii Zywno$ci, studenci i doktoranci oraz stuchacze studiéw podyplomowych.

Whtascicielem procedury jest Koordynator ds. jakosci ksztatcenia.

5. Opis dziatania
5.1. Na Wydziale zapewnia sie jako$¢ ksztatcenia zgodnie z wymaganiami prawa, zapisami Systemu,
postawami etycznymi oraz dobrymi praktykami wydziatowej kultury jakosci ksztatcenia.
5.2. Na Wydziale szacuje sie ryzyko w odniesieniu do jakosci ksztatcenia i podejmuje stosowne dziatania
zmierzajgce do jego ograniczenia.
5.3. Wydziat jest otwarty na wdrazanie innowacji w zakresie jakos$ci ksztatcenia i systemu zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Informacje niezbedne do zidentyfikowania i opracowania nowych
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7.

5.4.

5.5.

5.6.

rozwigzan sg czerpane przede wszystkim ze zrodet wewnetrznych, ktérymi sa wyniki analiz
przeprowadzonych na podstawie wykorzystywanych narzedzi Systemu, zgodnie z Harmonogramem
stosowania narzedzi oraz zrodet zewnetrznych. Nadzér nad wdrazaniem innowac;ji sprawuje Dziekan.

Wydziat dokumentuje i analizuje zdarzenia incydentalne zwigzane z zapewnianiem i doskonaleniem

jakosci ksztatcenia oraz poddaje je analizie w ramach okresowego przegladu systemu.

Dziatania korygujace i zapobiegawcze podejmowane sg stosownie do wykrytych lub potencjalnych
nieprawidtowosci. Dziekan Wydziatu zatwierdza poszczegdlne dziatania, wskazujac osobe lub osoby
odpowiedzialne za ich wykonanie oraz ocene ich skutecznosci, a takze termin wykonania.
Dokumentacja Systemu

5.6.1. Dokumenty Systemu oznaczane sg duzymi literami alfabetu oraz cyframi arabskimi. Procedury
oznaczane sag literg ,,P”, instrukcje ,,1”, zas formularze litera ,,F”. Dodatkowo kazda procedura ma
nazwe oraz kolejny numer zapisany cyfrg rzymska. Instrukcje i formularze sg przypisane do
procedur, dlatego majg dodatkowo cyfre rzymska identyfikujaca te procedure oraz cyfre arabska
okreslajgca kolejny numer dokumentu przypisanego do tej procedury. Jako separatora uzywa sie
kropki ,,.”.

5.6.2. Zmiany w Systemie wprowadza sie w zwigzku ze zidentyfikowanymi potrzebami lub zmianami
przepisow prawa i regulacji wewnetrznych. Koordynator ds. jakosci ksztatcenia prowadzi nadzoér
nad aktualnoscia przepisow. Aktualizacja dokonywana jest w miare potrzeb.

5.6.3. Zaopracowanie i zmiany dokumentéw systemowych odpowiada Dziekan i Prodziekan,
koordynatorzy lub inne osoby wyznaczone przez Dziekana.

5.6.4. Dokument przekazywany jest do Dziekana, ktéry moze skierowac¢ go do konsultacji.

5.6.5. Dziekan, akceptujac dokument, wydaje decyzje o jego wprowadzeniu oraz terminie wejscia w
zycie.

5.6.6. Kazdorazowa zmiana dokumentu wprowadza jego nowe wydanie identyfikowane data decyzji
Dziekana zatwierdzajgcej go do stosowania.

5.6.7. Kopie dokumentu z akceptacjg Dziekana przekazuje sie do Koordynatora ds. jakosci
ksztatcenia, ktéry nadzoruje dokument.

5.6.8. Dokument jest przekazywany spotecznosci akademickiej za pomoca strony internetowej lub
droga mailowa przez Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia.

5.6.9. Dokumenty systemowe nadzorowane sg przez Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia.

5.7. Na Wydziale prowadzone sg regularne przeglady Systemu, ktdre sg prowadzone nie rzadziej niz raz w

roku przez Dziekana wraz z Prodziekanem, koordynatorami i zespotami roboczymi.

5.8. Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.
Zataczniki

brak

Dokumenty powigzane

Zatagcznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — Harmonogram stosowania narzedzi
monitorowania jakosci ksztatcenia
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Procedura ll. Procedura zapewniania jakosci kadry badawczo-

dydaktycznej, dydaktycznej oraz pozostatych pracownikow
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 5.0

1. Cel

Celem procedury jest okreslenie zasad i dziatan zwigzanych z rozwojem kadry badawczo-dydaktycznej i
dydaktycznej odpowiedzialnej za proces ksztatcenia oraz udziatem pozostatych pracownikéw zatrudnionych w
Instytucie Nauk o Zywno$ci (dalej Instytut) i przedstawicieli praktyki gospodarczej uczestniczacych w procesie
ksztatcenia w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (dalej System)
na Wydziale Technologii Zywno$ci (dalej Wydziat).

2. Zakres
Procedura obowigzuje na:

kierunkach: technologia zywnosci i zywienie cztowieka, bezpieczenstwo zywnosci, towaroznawstwo i
marketing zywnosci, food science - technology and nutrition;

poziomach: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe;
formach: studia stacjonarne, studia niestacjonarne.

3. Definicje
e nauczyciel akademicki— osoba pracujgca na uczelni wyzszej na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Zgodnie z ustawag nauczyciele akademiccy zatrudniani sg jako:
pracownicy badawczo-dydaktyczni, pracownicy badawczy i pracownicy dydaktyczni
e profesor wizytujgcy (z zagranicy) — osoba pracujgca na uczelni wyzszej za granicg zatrudniona jako
nauczyciel akademicki, ktora uzyskata zgode Dziekana do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i
spetniajgca wymagania okreslone w odrebnych przepisach
e pracownik niebedacy nauczycielem akademickim — osoba pracujgca w jednostce organizacyjnej
Instytutu, zatrudniona na stanowisku innym niz nauczyciel akademicki, ktéra w zakresie swoich
obowigzkéw wykonuje dziatania wspierajgce proces ksztatcenia
e przedstawiciel praktyki gospodarczej— osoba zatrudniona w instytucjach otoczenia spoteczno-
gospodarczego innych niz uczelnia wyzsza, majgca wiedze i doswiadczenie zawodowe, ktére
przekazuje studentom, doktorantom i stuchaczom studiéw podyplomowych w ramach procesu ich
formalnego ksztatcenia opisanego programem studiow
e doktorant — uczestnik Szkoty Doktorskiegj
4. Odpowiedzialnosé

Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy realizujgcy proces ksztatcenia na Wydziale
Technologii Zywno$ci, studenci i doktoranci.

Wtascicielem procedury jest Dyrektor Instytutu i Dziekan Wydziatu.

5. Opis dziatania
5.1. Zatrudnianie
5.1.1. Nauczyciel akademicki jest zatrudniany zgodnie ze Statutem SGGW w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
5.1.2. Profesor wizytujacy, goszczgcy na Wydziale na zaproszenie jednostki lub w ramach programow
wymiany, jest angazowany w dziatalnos$¢ dydaktyczna po uzyskaniu zgody Dziekana na
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5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

zasadach okreslonych w regulaminach tych programéw lub indywidualnie przez Dziekana,
zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim jest zatrudniany zgodnie ze Statutem SGGW
na podstawie przepiséw ustawy Kodeks pracy i Regulaminu pracy SGGW, wtaczony jest w
proces ksztatcenia, wykonujac inne prace niz dydaktyczne.

Przedstawiciel praktyki gospodarczej prowadzi zajecia dydaktyczne na podstawie
indywidualnych umow cywilnoprawnych lub porozumien o wspoétpracy czy tez w ramach innej
dziatalnosci, ds. promocyjnej instytucji, ktérg reprezentuje.

Doktorant prowadzi zajecia dydaktyczne w ramach studiéw trzeciego stopnia.

5.2. Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci nauczyciela akademickiego okresla Statut SGGW. W
przypadku, jesli nauczyciel petni inne funkcje lub wykonuje inne prace, np. w projektach,
zakresy kompetencji i odpowiedzialnosci ustalane sg indywidualnie.

Zakres kompetenciji i odpowiedzialnosci pracownikéw niebedagcych nauczycielami
akademickimi okreslany jest indywidualnie.

Zakres kompetenc;ji i odpowiedzialnosci przedstawiciela praktyki gospodarczej okreslany jest
indywidualnie przez Kierownika katedry, w ramach ktérej realizuje zajecia dydaktyczne i jest
przez niego nadzorowany.

Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci doktoranta okreslony jest regulaminem Szkoty
Doktorskiej.

5.83. Hospitacje, monitorowanie i ocena pracy

5.3.1.
5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

Praca nauczyciela akademickiego jest monitorowana i podlega regularnej ocenie.
Narzedziami do monitorowania pracy nauczyciela akademickiego sa: hospitacje zaje¢
dydaktycznych, ankiety studenckie, ankiety absolwentdéw, weryfikacja osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie, weryfikacja prac dyplomowych, okresowa ocena nauczyciela.
Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie zgodnie z zasadami okreslonymi w
Regulaminie pracy SGGW.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone sg zgodnie z Instrukcja I.11.1. Weryfikacja prac
dyplomowych prowadzona jest zgodnie z Instrukcjag I.11.2. Weryfikacja osiggania zaktadanych
efektéw uczenia sie jest prowadzona zgodnie z Procedurg VI. Pozostate narzedzia
monitorowania pracy nauczyciela akademickiego stosowane sg na zasadach
ogoélnouczelnianych.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich prowadzona jest zgodnie z zapisami Regulaminu
oceny nauczyciela akademickiego w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Praca pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim jest oceniana na zasadach
okreslonych w Regulaminie pracy SGGW.

Udziat w zajeciach dydaktycznych praktykéw z instytucji zewnetrznych zgtaszany jest do
Koordynatora ds. wspoétpracy z pracodawcami na formularzu F.11.4. Za organizacje i jako$¢
zaje¢ w ramach przedmiotu odpowiada jego koordynator.

Jakos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez doktorantéw jest monitorowana poprzez
hospitacje zaje¢ dydaktycznych lub badanie opinii studentéw.

5.4. Dziatania doskonalgce w odniesieniu do kadry dydaktycznej oraz personelu pomocniczego
podejmowane sg indywidualnie, adekwatnie do stwierdzonych potrzeb. Za doskonalenie kadry
odpowiedzialny jest Dyrektor Instytutu, ktéry wspoétpracuje z kierownikami katedr. Za wyrdzniajaca
dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjng moga by¢ przyznane nagrody Rektora oraz
dyplomy uznania Dyrektora Instytutu.
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5.5. Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.
6. Zataczniki
Instrukcja l.1l.1. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych
Instrukcja I.11.2. Weryfikacja prac dyplomowych
Formularz F.11.1. Plan hospitacji zaje¢ dydaktycznych
Formularz F.II.2 Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych
Formularz F.11.3. Raport z weryfikacji prac dyplomowych
Formularz F.11.4. Realizacja zaje¢ dydaktycznych przy wspotpracy praktykow
7. Dokumenty powigzane

Zatacznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — Harmonogram stosowania narzedzi
monitorowania jakosci ksztatcenia

Procedura VI. Procedura zarzadzania procesem dydaktycznym

Zarzadzenie Nr 137 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 30 grudnia 2021 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny nauczyciela akademickiego w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie
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Procedura lll. Procedura opracowywania i monitorowania programow
studiow
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 5.0

1. Cel

Celem procedury jest okreslenie dziatan dotyczacych uruchomienia nowego kierunku studidw, a takze
opracowania i monitorowania programow studiow oraz sylabuséw. Dziatania te podejmowane sg w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (dalej System) na Wydziale
Technologii Zywnosci (dalej Wydziat).

2. Zakres
Procedura obowigzuje na:

kierunkach: technologia zywnosci i zywienie cztowieka, bezpieczenstwo zywnosci, towaroznawstwo i
marketing zywnosci, food science —technology and nutrition;

poziomach: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe;
formach: studia stacjonarne, studia niestacjonarne.
Zakresem procedury objeto nastepujace obszary:

e uruchamianie kierunkéw studiéw, projektowanie programu ksztatcenia i planu studidw;

e opracowanie sylabusow;

e monitorowanie i aktualizacja programow ksztatcenia i plandw studiow oraz efektéw uczenia sig i
sylabusoéw.

3. Definicje

e kierunek studidw — wyodrebniona czes¢ jednego lub kilku obszaréw ksztatcenia, realizowana w sposéb
okreslony przez program ksztatcenia

e program ksztatcenia - opis okreslonych przez uczelnie spdjnych efektéw uczenia sie, zgodny z Polskimi
Ramami Kwalifikacji oraz opis procesu ksztatcenia, prowadzacego do osiggniecia tych efektow, wraz z
przypisanymi do poszczegélnych modutéw tego procesu punktami ECTS

e punkty ECTS - punkty zdefiniowane w Europejskim Systemie Akumulacji i Transferu Punktéw
Zaliczeniowych jako miara sredniego naktadu pracy osoby uczgcej sie, niezbednego do uzyskania
zaktadanych efektow uczenia sie

e efekty uczenia sie — zas6b wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwanych w procesie
ksztatcenia w systemie studiow

e benchmarking kierunku studidw — poréwnanie procesow i praktyk w zakresie ksztatcenia na danym
kierunku studiéw prowadzonych przez Wydziat z podobnymi wydziatami uznanymi za wyrdzniajgce

e modut-grupa przedmiotéw realizujgca podobne tresci programowe

e przedmiot - zajecia realizujgce okreslone tresci programowe

4. Odpowiedzialnosé

Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy Instytutu Nauk o Zywno$ci (dalej Instytut),
studenci i doktoranci oraz stuchacze studiéw podyplomowych.

Witascicielem procedury jest Dziekan.

5. Opis dziatania
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5.1.  Uruchamianie kierunkéw studiéw i studidw podyplomowych

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.
5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

Na Wydziale analizowane sg wyniki rekrutacji i po dyskusji wtadz dziekanskich z Kolegium
Instytutu podejmowane sg decyzje dotyczace realizowania poszczegdlnych kierunkéw studiow.
Benchmarking oferowanych lub projektowanych kierunkéw studidw prowadzony jest w miare
potrzeb. Uwzgledniana jest w nim oferta zaréwno uczelni krajowych, jak i zagranicznych.
Zasady monitorowania loséw zawodowych absolwentéw okresla Procedura XII.

Na podstawie wynikéw monitoringu oferty dydaktycznej na rynku edukacyjnym i rynku pracy
prowadzonego przez Wydziat, uwzgledniajgc wyniki przegladu programow ksztatcenia i
sylabusoéw, a takze biorgc pod uwage informacje ptynace z innych zrodet krajowych i
zagranicznych, w tym ds. opracowan instytucji opiniotworczych, opinii cztonkéw Rady
Programowej, pracownikéw Instytutu Nauk o Zywnosci lub przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, Dziekan po konsultacji z Dyrektorem Instytutu i Radg Programowag
podejmuje decyzje o powotaniu Zespotu ds. utworzenia nowego kierunku studiow i rozpoczeciu
prac nad utworzeniem nowego kierunku studiow.

Zespot ds. utworzenia nowego kierunku studidow przygotowuje propozycje programu ksztatcenia
i planu studiow, okreslajgc takze efekty uczenia sie oraz sylwetke absolwenta dla pierwszego
i/lub drugiego stopnia ksztatcenia. Propozycja programu ksztatcenia przygotowywana i
procedowana jest zgodnie z obowigzujgca uchwatg Senatu SGGW w sprawie zasad tworzenia i
zmian programow studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich.

Sylabusy przedmiotéw lub modutéw powinny by¢ przygotowane z wykorzystaniem aplikacji
SylabusSGGW.

Specjalnosci w ramach prowadzonych kierunkéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia
wprowadza sie na podstawie decyzji Dziekana, konsultowanej z Kolegium Instytutu.
Propozycje uruchomienia studidow podyplomowych moze ztozy¢ Dziekanowi kazdy nauczyciel
akademicki. Dziekan, po uzyskaniu opinii Rady Programowej, wyraza zgode na przygotowanie
dokumentacji niezbednej do uruchomienia studiéw podyplomowych. Studia podyplomowe
tworzy i uruchamia oraz likwiduje Rektor na wniosek Dziekana. Ksztatcenie na studiach
podyplomowych odbywa sie na podstawie programu studidow podyplomowych uchwalonych
przez Senat SGGW zgodnie z obowigzujgcg Uchwatg Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie.

5.2. Monitorowanie i doskonalenie

5.2.1.

5.2.2.

Programy ksztatcenia, plany studiéw i zaktadane efekty uczenia sie podlegaja przegladowi raz
do roku. Przegladu na poziomie studiéw | i Il stopnia dokonuje Dziekan i Prodziekan we
wspotpracy z Koordynatorem ds. jakosci ksztatcenia, natomiast w odniesieniu do studiéw
podyplomowych kierownicy studiéw podyplomowych. Raporty z przegladu opracowujg osoby
prowadzgce przeglad. Wnioski z oceny i propozycje zmian przedktadane sg (po zaopiniowaniu
przez Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia) Dziekanowi, ktéry wnioskuje do Rady Programowej
0 zaopiniowanie proponowanych zmian.

Zmiany w sylabusach przedmiotéw/modutéw sg wprowadzane przez nauczycieli akademickich
odpowiadajacych za przedmiot, w wyniku weryfikacji efektéw uczenia sie po zakoriczonym
cyklu ksztatcenia. Zmiany mozna wprowadzaé na podstawie m.in. wnioskéw z ankiet oceny
zaje¢ dydaktycznych, opinii koordynatora przedmiotu/modutu, opinii pracodawcéw, a takze
wnioski z monitorowania loséw zawodowych absolwentéw. Zmiany wprowadza sie nie pdzniej
niz przed rozpoczeciem kolejnego cyklu ksztatcenia.

5.3.  Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.
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6. Zataczniki
brak
7. Dokumenty powigzane

Uchwata Nr 59-2022/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r. Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie w sprawie zasad tworzenia i zmian programow studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz
jednolitych studidw magisterskich z pézniejszymi zmianami

Uchwata Nr 44-2023/2024 Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 26 lutego
2024 r. w sprawie uchwalenia zasad prowadzenia studiow podyplomowych w Szkole Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie
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Procedura IV. Procedura rekrutacji
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 5.0

1. Cel

Celem procedury jest okreslenie zasad i dziatan zwigzanych z procesem rekrutacji kandydatéw na studia na
Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat) w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia (dalej System).

2. Zakres
Procedura obowigzuje na:

kierunkach: technologia zywnosci i zywienie cztowieka, bezpieczenstwo zywnosci, towaroznawstwo i
marketing zywnosci, food science — technology and nutrition;

poziomach: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe;
formach: studia stacjonarne, studia niestacjonarne.
Zakresem procedury objeto nastepujace obszary:

e zasady kwalifikacji kandydatow na studia;
o limity przyjeé;
e proces rekrutacji;
e uznawanie efektdw uczenia sig;
e przenoszenie z innych kierunkéw i uczelni.
3. Definicje
o efekty uczenia sie — zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwanych w procesie
ksztatcenia w systemie studidéw
e potwierdzanie efektow uczenia sie — formalny proces weryfikacji efektdw uczenia sie zorganizowanego
instytucjonalnie poza systemem studidw oraz uczenia sie niezorganizowanego instytucjonalnie,
realizowanego w sposoéb i metodami zwiekszajgcymi zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych
4. Odpowiedzialnos$é

Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy Instytutu Nauk o Zywno$ci (dalej Instytut),
studenci oraz stuchacze studiéw podyplomowych.

Whtascicielem procedury jest Dziekan.

5. Opis dziatania

5.1. Rekrutacja na studia pierwszego stopnia i drugiego stopnia przebiega zgodnie z zapisami Statutu
SGGW, na podstawie odpowiednich uchwat Senatu dotyczacych zasad rekrutacji w danym roku
akademickim, a takze odpowiedniej Uchwaty Senatu w sprawie uprawnien laureatéw olimpiad i
konkursow.

5.2. Rekrutacja opiera sie na centralnym, elektronicznym systemie rejestracji i komunikaciji z
kandydatami, nadzorowanym przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjna i obstugiwanym przez Centrum
Informatyczne SGGW.

5.3. Wymagania wstepne dla kandydatéw na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz limity przyjec sa
opracowywane przez Dziekana i opiniowane przez Rade Programowa. Nastepnie przekazywane sg do
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senackiej Komisji ds. dydaktyki i wychowania, ktora po akceptacji przekazuje je do Senatu, ogtaszane
sg w informatorze dla kandydatéw na studia oraz na stronie internetowej Uczelni.

5.4. Limity przyje¢ na poszczegoélnych kierunkach, poziomach i trybach studidow realizowanych na
Wydziale opracowywane sg w oparciu o wyniki rekrutacji z poprzednich lat, potrzeby rynku pracy,
dostepnos¢ zasobow osobowych i nieosobowych, wskaznik obsady kadry, liczbe studentéow
skreslanych po 1 semestrze studiéw i tych, ktérzy nie podjeli studidw, oraz o warunki demograficzne.

5.5. Organem odpowiedzialnym za proces rekrutacji na Wydziale jest Dziekan, ktory realizuje swoje
dziatania poprzez wskazanego cztonka uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Po zakoriczeniu procesu
rekrutacji reprezentant Wydziatu w Komisji Rekrutacyjnej sporzadza raport, ktory przedstawia Radzie
Programowej sprawozdanie z rekrutacji zgodnie z Harmonogramem stosowania narzedzi.

5.6. Rekrutacja na studia podyplomowe przebiega na podstawie uczelnianego regulaminu studiow
podyplomowych i jest nadzorowana przez kierownika studiéw podyplomowych. Po zakohczonym
procesie rekrutacji.

5.7. Efekty uczenia sie sa potwierdzane zgodnie z zasadami okreslonymi przez Senat SGGW.

5.8. Warunki przenoszenia z innych uczelni i kierunkéw sa okreslone w uczelnianych regulaminach i
ustalane indywidualnie przez Prodziekana, z zachowaniem przepiséw prawa na podstawie analizy
zrealizowanego przez studenta programu ksztatcenia i efektéw uczenia sie osiggnietych przez niego w
poprzednim miejscu ksztatcenia. Na tej podstawie wyznaczone sg przedmioty/moduty, ktére student
musi dodatkowo zrealizowac oraz okreslany semestr, na ktéry zostanie przyjety.

5.9. Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.

6. Zataczniki

Formularz F.IV.1. Przeniesienie z Wydziatu Technologii Zywnosci
Formularz F.IV.2. Przeniesienie na Wydziat Technologii Zywnosci
7. Dokumenty powigzane

Zatgcznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — Harmonogram stosowania narzedzi
monitorowania jakos$ci ksztatcenia

Aktualne akty wewnetrzne dotyczace:

e zasad rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopniaw
Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

e uprawnien laureatéw olimpiad i konkursow,

e ustalenia liczby miejsc na pierwszym roku studiow.
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Procedura V. Procedura organizacji procesu ksztatcenia
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 5.0

1. Cel

Celem procedury jest okreslenie organizacji procesu ksztatcenia, organizacji roku akademickiego, planowania
zaje¢ dydaktycznych, a takze dokonywania wyboru przedmiotéw obieralnych, obstugi administracyjne;j i
dokumentowanie przebiegu studiéw na Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat) w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (dalej System).

2. Zakres
Procedura obowigzuje na:

kierunkach: technologia zywnosci i zywienie cztowieka, bezpieczenstwo zywnosci, towaroznawstwo i
marketing zywnosci, food science - technology and nutrition;

poziomach: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe;
formach: studia stacjonarne, studia niestacjonarne.
Zakresem procedury objeto nastepujace obszary:

e organizacja procesu ksztatcenia;
e organizacja roku akademickiego;
e planowanie zaje¢;
e wybodr przedmiotdéw fakultatywnych;
e dokumentowanie przebiegu studidw;
e obstuga administracyjna.
3. Definicje
e przedmiot fakultatywny — przedmiot realizowany jako przedmiot do wyboru, ktéry student moze wybrac
z puli oferowanej przez Wydziat; jest to przedmiot, ktérego punkty ECTS wliczane sg do ogdlnej puli
punktéw za studia
4. Odpowiedzialnosé

Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy realizujgcy proces ksztatcenia na Wydziale
Technologii Zywnosci, studenci i doktoranci oraz stuchacze studiéw podyplomowych.

Witascicielem procedury jest Dziekan.

5. Opis dziatania

5.1. Na Wydziale prowadzone sg studia pierwszego i drugiego stopnia w trybie stacjonarnymii
niestacjonarnym oraz studia podyplomowe.

5.2. Studia pierwszego i drugiego stopnia oraz studia podyplomowe prowadzone sg zgodnie z
ogoélnouczelnianymi regulaminami.

5.3. Kalendarz roku akademickiego jest zgodny z corocznym zarzagdzeniem Rektora w sprawie organizacji
roku akademickiego. Jesli przepisy tak stanowig, Dziekan moze zarzadzi¢ zmiane kalendarza dla 7
semestru studiow stacjonarnych.

5.4. Semestralny plan zaje¢ jest tworzony przez wyznaczonego pracownika administracyjnego przed
rozpoczeciem semestru z uwzglednienie uwag studentéw, pracownikdw i higieny pracy. Plany zajec
po konsultacjach z Samorzadem Studentdéw, zatwierdzane sg przez Dziekana, ktéry wczesniegj
dokonuje weryfikacji zgodnosci programu i planu studidw. Ztozenie podpisu przez Dziekana pod
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planem zajec jest jednoznaczne ze stwierdzeniem zgodnosci planu i programu studidow. Roczne plany
zajec¢ na studiach podyplomowych ustalane sg indywidualnie przez kierownikow studiow.

5.5. Uwagi dotyczace planu zaje¢ studenci lub stuchacze zgtaszajg poprzez swoich przedstawicieli
Dziekanowi lub kierownikowi studidw podyplomowych.

5.6. Zajecia w trakcie semestru sg prowadzone zgodnie z ustalonym planem zaje¢. W przypadku
zaistniatej potrzeby odwotania zaje¢ lub zmiany terminu prowadzacy, w trybie indywidualnym,
informuje poprzez przedstawicieli zainteresowanych studentéw o zaistniatym fakcie oraz ustala z
nimi forme i sposéb oraz date i godzine odpracowania zaje¢, uwzgledniajgc dostepnos¢ sal. O fakcie
odwotania zaje¢ oraz uzgodnieniach dotyczacych ich odpracowania sg informowani droga pisemna
Dziekan lub Prodziekan lub kierownik studiéw oraz dziekanat danego kierunku i trybu studidéw zgodnie
z Instrukcjg .V.2.

5.7. Zajecia prowadzone na Wydziale odbywajg sie w formie wyktadow, ¢wiczen audytoryjnych, éwiczen
laboratoryjnych, ¢wiczen projektowych. Czes¢ zaje¢ moze by¢ prowadzona w formie e-learningowe;j
lub zaje¢ terenowych. Za organizacje zaje¢ dydaktycznych odpowiadajg Dziekan i kierownicy studiow,
a takze kierownicy katedr oraz koordynatorzy przedmiotow/modutéw. W przypadku zajeé
realizowanych poza terenem uczelni prowadzacy zajecia zobowigzany jest do pisemnego
poinformowania Dziekana lub Prodziekana.

5.8. Przedmioty fakultatywne, realizowane zgodnie z planem studidéw, moga by¢ proponowane przez
pracownikéw Instytutu lub pracownikéw spoza Instytutu, a takze przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

5.9. Przedmioty fakultatywne sa wybierane przez studentéw zgodnie z Instrukcjg [.V.1. W ramach
przedmiotdéw fakultatywnych student moze réwniez realizowac¢ przedmioty z listy Uczelnianych Zaje¢
Obieralnych (UZO) oraz przedmioty realizowane poza Uczelnig, za zgodg Dziekana lub Prodziekana.
Decyzje w sprawie przedmiotéw fakultatywnych uruchomionych w danym semestrze, podejmuje
Dziekan w porozumieniu z Prodziekanem.

5.10. Dziekan Wydziatu moze skierowac prosbe do Dyrektora Instytutu o przeprowadzenie weryfikacji
spojnosci ksztatcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi prowadzonymi przez poszczegolnych
nauczycieli akademickich.

5.11. Dokumentowanie przebiegu studiéw jest prowadzone przez dziekanat, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w tym z regulaminami studiéw.

5.12. Obstuge administracyjng studiow pierwszego i drugiego stopnia prowadzi dziekanat, ktérego praca
podlega monitorowaniu przez Prodziekana.

5.13. Wszyscy pracownicy Instytutu oraz doktoranci sg zobowigzani do wyznaczenia godzin konsultacji.

5.14. Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.

6. Zataczniki

Instrukcja I.V.1. Zasady i terminy deklaracji w sprawie wyboru przedmiotéw fakultatywnych
Instrukcja l.V.2. Postepowanie w przypadku odwotania/przeniesienia zaje¢ dydaktycznych

Formularz F.V.1. Podanie o zmiane przedmiotu fakultatywnego

Formularz F.V.2. Informacja o odwotaniu/przeniesieniu zaje¢ dydaktycznych i terminie ich odrabiania
7. Dokumenty powigzane

Aktualna Decyzja Dziekana WTZ w sprawie organizacji roku akademickiego na Wydziale Technologii Zywno$ci
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Zatgcznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie - Harmonogram stosowania narzedzi
monitorowania jakosci ksztatcenia
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Procedura VI. Procedura zarzadzania procesem dydaktycznym
Data Wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 5.0

1. Cel

Celem procedury jest opisanie zasad i dziatan zwigzanych z procesem ksztatcenia w odniesieniu do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, odbywania praktyk i stazy, sposobu oceniania studentéw, przechodzenia
na kolejne okresy rozliczeniowe, przechodzenia z innych uczelni i kierunkdw, przygotowywania pracy
dyplomowej, procedury antyplagiatowej, egzaminu dyplomowego, weryfikacji osiggania zatozonych efektow
uczenia sie oraz etyki w ksztatceniu na Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat) w ramach Wewnetrznego
Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (dalej System).

2. Zakres
Procedura obowigzuje na:

kierunkach: technologia zywnosci i zywienie cztowieka, bezpieczenstwo zywnosci, towaroznawstwo i
marketing zywnosci, food science — technology and nutrition;

poziomach: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe;
formach: studia stacjonarne, studia niestacjonarne.
Zakresem procedury objeto nastepujace obszary:

e proces dydaktyczny;
e praktykiistaze;
e ocenianie studentdw;
e przechodzenie na kolejne okresy rozliczeniowe;
e przechodzenie z innych uczelnii kierunkow;
e przygotowywanie pracy dyplomowej;
e procedura antyplagiatowa;
e egzamin dyplomowy;
o weryfikacja osiggania zatozonych efektéw uczenia sie;
e etyka w ksztatceniu.
3. Definicje
e proces dydaktyczny - logiczny cigg czynnosci zaréwno nauczyciela akademickiego, jak i studenta
prowadzacy do zmian w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studenta, a przez to osigganie
przez niego zatozonych w programie studiéw kwalifikacji
4. Odpowiedzialnosé

Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy uczestniczgcy w procesie ksztatcenia, studenci i
doktoranci oraz stuchacze studiéw podyplomowych.

Wtascicielami procedury sg Dziekan i Prodziekan.

5. Opis dziatania
5.1. Proces dydaktyczny
5.1.1. Zajecia dydaktyczne sg prowadzone zgodnie z programem i planem studidéw na podstawie
szczegotowych zasad okreslonych w sylabusach przedmiotdw i stanowig podstawe do
osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie.
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5.1.2.

Wydziat kieruje zlecenie realizacji zaje¢ dydaktycznych do Dyrektorow Instytutow, ktérzy
rozdzielajg zlecone zajecia pomiedzy nauczycieli akademickich poszczegdlnych Kierownikow
katedr z uwzglednieniem spdéjnosci ksztatcenia z dziatalnoscig naukowg nauczyciela
akademickiego.

5.2. Praktykii staze

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

Praktyki i staze sg prowadzone zgodnie z programem i planem studiéw oraz harmonogramem
zajec, wedtug szczegdtowych zasad okreslonych w sylabusach przedmiotéw i stanowia
podstawe do osiggniecia zatozonych efektdow uczenia sie.

Tryb realizacji oraz zaliczania praktyk jest okreslony w regulaminie studenckich praktyk
zawodowych (Instrukcja I.VI.1).

Krajowe praktyki i staze studenckie koordynowane sa przez Koordynatordéw ds. praktyk.
Zagraniczne staze studenckie koordynuje Koordynator ds. wspotpracy miedzynarodowe;j.
Praktyki zagraniczne, realizowane jako obowigzkowe praktyki wynikajgce z programu studiow,
koordynowane sa przez Koordynatorow ds. praktyk w porozumieniu z Koordynatorem ds.
wspotpracy miedzynarodowe;.

Koordynatorzy ds. praktyk dokonujg rocznego przegladu odbytych praktyk w zakresie
organizacji procesu oraz stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie z uwzglednieniem
opinii praktykodawcoéw i sporzadzaja raporty, ktére sg przedstawiane Radzie Programowej
zgodnie z Harmonogramem stosowania narzedzi.

5.3. Ocenianie i warunki zaliczania zaje¢

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

Studenci pierwszego i drugiego stopnia studidw i stuchacze studidow podyplomowych oceniani
sg zgodnie z regulaminami studiéw na podstawie kryteriow okreslonych przez prowadzacych
zajecia w sylabusach przedmiotéw/modutéw.

Warunki zaliczania zaje¢ sg zgodne z obowigzujgcymi regulaminami studidéw i okreslane
kazdorazowo przez autora obowigzujgcego w danym cyklu ksztatcenia sylabusa
przedmiotowego i egzekwowane przez osobe odpowiedzialng za przedmiot.

Dokumentacja potwierdzajgca osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie przechowywana jest
zgodnie z zapisami punktu 11 niniejszego dokumentu.

Oceny koncowe archiwizowane sg w wersji elektronicznej w ogdélnouczelnianym systemie
eHMS oraz w wersji papierowej w dziekanacie.

5.4. Przechodzenie na kolejne okresy rozliczeniowe

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliczeniowe sg okreslone w ogélnouczelnianych
regulaminach studiéw.

Wymagania dotyczgce zaliczania okresu studiéw odbytych w ramach programéw wymiany
miedzynarodowej reguluje Instrukcja |.VI.2.

Na poczatku kazdego semestru dziekanat sporzgdza informacje o przejsciu na kolejny okres
rozliczeniowy dla poszczegdlnych kierunkéw, stopni i trybow studiéw | i Il stopnia za semestr
poprzedzajgcy. W dokumencie tym uwzglednia sie dane syntetyczne dotyczace liczby
studentéw o okreslonym statusie na podstawie informacji uzyskanych z systemu eHMS (ds. S -
student, V —warunek, N —wznowienie, P — powtarzanie). Informacje te sg przekazywane do
Prodziekana, ktory uwzglednia je w semestralnym sprawozdaniu z oceny studiéow dla Rady
Programowej, zgodnie z Harmonogramem.

5.5. Przygotowywanie pracy dyplomowej

5.5.1.

Prace dyplomowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia przygotowywane sg zgodnie z
Instrukcjg I.VI.3.
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5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.
5.5.6.
5.5.7.

Promotorzy prac dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg wybierani sposréd
pracownikow Instytutu oraz sposréd pracownikéw spoza Instytutu zgodnie z aktualnie
obowigzujagcymi uchwatami Rady Programowej. Rada Programowa opiniuje kandydatury
pracownikéw naukowo-dydaktycznych lub dydaktycznych niebedgcych samodzielnymi
pracownikami naukowymi do promowania prac dyplomowych. Student ma prawo, za zgoda
Prodziekana, do wyboru promotora niebedgcego pracownikiem Uczelni.

Studenci sg przydzielani przez Prodziekana do grup seminaryjnych na podstawie zgtoszonych
deklaracji oraz dostepnosci miejsc.

Tematy prac dyplomowych sg proponowane przez potencjalnych promotoréw, moga by¢
rowniez proponowane przez studentdéw oraz przez interesariuszy zewnetrznych. Przed
dokonaniem wyboru przez studentow tematy prac sg weryfikowane pod wzgledem zgodnosci
tematyki z kierunkiem ksztatcenia, takze pod wzgledem inzynierskiego charakteru w przypadku
prac realizowanych na pierwszym stopniu studiow oraz charakteru badawczego na drugim
stopniu studiow, a nastepnie zatwierdzane przez Prodziekana, zgodnie z wytycznymi Rady
Programowej. Terminy zgtaszania tematow prac okresla regulamin studidw. Zmiany tematu
(Formularz F.VI.5) lub promotora wymagajg zgtoszenia i zgody Prodziekana.

Wybér tematu pracy dyplomowej odbywa sie zgodnie z Instrukcja 1.VI.4.

Prace dyplomowe sktadane sg zgodnie z Instrukcja I.VI.5.

Weryfikacja jakosci zrealizowanych prac dyplomowych jest przeprowadzana po zakoriczeniu
roku kalendarzowego, na wybranej probie prac, przez Zespét roboczy ds. nauczania w jezyku
polskim. Weryfikacja jest prowadzona pod katem zgodnosci z kierunkiem ksztatcenia oraz
efektami uczenia sie zgodnie z Instrukcja I.11.2. Z weryfikacji prac dyplomowych sporzadzany
jestraport.

5.6. Procedura antyplagiatowa

5.6.1.

Weryfikacja oryginalnosci prac dyplomowych przeprowadzana jest zgodnie z Instrukcijag I.VI.6.

5.7. Egzamin dyplomowy

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.

Do egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia moze przystgpi¢ student
po uzyskaniu wszystkich niezbednych zaliczen oraz ztozeniu wymaganej pracy dyplomowej. Za
organizacje egzaminu dyplomowego odpowiada Prodziekan. Problematyka zagadnien
przewidzianych na egzaminie dyplomowym jest podawana do wiadomosci studentom z
semestralnym wyprzedzeniem, poprzez zamieszczenie wykazu tych zagadnien na stronie
internetowej Wydziatu.

W przypadku studioéw licencjackich do egzaminu koncowego moze przystapié student po
uzyskaniu wszystkich niezbednych zaliczen.

Egzaminy dyplomowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg przeprowadzane zgodnie z
obowigzujgcym Regulaminem Studiéw w Szkole Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie. Dodatkowe wewnetrzne zasady zawarte zostaty w przypadku studidow pierwszego
stopnia w Instrukcji 1.VI.7, a studiéw drugiego stopnia w Instrukcji I.VI.8.

Ocena pracy przez Promotora i Recenzenta wykonywana jest zgodnie z Instrukcjg 1.VI.9.

5.8. Etyka w ksztatceniu

5.8.1.

Na Wydziale hotduje sie najwyzszym standardom etycznym. Kazdy pracownik biorgcy udziat w
procesie ksztatcenia, student i stuchacz studidw podyplomowych sg zobowigzani do
przestrzegania regulaminu studiéw oraz zasad etycznych opisanych ds. w ,,Kodeksie etyki
pracownika naukowego PAN” i ,Kodeksie etyki studenta”. Naruszenia zasad etycznych sg
zgtaszane jako incydenty Dziekanowi lub Prodziekanowi, ktérzy podejmujg adekwatne
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dziatania, w ich wyniku moga przekaza¢ sprawe do okreslonej uczelnianej komisiji
dyscyplinarnej.
5.9. Weryfikacja osiggania zatozonych efektow uczenia sie

5.9.1. Pozakonczeniu kazdego semestru osoba odpowiedzialna za przedmiot dokonuje weryfikacji
osiggania zatozonych efektéw uczenia sie zgodnie z Instrukcja I.VI.10.

5.9.2. Koordynator ds. jakosci ksztatcenia analizuje wyniki weryfikacji efektow uczenia sie. Wyniki
analiz sg zatwierdzane przez Dziekana i przedstawiane Radzie Programowej zgodnie z
Harmonogramem stosowania narzedzi. Koordynator ds. jakosci ksztatcenia nadzoruje
weryfikacje efektow uczenia sie na studiach podyplomowych dokonang przez ich kierownikéw.

5.11. Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.
6. Zataczniki
Instrukcja I.VI.1. Regulamin studenckich praktyk zawodowych

Instrukcja l.VI.2. Wymagania dotyczace zaliczenia okresu studiéw odbytych w ramach programow wymiany
miedzynarodowej

Instrukcja I.VI.3. Szczegétowe wymagania dotyczace prac dyplomowych realizowanych na Wydziale
Technologii Zywno$ci

Instrukcja I.VI.4. Wybér tematu pracy dyplomowej

Instrukcja I.VI.5. Instrukcja sktadania pracy dyplomowej

Instrukcja I.VI.6. Weryfikacja oryginalnosci prac dyplomowych

Instrukcja |.VI.7. Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego stopnia
Instrukcja |.VI.8. Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego na studiach drugiego stopnia
Instrukcja .VI.9. Ocenianie prac dyplomowych

Instrukcja I.VI.10. Weryfikacja efektéw uczenia sie

Formularz F.VI.1. Podanie o przedtuzenie ses;ji

Formularz F.VI.2. Wniosek o uznanie za prace dyplomowg artykutu naukowego opublikowanego w czasopismie
recenzowanym znajdujgcym sie w wykazie czasopism naukowych ogtoszonych aktualnym komunikatem
MNiSW lub o uznanie za prace dyplomowa rozdziatu w monografii opiniowanej przez recenzentéw
zewnetrznych

Formularz F.VI.3. Wniosek o akceptacje artykutu naukowego lub rozdziatu w monografii opiniowanej przez
recenzentow zewnetrznych jako podstawe pracy dyplomowej

Formularz F.VI.4. Oswiadczenie wspotautorow

Formularz F.VI.5. Podanie o zmiane tematu pracy dyplomowej

Formularz F.VI.6.Podanie o przesuniecie terminu sktadania pracy dyplomowej
Formularz F.IV.7. Weryfikacja efektéw uczenia sie na studiach podyplomowych
Formularz F.VI.8. Podanie o powtarzanie semestru studiéw

Formularz F.VI.9. Podanie o realizacje przedmiotéw awansem

Formularz F.VI. 10. Podanie o rejestracje warunkowag
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Formularz F.VI.11.
Formularz F.VI.12.
Formularz F.VI.13.
Formularz F.VI.14.
Formularz F.VI.15.
Formularz F.VI.16.
Formularz F.VI.17.
Formularz F.VI.18.
Formularz F.VI.19.
Formularz F.VI. 20.
Formularz F.VI.21.
Formularz F.VI.22.
Formularz F.VI.23.
Formularz F.VI.24.

Podanie o skreslenie z listy studentow

Podanie o urlop dziekanski

Podanie o urlop okolicznosciowy

Podanie o urlop zdrowotny

Podanie o wznowienie studiéw

Podanie o przesuniecie terminu optaty za ustugi edukacyjne
Podanie o roztozenie na raty optaty za ustugi edukacyjne
Podanie o wydanie duplikatu legitymacji

Podanie o zaliczenie komisyjne

Podanie o zmiane kierunku studiow

Podanie o zmiane formy studiéw

Podanie o zwrot optaty za ustugi edukacyjne

Podanie ogdlne

Podanie o uznanie zajeé realizowanych w formie procesu tutorskiego jako zaje¢ obieralnych

7. Dokumenty powigzane

Aktualna Decyzja Dziekana WTZ w sprawie organizacji roku akademickiego na Wydziale Technologii Zywnosci

Zatgcznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — Harmonogram stosowania narzedzi
monitorowania jakos$ci ksztatcenia

Zarzadzenie Nr 100 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 22 wrzesnia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Wytycznych dotyczacych przygotowywania prac dyplomowych w Szkole Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie”

Aktualne szczegétowe wymagania dotyczace przygotowania prac dyplomowych na Wydziale Technologii

Zywnosci
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Procedura VIl. Procedura dziatalnosci badawczej i rozwojowej
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 5.0

1. Cel

Celem procedury jest okreslenie zasad dziatalnosci badawczej i rozwojowej oraz transferu wiedzy do praktyki
gospodarczej i popularyzaciji nauki w Instytucie Nauk o Zywnosci (dalej Instytut), a takze studenckiego ruchu
naukowego na Wydziale Technologii Zywno$ci (dalej Wydziat) w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (dalej System).

2. Zakres
Procedura obowigzuje na:

kierunkach: technologia zywnosci i zywienie cztowieka, bezpieczenstwo zywnosci, towaroznawstwo i
marketing zywnosci, food science - technology and nutrition;

poziomach: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe;
formach: studia stacjonarne, studia niestacjonarne.
Zakresem procedury objeto nastepujace obszary:

e prowadzenie dziatalnosci badawczej i rozwojowej;

e transferwiedzy i popularyzacja nauki;

e studencki ruch naukowy.

3. Definicje

e dziatalnos¢ badawcza i rozwojowa — systematycznie prowadzone prace twdrcze, podjete dla
zwiekszenia zasobu wiedzy, w tym wiedzy o cztowieku, kulturze i spoteczenstwie, jak rowniez dla
znalezienia nowych zastosowan dla tej wiedzy. Dziatalno$é badawczo-rozwojowa obejmuje badania
podstawowe - oryginalne prace badawcze eksperymentalne lub teoretyczne podejmowane przede
wszystkim w celu zdobywania nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych faktow bez
nastawienia na bezposrednie praktyczne zastosowanie lub uzytkowanie; badania stosowane - prace
badawcze podejmowane w celu zdobycia nowej wiedzy, zorientowane przede wszystkim na
zastosowanie w praktyce; badania przemystowe — badania majgce na celu zdobycie nowej wiedzy oraz
umiejetnosci w celu opracowywania nowych produktow, procesow i ustug; prace rozwojowe —
nabywanie, tgczenie, ksztattowanie i wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetnosci do
planowania produkcji oraz tworzenia i projektowania howych, zmienionych lub ulepszonych
produktéw, procesoéw i ustug

e transfer wiedzy — dziatania majgce na celu udostepnianie wiedzy innym osobom i instytucjom

e popularyzacja wiedzy — dziatania majace na celu przyblizenie wynikéw badan naukowych oraz
przedstawienie problemdéw nauki szerokiej publicznosci

4. Odpowiedzialnosé

Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy Instytutu Nauk o Zywno$ci (dalej Instytut)
zaangazowani w dziatalnos¢ badawczg i rozwojowag oraz doktoranci i studenci Wydziatu.

Whtascicielem procedury jest Dyrektor Instytutu.

5. Opis dziatania
5.1. Dziatalnosé badawcza i rozwojowa jest jedng z podstawowych dziatalnosci Instytutu, ktéra jest
komplementarna do dziatalnos$ci dydaktycznej Wydziatu.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Nauczyciele akademiccy prowadzg badania naukowe spodjne z kierunkami studidow oferowanych
przez Wydziat.

Prace badawcze i rozwojowe prowadzone przez nauczycieli akademickich realizowane sg m.in. w
ramach grantéw uczelnianych i zewnetrznych (krajowych i miedzynarodowych), zgodnie z przepisami
prawa i regulacjami uczelnianymi.

W Instytucie raz w roku przygotowywane jest sprawozdanie z dziatalnosci naukowo-badawczej, w
ramach ktérego dokonywana jest ocena poziomu naukowego. Sprawozdanie to przedstawiane jest
przez Dyrektora Instytutu wtasciwej Radzie.

W Instytucie dba sie o mozliwie najszerszy transfer wiedzy, ktéry odbywa sie gtéwnie przez publikacje
wynikéw badan, prezentacje na konferencjach i seminariach, wyktadach i szkoleniach.

Pracownicy Instytutu zaangazowani w dziatalnos$¢ badawczg i rozwojowa i studenci Wydziatu biorg
czynny udziat w popularyzacji nauki. Gtéwnymi formami popularyzacji nauki sg prezentacje i wyktady
popularnonaukowe, publikacje popularnonaukowe w postaci ksigzek oraz publikacje i audycje w
prasie, radiu, telewizji oraz w Internecie.

Na Wydziale i w Instytucie wspierany jest ruch studencki. Gtéwna forma studenckiego ruchu
naukowego s3g kota naukowe. Nadzér nad biezaca dziatalnoscig kota naukowego sprawuje jego
opiekun. Kota naukowe raz w roku sporzadzajg sprawozdanie z dziatalnosci, ktére jest przedstawiane
przez opiekuna kota naukowego Radzie Programowe;.

Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.

6. Zataczniki

brak

7. Dokumenty powigzane

Zatgcznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — Harmonogram stosowania narzedzi
monitorowania jakos$ci ksztatcenia
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Procedura VIll. Procedura umiedzynarodowienia
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 5.0

1. Cel

Celem procedury jest okreslenie zakresu umiedzynarodowienia dziatalnosci dydaktycznej Wydziatu, m.in.
oferty przedmiotéw w jezykach obcych oferowanych przez Wydziat dla studentéw krajowych i zagranicznych
oraz mobilno$ci studentéw Wydziatu Technologii Zywno$ci (dalej Wydziat) w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (dalej System).

2. Zakres
Procedura obowigzuje na:

kierunkach: technologia zywnosci i zywienie cztowieka, bezpieczenstwo zywnosci, towaroznawstwo i
marketing zywnosci, food science - technology and nutrition;

poziomach: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe;
formach: studia stacjonarne, studia niestacjonarne.
Zakresem procedury objeto nastepujace obszary:

o oferte przedmiotéw w jezykach obcych oferowanych przez Wydziat dla studentéw krajowych i
zagranicznych;
e oferte miejsc na zagranicznych uczelniach partnerskich;
e mobilnos¢ studentow i doktorantow.
3. Definicje
e umiedzynarodowienie — proces integrowania wymiaru miedzynarodowego, miedzykulturowego i
globalnego z celami, funkcjamii sposobem dziatania Wydziatu
e mobilnosé - gotowos¢ do czasowego przebywania poza miejscem statego zamieszkania oraz
wykonywania pracy naukowo-badawczej i ksztatcenia sie poza Wydziatem
4. Odpowiedzialnos$é

Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy Instytutu Nauk o Zywno$ci (dalej Instytut) oraz
studenci Wydziatu.

Whtascicielem procedury jest Koordynator ds. wspétpracy miedzynarodowe;j.

5. Opis dziatania
5.1. Umiedzynarodowienie to dziatalnos$¢ wpisana w strategie SGGW oraz w polityke jakosci ksztatcenia.
Gtéwnymi formami umiedzynarodowienia jest realizacja studiow w jezyku angielskim, wspotpraca z
zagranicznymi instytucjami i przedstawicielami w zakresie prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej,
praktyk, stazy oraz dziatalnosci upowszechnieniowe;.

5.2. Nauczyciele akademiccy prowadzg zajecia w jezykach obcych dla studentéw z kraju i zagranicy.
Przedmioty w jezykach obcych oferowane jako regularne zajecia z programu studidéw w jezyku
angielski oraz przedmioty fakultatywne na studiach drugiego stopnia, wszystkie wtgczane do oferty
przedmiotéw ogélnouczelnianych zgtaszanych zgodnie z uczelnianymi procedurami. Przedmioty w
jezykach obcych podlegajg weryfikacji zgodnie z Procedurg P.lII.

5.3. Wydziat przyjmuje profesoréw wizytujgcych oraz nauczycieli akademickich przyjezdzajgcych w
ramach programoéw dydaktycznych, ktérzy w ramach swojego pobytu realizujag zajecia dydaktyczne dla
studentéw Wydziatu.
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5.4. Umiedzynarodowienie przejawia sie rowniez tgczeniem studentdw z zagranicy z grupami polskimi, co
sprzyja wymianie pogladéw naukowych i poznawaniu réznic miedzykulturowych.

5.5. Wydziat dagzy do zapewnienia jak najszerszej oferty mobilnosci studentéw oraz wspiera ich dziataniaw
korzystaniu z ofert mobilnosci poza Uczelnia.

5.6. Zgode na wyjazd krajowy i zagraniczny wyraza Rektor na podstawie pozytywnej opinii Prodziekana.

5.7. Koordynacja mobilnosci studentéw zajmuje sie Koordynator ds. wspoétpracy miedzynarodowe;j.

5.8. Umiedzynarodowienie dziatalnosci Wydziatu oraz mobilnosci studentéw podlega monitoringowi i
okresowemu przegladowi, a jego wyniki prezentowane sg Radzie Programowej.

5.9. Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.

6. Zataczniki

brak
7. Dokumenty powigzane

Zatacznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie - Harmonogram stosowania narzedzi
monitorowania jakosci ksztatcenia

Procedura ll. Procedura zapewniania jakosci kadry badawczo-dydaktycznej oraz pozostatych pracownikéw
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Procedura IX. Procedura wspoétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i

zewnetrznymi
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 5.0

1. Cel

Celem procedury jest okreslenie zasad wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, z innymi
o$rodkami naukowymi w kraju i za granicg oraz samorzgdem studentéw na Wydziale Technologii Zywnosci
(dalej Wydziat) w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (dalej
System).

2. Zakres

Procedura obowigzuje wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie Nauk o Zywno$ci
(dalej Instytut).

Zakresem procedury objeto nastepujace obszary:

e wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
e wspoétpraca z innymi osrodkami naukowymi w kraju i za granica;
e wspoétpraca z samorzadem studentéw.
3. Definicje
e otoczenie spoteczno-gospodarcze —zespo6t czynnikéw, procesow i instytucji zewnetrznych majgcych
wptyw na funkcjonowanie Wydziatu
e nteresariusze zewnetrzni— podmioty spoteczne i gospodarcze (osoby i instytucje) dziatajgce poza
Wydziatem, majgce wptyw na jego funkcjonowanie lub pozostajgce pod jego wptywem
e interesariusze wewnetrzni — podmioty spoteczne (osoby i instytucje) dziatajace w ramach Wydziatu,
majace wptyw na jego funkcjonowanie lub /i pozostajgce pod jego wptywem
4. Odpowiedzialnosé

Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy Instytutu Nauk o Zywno$ci (dalej Instytut) oraz
studenci Wydziatu.

Witascicielem procedury jest Koordynator ds. wspétpracy z pracodawcami.

5. Opis dziatania

5.1. Wydziat otwarty jest na wspétprace z szeroko pojetym otoczeniem spoteczno-gospodarczym, innymi
jednostkami naukowymi w kraju i za granica oraz jego interesariuszami, zaréwno wewnetrznymi, jak i
zewnetrznymi.

5.2. Za koordynacje wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi odpowiedzialny jest Koordynator ds.
wspotpracy z pracodawcami.

5.3. Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie na zasadzie porozumien nieformalnychi
formalnych. Porozumienia formalne moga mie¢ charakter dedykowanych uméw lub szerszych
porozumien o wspoétpracy. Porozumienia o wspotpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego sg podpisywane zgodnie z uczelniang procedura.

5.4. Na Wydziale oraz w Instytucie prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
przez konsultacje i wspélne inicjatywy naukowo-dydaktyczne oraz upowszechniajgce wiedze z zakresu
technologii zywnosci.
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5.5. Na Wydziale oraz w Instytucie nawigzywana jest i rozwijana wspotpraca z innymi osrodkami
naukowymi w kraju i za granicg w zakresie dziatalnosci badawczej i rozwojowej, dydaktycznej i
upowszechnieniowej, w tym m.in. poprzez organizowanie i udziat w konferencjach.

5.6. Na Wydziale oraz w Instytucie monitorowana jest wspotpraca z podmiotami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ktérg koordynuje Koordynator ds. wspotpracy z pracodawcami oraz prowadzi jej
przeglad. Raz na dwa lata Koordynator przygotowuje raport ze wspotpracy z gospodarka realizowanej
na Wydziale i przedstawia go Radzie Programowe;j.

5.7. Na Wydziale dziata samorzad studentow, ktory funkcjonuje na podstawie regulaminu wewnetrznego.
Przedstawiciele samorzadu uczestnicza w gremiach opiniotwdérczych i decyzyjnych Wydziatu na
zasadach okreslonych przez Statut SGGW. Samorzad raz w roku dokonuje przegladu swojej
dziatalnosci oraz przedstawia Radzie Programowej sprawozdanie z dziatalnosci.

5.8. Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.

6. Zataczniki

brak
7. Dokumenty powigzane

Zatacznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie - Harmonogram stosowania narzedzi
monitorowania jakos$ci ksztatcenia
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Procedura X. Procedura zarzadzania zasobami do prowadzenia prac

dydaktycznych, badawczych i rozwojowych
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 5.0

1. Cel

Celem procedury jest okreslenie zasad zapewnienia zasobéw do prowadzenia prac badawczych, rozwojowych
oraz ksztatcenia, a takze srodkéw wsparcia studentéw w obszarach: naukowym, dydaktycznym,
administracyjnym oraz socjalnym w Instytucie Nauk o Zywnosci (dalej Instytut) i na Wydziale Technologii
Zywnosci (dalej Wydziat) w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia
(dalej System).

2. Zakres
Procedura obowigzuje w catym Instytucie i na Wydziale.
Zakresem procedury objeto nastepujace obszary:

e zasoby do prac badawczych i rozwojowych oraz ksztatcenia;
o Srodki wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami, studentéw w obszarach: naukowym,
dydaktycznym, administracyjnym oraz socjalnym.
3. Definicje
e zasoby - srodki materialne, niematerialne, finansowe oraz informacje niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci Wydziatu
4. Odpowiedzialnos$é

Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy Instytutu Nauk o Zywnosci (dalej Instytut).
Whtascicielami procedury sg Dyrektor Instytutu i Dziekan.

5. Opis dziatania

5.1. Na Wydziale oraz w Instytucie dazy sie do zapewnienia jak najlepszych zasobéw do prowadzenia
dziatalnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej, upowszechnieniowej i inne;j.

5.2. Za zapewnienie zasobow odpowiedzialny jest Dyrektor Instytutu, a w czesci zasobéw przypisanych do
Wydziatu — Dziekan.

5.3. Biezgca weryfikacje zasobow Instytutu i okreslenie ewentualnych nowych potrzeb prowadzi Dyrektor
Instytutu wraz z kierownikami katedr.

5.4. Na Wydziale oraz w Instytucie dokonywana jest ocena posiadanych zasobdéw pod wzgledem
mozliwosci zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztatcenia. Narzedziami weryfikacji jest okresowy
przeglad zasobdw. Przeglad prowadzony jest w Instytutach przez zespét roboczy ds. zasobéw
dydaktycznych oraz koordynatora ds. zasobdw biblioteczno-informacyjnych oraz kierownikéw katedr.
Whioski z przegladu zasobéw raz na dwa lata zbiera w raporcie przewodniczgcy zespotu roboczego
ds. zasoboéw dydaktycznych. Raport przekazywany jest Dziekanowi i Dyrektorowi Instytutu.

5.5. Na podstawie przeprowadzonych przegladéw formutuje sie wnioski dotyczgce uzupetnienia
wyposazenia, planu napraw i remontéw posiadanych zapaséw.

5.6. Na Wydziale wspiera sig studentéw w obszarach naukowym, dydaktycznym, administracyjnym oraz
socjalnym.

5.7. Wsparcie w zakresie naukowym i dydaktycznym studenci otrzymujg od nauczycieli akademickich w
ramach konsultacji, seminariéw i innych przedmiotéw zwigzanych z przygotowaniem pracy
dyplomowej. Konsultacje sg prowadzone regularnie lub w miare potrzeb. Konsultacje regularne
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zapewniane sg w wymiarze nie mniejszym niz jedna godzina w tygodniu. Termin regularnych
konsultacji jest okreslany przez nauczycieli akademickich na poczatku kazdego semestru i podawany
do publicznej wiadomosci. Nauczyciele akademiccy mogag prowadzi¢ konsultacje takze w sposob
zdalny, np. drogg elektroniczng.

5.8. Studenci moga ubiegac¢ sie o wsparcie socjalne. W ramach srodkoéw ogélnouczelnianego Funduszu
Pomocy Materialnej kazdy student Wydziatu moze ubiega¢ sie o pomoc materialng w formie réznego
rodzaju stypendidéw i zapomag. Stypendia i zapomogi uwzgledniajg takze potrzeby osob z
niepetnosprawnosciami oraz promujg studentdéw wyrézniajgcych sie. Zasady udzielania pomocy
materialnej okreslone sg w ogélnouczelnianym regulaminie ustalania wysokosci, przyznawania i
wyptacania Swiadczen pomocy materialnej studentom Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie.

5.9. Kazdy student moze zgtosi¢ sie do opiekuna swojego roku celem uzyskania pomocy wzgledem
problemow, jakie spotka w procesie ksztatcenia.

5.10. Na Wydziale powotany zostat Koordynator ds. réwnego traktowania studentéw, ktéry podejmuje
dziatania zmierzajgce do wyjasnienia zgtoszonych sytuacji dotyczacych naruszenia zasad réwnego
traktowania studentow.

5.11. Na Wydziale dazy sie do zapewnienia jak najlepszych warunkow ksztatcenia dla studentéw z
niepetnosprawnosciami. Dziekan powotuje Koordynatora ds. studentéw z niepetnosprawnosciami.
Studenci z niepetnosprawnosciami odbywaja studia zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studidw.

5.12. Na Wydziale monitoruje sie srodki i sposoby wsparcia studentéw. Koordynatorzy ds. stypendiéow na
poszczegdlnych kierunkach co dwa lata dokonuja przegladu, a jego wyniki przedstawiane sg Radzie
Programowe;j.

5.13. Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.

6. Zataczniki

brak
7. Dokumenty powigzane

Zarzadzenie nr 95 Rektora Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu swiadczen dla studentéow Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie

48158



Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW

Procedura Xl. Procedura zarzadzania informacja
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 5.0

1. Cel

Celem procedury jest okreslenie zasad gromadzenia i analizy informacji nt. jakosci ksztatcenia, a takze
promociji i publikowania informacji nt. funkcjonowania Wydziatu Technologii Zywno$ci (dalej Wydziat) i
Instytutu Nauk o Zywno$ci (dalej Instytut) w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia (dalej System).

2. Zakres
Procedura obowigzuje w catym Instytucie i na Wydziale.
Zakresem procedury objeto nastepujace obszary:

e system gromadzenia i analizowania informacji nt. jakosci ksztatcenia;
e promocja i publikowanie informacji nt. funkcjonowania Wydziatu i Instytutu.
3. Definicje

brak
4. Odpowiedzialnosé

Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy biorgcy udziat w procesie ksztatcenia oraz
studenci i stuchacze studiéw podyplomowych.

Witascicielami procedury sg Koordynator ds. jakosci ksztatcenia i Koordynator ds. kontaktu z kandydatami oraz
Koordynator ds. mediow elektronicznych.

5. Opis dziatania

5.1. Na Wydziale dazy sie do skutecznego i efektywnego gromadzenia informacji zwigzanych z jakoscia
ksztatcenia i funkcjonowaniem Systemu. Informacje sg gromadzone i przechowywane zgodnie z
zapisami pkt 11 niniejszego dokumentu.

5.2. Informacje zwigzane z jakoscig ksztatcenia i funkcjonowaniem Systemu stanowig element polityki
informacyjnej Wydziatu.

5.8. Za polityke informacyjna Wydziatu odpowiada Dziekan.

5.4. Koordynacjg polityki informacyjnej Wydziatu zajmuje sie Koordynator ds. kontaktu z kandydatami oraz
Koordynator ds. medidw elektronicznych.

5.5. Gtéwnymi statymi elementami polityki informacyjnej Wydziatu jest przekazywanie informacji na temat
programow ksztatcenia, plandw studiow, sylabusow, plandw zajeé, regulacji wewnetrznych,
aktualnosci i wydarzen wewnetrznych i zewnetrznych, wynikéw badania opinii interesariuszy, zmian w
przepisach zewnetrznych i wewnetrznych, profesoréw wizytujacych, wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

5.6. Podstawowymi kanatami informacyjnymi sa: posiedzenia Rady Dyscypliny, posiedzenia Rady
Instytutu, posiedzenia Rady Programowej, strona internetowa Wydziatu, social media, e-maile,
ogtoszenia, plakaty, zebrania pracownikéw katedr i zaktadéw, spotkania bezposrednie ze studentami,
doktorantami i stuchaczami studiéw podyplomowych oraz pracownikami i innymi interesariuszami
Wydziatu i Instytutu.

5.7. Na Wydziale dazy sie do jak najszerszej promocji oferty dydaktyczno-naukowej. Statymi elementami
dziatalnosci promocyjnej sg: Kanat TV SGGW na YouTube, Dni SGGW, Dni otwarte SGGW, spotkania z
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uczniami ze szkot Srednich, informatory i broszury promocyjne, umieszczanie informacji na stronie
internetowej Wydziatu oraz w social mediach, wszelka dziatalnos¢ zwigzana z transferem wiedzy.
5.8. Na Wydziale stosuje sie jednolite standardy identyfikacji wizualnej zgodne z zasadami uczelnianymi.
5.9. Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.
6. Zataczniki

brak
7. Dokumenty powigzane

Zatacznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie - Harmonogram stosowania narzedzi
monitorowania jakos$ci ksztatcenia

50| 158



Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW

Procedura Xll. Procedura badania opinii interesariuszy wewnetrznych i

zewnetrznych
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 5.0

1. Cel

Celem procedury jest okreslenie zasad prowadzenia i wykorzystywania wynikéw badan oceny zajec
dydaktycznych, oséb prowadzacych te zajecia i obstugi administracyjnej przez studentéw, doktorantow i
stuchaczy studiow podyplomowych, a takze monitorowania loséw zawodowych absolwentéw, monitorowania
naktadéw pracy studentéw oraz gromadzenia informacji w ramach ,,Okna jakosci” oraz z ocen zewnetrznych i
opinii pracodawcéw i praktykodawcéw na Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat) w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (dalej System).

2. Zakres
Procedura obowigzuje w catym Instytucie Nauk o Zywno$ci (dalej Instytut) i na catym Wydziale.
Zakresem procedury objeto nastepujace obszary:

e badania ankietowe opinii studentéw i stuchaczy studiéw podyplomowych dotyczace oceny zajeé,
prowadzgcych i obstugi administracyjnej;
e monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw;
e opinie pracodawcow i praktykodawcdéw oraz studentdéw na temat praktyk;
e okno jakosci;
e oceny zewnetrzne.
3. Definicje
e 0kno jakosci— miejsce na stronie internetowej Wydziatu, w ktérym interesariusze Wydziatu moga
przekazywac¢ uwagi i sugestie zwigzane z jakoscig ksztatcenia
4. Odpowiedzialnosé

Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy uczestniczgcy w realizacji procesu ksztatcenia na
Wydziale Technologii Zywno$ci oraz studenci i stuchacze studiéw podyplomowych.

Witascicielem procedury jest Koordynator ds. jakosci ksztatcenia.

5. Opis dziatania

5.1. Na Wydziale sg gromadzone i analizowane opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na
temat jakosci ksztatcenia. Opinie te stanowig jedng z podstaw doskonalenia systemu.

5.2. Na Wydziale wykorzystywane jest ogélnouczelniane badanie opinii studentéw dotyczace oceny zajeé
dydaktycznych i prowadzgcych te zajecia. Badanie jest prowadzone na zasadach dobrowolnosci, za
pomoca systemu elektronicznego eHMS.

5.3. Kazdy nauczyciel akademicki oceniony w ramach badania opinii studentéw i stuchaczy studiéw
podyplomowych ma dostep do swoich ocen.

5.4. Zbiorcze wyniki badania opinii sg analizowane przez Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia. Wnioski z
analiz zawarte w raporcie po zaakceptowaniu przez Dziekana sg prezentowane Radzie Programowe;j.

5.5. Koordynator ds. jakosci ksztatcenia dokonuje kwalifikacji komentarzy przekazanych przez studentow
w systemie eHMS.

5.6. Na Wydziale prowadzony jest monitoring loséw zawodowych absolwentéw przez Koordynatora ds.
monitorowania losdéw zawodowych absolwentdow przy wspdtpracy z Petnomocnikiem Rektora ds.
monitorowania losow absolwentéw. Dane uzyskane z monitoringu wykorzystywane sg do
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doskonalenia programoéw ksztatcenia oraz procesu ksztatcenia. Raport przygotowywany przez
Koordynatora ds. monitorowania loséw zawodowych absolwentéw przedstawiany jest Radzie
Programowe,;.

5.7. Na Wydziale zapewnia sie interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym mozliwos¢ wyrazenia opinii w
ramach ,,Okna jakosci”, ktdre jest nadzorowane przez Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia.
Otrzymane zgtoszenia w zaleznosci od tresci wykorzystywane sg przez Koordynatora ds. jakosci
ksztatcenia, Prodziekana i Dziekana do biezgcych reakcji w sytuacjach kryzysowych. Raz w roku
Koordynator ds. jakosci ksztatcenia opracowuje raport z funkcjonowania ,,Okna jakosci”, ktéry po
zatwierdzeniu przez Dziekana jest przedstawiany Radzie Programowej. Zgtoszenia te wykorzystywane
sg rowniez w przygotowywaniu propozycji zmian Systemu oraz programow dydaktycznych.

5.8. Wydziat poddaje sie obligatoryjnym ocenom i akredytacjom instytucji zewnetrznych, jak rowniez moze
wystapi¢ o dobrowolng ocene. Wniosek o przeprowadzenie oceny zewnetrznej kieruje do Instytucji
zewnetrznej Dziekan. Wnioski z ocen zewnetrznych prezentowane sg Radzie Programowej. Na ich
podstawie podejmowane sg dziatania doskonalgce.

5.9. Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.

6. Zataczniki

brak
7. Dokumenty powigzane

Zatacznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie - Harmonogram stosowania narzedzi
monitorowania jakos$ci ksztatcenia

Zarzagdzenie Nr 12 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 8 marca 2022 r. w
sprawie wprowadzenia wzoru ankiety studentéw dotyczgcej dokonywania oceny nauczyciela akademickiego w
zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem
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Procedura Xlll. Procedura postepowania w przypadku realizacji procesu

ksztatcenia w sytuacjach nadzwyczajnych
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 5.0

1. Cel

Celem procedury jest okreslenie zasad w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia (dalej System) dotyczacych realizacji procesu ksztatcenia w sytuacjach nadzwyczajnych (np. w
czasie pandemii), szczegoélnie w zakresie realizacji zajec¢, ktére moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na wszystkich kierunkach studidw i poziomach ksztatcenia, na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz na studiach podyplomowych prowadzonych na Wydziale Technologii
Zywnosci (dalej Wydziat).

2. Zakres
Procedura obowigzuje na:

kierunkach: technologia zywnosci i zywienie cztowieka, bezpieczenstwo zywnosci, towaroznawstwo i
marketing zywnosci, food science - technology and nutrition;

poziomach: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnie, studia podyplomowe;
formach: studia stacjonarne, studia niestacjonarne.
Zakresem procedury objeto nastepujace obszary:

e proces dydaktyczny;
e ocenianie studentéw;
e dokumentowanie procesu ksztatcenia;
e dokumentowanie sposobu weryfikowania osiggania zatozonych efektéw uczenia sig;
e egzamin dyplomowy.
3. Definicje

brak
4. Odpowiedzialnosé

Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy biorgcy udziat w procesie ksztatcenia, w tym
studenci i stuchacze studiéw podyplomowych.

Witascicielami procedury sg Dziekan i Prodziekan.

5. Opis dziatania

5.1. W przypadku koniecznosci realizacji procesu ksztatcenia w sytuacjach nadzwyczajnych zajecia
dydaktyczne realizowane sg zgodnie z Regulaminem przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ przy zastosowaniu oprogramowania
MsTeams.

5.2. Weryfikacja efektdw uczenia sie zdobywanych na odlegto$é odbywa sie na zasadach okreslonych w
odpowiednim zarzadzeniu Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

5.3. Proces dyplomowania przeprowadzany z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zgodnie z aktualnymi przepisami wewnetrznymi dotyczgcymi tego zagadnienia.

5.4. W sprawach innych niz okreslone w niniejszej procedurze Dziekan moze w uzasadnionych sytuacjach
podejmowac decyzje o modyfikacji przyjetych sposobdéw postepowania w celu zapewnienia
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wtasciwego przeprowadzenia procesu ksztatcenia pod warunkiem zgodnos$ci z obowigzujgcymi
przepisami.

5.5. Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.

6. Zataczniki

brak
7. Dokumenty powigzane
Procedura VI. Procedura zarzgdzania procesem dydaktycznym

Zatacznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie - Harmonogram stosowania narzedzi
monitorowania jakos$ci ksztatcenia

Zarzadzenie Nr 4/2021 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 18 stycznia 2021
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢ przy zastosowaniu oprogramowania MS Teams przez Szkote Gtéwng Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie

Zarzadzenie Nr 46 Rektora Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 26 czerwca 2020 roku
w sprawie zasad przeprowadzania egzaminéw dyplomowych poza siedzibg Uczelni z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej

Zarzadzenie Nr 133 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 17 listopada 2020
roku w sprawie zasad weryfikacji osiggania efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiéw poza
siedzibg Uczelni, przy uzyciu srodkéw komunikaciji elektronicznej
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15. Instrukcje

Instrukcja l.1l.1. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 4.0

1.

Celizakres: Celem instrukcji jest okreslenie zasad przeprowadzania hospitacji na Wydziale Technologii
Zywnosci (dalej Wydziat) oraz okreslenie zakresu i przebiegu hospitacji

Zakres instrukciji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich pracownikdéw Instytutu
Nauk o Zywnosci (dalej Instytut) naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych, naukowych oraz
doktorantéw, a takze pracownikdéw spoza Instytutu i Uczelni, na wszystkich kierunkach i stopniach
studiow

Osoba odpowiedzialna: Za przeprowadzenie hospitacji odpowiedzialny jest Koordynator ds. hospitacji lub
osoby przez niego wyznaczone

Przebieg hospitacji:

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Hospitacji podlegajg pracownicy Uczelni oraz osoby spoza Uczelni prowadzacy zajecia ha wszystkich
kierunkach realizowanych na Wydziale (z wytaczeniem pracownikow technicznych i administracyjnych),
doktoranci oraz wszyscy nowoprzyjeci pracownicy (na stanowiska: naukowo-dydaktyczne,
dydaktyczne). Jezeli pracownik hospitowany zostanie oceniony pozytywnie przez Zespot roboczy ds.
hospitacji oraz w ankietach studenckich, jest zwolniony z oceny hospitacyjnej przez okres kolejnych 4
lat. W sytuacjach uzasadnionych, pracownik moze zostaé poddany ponownej hospitacji w tym okresie.
W przypadku, kiedy hospitacji podlega¢ ma cztonek Zespotu roboczego ds. hospitacji zostaje on
wytaczony z prac Zespotu na czas oceny realizowanych przez siebie zajeg.
Wybér oséb hospitowanych dokonywany jest przez cztonkdw Zespotu roboczego ds. hospitaciji.
Hospitacja moze zostac przeprowadzona réwniez na prosbe oséb zainteresowanych, ktérymi moga by¢
m.in. Dziekan, studenci, kierownicy katedr, pracownicy, doktoranci.
Zespotroboczy ds. hospitacji opracowuje przed rozpoczeciem kazdego semestru ramowy plan
hospitacji (Formularz F.11.1) i powiadamia osoby, ktére bedg podlegaty ocenie w danym semestrze.
Przedstawiciele Zespotu roboczego ds. hospitacji uczestniczg w ocenianych zajeciach realizowanych
przez pracownika hospitowanego. Po zakonczeniu zaje¢ lub w trakcie przerwy pomiedzy zajeciami,
spotykajg sie ze studentami uczestniczgcymiw zajeciach i osobno z prowadzgcym zajecia. Podczas
takich spotkan formutuja pytania, na podstawie ktérych dokonujg wnikliwej oceny prowadzonych zajec.
Zespotroboczy ds. hospitacji ocenia nastepujace elementy procesu dydaktycznego:

e punktualnosé rozpoczecia i zakonczenia zajeé,

e poprawnosé merytoryczng, kompletnosc¢ przekazywanych tresci i ich zrozumiatosé,

e zgodnos¢ przekazywanych tresci z: programem studidw i zapisami w sylabusie,

e sposob iumiejetnosé przekazywania wiedzy,

e dostosowanie tempa zaje¢ do mozliwosci studentow,

e dbatosé¢, aby zajecia stanowity cato$¢ tematyczng powigzana z trescig catego przedmiotu,

e poprawnosé jezykowa,

e wykorzystanie istniejgcych srodkéw audiowizualnych.
Zespot roboczy ds. hospitacji przygotowuje raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (Formularz F.11.2), w
ktorym przedstawia ocene, uwagi oraz zalecenia, ktére przekazywane sa Dziekanowi i osobie
hospitowanej. Osoba hospitowana ma prawo w ciggu 7 dni od dnia otrzymania raportu, ustosunkowac¢
sie do uwag w nim zamieszczonych. W przypadku negatywnej oceny, organizowane jest spotkanie
Dziekana, Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora Instytutu i przedstawicieli Zespotu roboczego ds. hospitaciji
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z pracownikiem hospitowanym, podczas ktérego podejmowane sg dziatania majace na celu pomoc
pracownikowi w podwyzszeniu jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Jezeli wymaga tego
sytuacja, moga zosta¢ wprowadzone dziatania zapobiegawcze dla wszystkich pracownikéw Instytutu
realizujgcych zajecia dydaktyczne.

4.7. Koordynator Zespotu roboczego ds. hospitacji po zakonczeniu kazdego semestru lub na koniec roku
akademickiego zobowigzany jest przekaza¢ Koordynatorowi ds. jakosci ksztatcenia pisemny raport z
przeprowadzonych hospitacji.

5. Dokumenty zwigzane:

Formularz F.11.1. Plan hospitacji zaje¢ dydaktycznych
Formularz F.1l.2. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych
Sylabusy

Polskie Ramy Kwalifikacji (PRK)

Program studiow

Wyniki ankiet studenckich

Wyniki ankiet absolwentéw

Zgtaszane uwagi studentéw
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Instrukcja l.11.2. Weryfikacja prac dyplomowych
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

1. Celizakres: Celem instrukcji jest okreslenie zasad przeprowadzania weryfikacji prac dyplomowych na

Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat)

2. Zakres instrukciji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich prac dyplomowych
realizowanych w ramach Wydziatu Technologii Zywnosci

3. Osoba odpowiedzialna: Za przeprowadzenie weryfikacji prac dyplomowych odpowiedzialny jest
Przewodniczacy Zespotu roboczego ds. nauczania w jezyku polskim

4. Przebieg weryfikacji prac dyplomowych:

4.1. Analiza poziomu zrealizowanych prac dyplomowych przeprowadzana jest przez Zesp6t roboczy ds.
nauczania w jezyku polskim po zakorniczeniu kazdego semestru, w ktdrym byty przeprowadzane obrony
prac dyplomowych.

4.2. Do analizy wybierane sg losowo po 3 prace, ktorych srednia ocena zawierata sie w zakresie 3,00-3,75;
3,76-4,50 oraz 4,51-5,00 na kazdym kierunku, stopniu i trybie studiéw. W przypadku braku
odpowiedniej liczby prac w poszczegélnych zakresach liczba ocenionych prac jest odpowiednio
mniejsza.

4.3. Analiza dotyczy oceny zgodnosci tematyki pracy z kierunkiem, na ktérym byta realizowana, spetnienia
wymagan formalnych, jakosci merytorycznej i stylistycznej pracy oraz zgodnosci opinii promotorai
recenzenta.

4.4. Wyniki analizy Zespotu roboczego sa przedstawione w raporcie analizy pracy dyplomowej (Formularz
F.11.3).

4.5. Na podstawie wypetnionych formularzy Zesp6t roboczy sporzadza raport analizy prac dyplomowych,
zawierajgcy wnioski wynikajgce z przeprowadzonej analizy oraz, jesli to konieczne, sugestie i/lub
zalecenia, majgce na celu podwyzszenie jakosci realizowanych prac dyplomowych. Podczas
przygotowywania raportu Zesp6t moze poprosic¢ o konsultacje promotora i/lub recenzenta pracy.

4.6. Raport ten jest przedstawiany Radzie Programowej po uprzednim uzyskaniu opinii Koordynatora ds.
jakosci ksztatcenia i przekazaniu go Dziekanowi i Prodziekanowi.

5. Dokumenty zwigzane:

Formularz F.11.3. Raport z weryfikacji pracy dyplomowej
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Instrukcja l.V.1. Zasady i terminy deklaracji w sprawie wyboru

przedmiotéw fakultatywnych
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

1. Celizakres: Celem instrukcji jest okreslenie zasad i termindw deklaracji w sprawie przedmiotow
fakultatywnych na Wydziale Technologii Zywno$ci (dalej Wydziat)

2. Zakres instrukcji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich przedmiotow
fakultatywnych realizowanych w ramach Wydziatu Technologii Zywnosci

3. Osoba odpowiedzialna: Prodziekan

4. Opis dziatania:

4.1. Przedmioty fakultatywne proponowane moga by¢ przez pracownikow Instytutu i interesariuszy
zewnetrznych. Ich przygotowanie moze zostac rowniez zlecone pracownikowi Instytutu przez
Dyrektora Instytutu na wniosek Dziekana. Samorzad studentdw moze takze zgtosi¢ Dziekanowi
potrzebe przygotowania przedmiotu fakultatywnego o okreslonej tematyce.

4.2. Wykaz przedmiotow fakultatywnych oferowanych w danym semestrze przekazywany jest studentom w
systemie elektronicznym.

4.3. Przedmioty fakultatywne sa wybierane przez studentéw pod konie roku akademickiego na caty kolejny
rok akademicki. Studenci dokonuja ostatecznego wyboru przedmiotéw fakultatywnych, ktére chca
realizowacé, w systemie elektronicznym. Wybér przedmiotéw fakultatywnych musi by¢ zgodny z liczba
ECTS przypisanag w planie studiow w danym semestrze przedmiotom obieralnym.

4.4. Ostateczng decyzje o uruchomieniu przedmiotu fakultatywnego podejmuje Dziekan lub Prodziekan. W
przypadku zgtoszenia sie niewystarczajacej liczby studentéw do uruchomienia przedmiotu
fakultatywnego, zgtoszeni na ten przedmiot studenci otrzymujg informacje w systemie elektronicznym
i sg zobowigzani do wybrania innego przedmiotu fakultatywnego.

4.5. Student wnioskujgcy o zmiane wybranego przedmiotu fakultatywnego zobowigzany jest ztozy¢ do
Prodziekana odpowiednie podanie (Formularz F.V.1).

4.6. W ramach przedmiotéw fakultatywnych student moze réwniez realizowac przedmioty z listy
Uczelnianych Zaje¢ Obieralnych i przedmioty realizowane poza Uczelniag, po wczesniejszym uzyskaniu
zgody Prodziekana

5. Dokumenty zwigzane:

Formularz F.V.1. Podanie o zmiane przedmiotu fakultatywnego
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Instrukcja l.V.2. Postepowanie w przypadku odwotania/przeniesienia

zajec dydaktycznych
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

1. Celizakres: Celem instrukcji jest okreslenie zasad postepowania w przypadku odwotania/przeniesienia
zajeé dydaktycznych na Wydziale Technologii Zywno$ci (dalej Wydziat).

2. Zakres instrukcji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich pracownikdw i
interesariuszy zewnetrznych realizujgcych zajecia dydaktyczne na Wydziale Technologii Zywno$ci.

3. Osoba odpowiedzialna: Prodziekan

4. Opis dziatania:

4.1. Zajecia w trakcie semestru prowadzone sg zgodnie z ustalonym planem zajeé.

4.2. W przypadku zaistniatej potrzeby odwotania zaje¢ lub zmiany terminu, prowadzacy w trybie
indywidualnym, informuje studentéw przez ich przedstawiciela (np. starosta roku, przedstawiciel
grupy) o zaistniatym fakcie oraz ustala forme i sposdb oraz date i godzine odrobienia zajec.

4.3. O fakcie odwotania zaje¢ oraz uzgodnieniach dotyczacych ich odpracowania informowany jest droga
pisemna Prodziekan oraz dziekanat zgodnie z formularzem F.V.2.

5. Dokumenty zwigzane:

Formularz F.V.2. Informacja o odwotaniu/przeniesieniu zaje¢ dydaktycznych i terminie ich odrabiania
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Instrukcja l.VI.1. Regulamin studenckich praktyk zawodowych
Data wydania: 03.03.2023 . Wydanie: 6.0

REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
Wydziatu Technologii Zywnosci

Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
§1

1. Regulamin studenckich praktyk zawodowych, zwany dalej REGULAMINEM PRAKTYK, okresla zasady
organizowania studenckich praktyk zawodowych, zwanych dalej PRAKTYKAMI, na Wydziale Technologii
Zywnosci.

2. Zaliczenie praktyki, zgodnej z efektami ksztatcenia i programem studidow, jest obowigzkowe dla wszystkich
studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia, studentéw Il stopnia kierunku food science:
technology and nutrition oraz studentoéw studiéw podyplomowych (jesli praktyka jest przewidziana planem
studiéw) Wydziatu Technologii Zywnosci i stanowi warunek konieczny ukonczenia studiéw.

§2

1. Nadokumentacje praktyk sktadaja sie:

a. Regulamin studenckich praktyk zawodowych Wydziatu Technologii Zywno$ci Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;

b. Umowa o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowej, zwana dalej UMOWA (wzér - zatagcznik 1);

c. Dziennik studenckiej praktyki zawodowej, zwany dalej DZIENNIKIEM PRAKTYK (wzér — zatgcznik 2);

d. Ramowy program praktyk, zwany dalej PROGRAMEM PRAKTYK (wzér — zataczniki 3a-d);

e. Skierowanie studenta Wydziatu Technologii Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie na praktyke, zwane dalej SKIEROWANIEM NA PRAKTYKE (wzor — zatgcznik 4).
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Celem praktyki realizowanej przez studentéw Wydziatu Technologii Zywnosci jest:

a. pogtebienie wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studidéw poprzez praktyczne przeszkolenie w
ramach wybranego kierunku studiéw a w szczegélnosci:

b. préba praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie trwania studiéw,

c. zdobycie praktycznych doswiadczen w obszarze zgodnym z kierunkiem studidow, w tym
doswiadczen w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.

Cele szczegoétowe:

a. dla studentéw kierunku Technologia Zywnos$ci i Zywienie Cztowieka: praktyczne przeszkolenie z
zakresu technologii zywnos$ci, zapoznanie z organizacjg pracy w zaktadzie przemystu spozywczego
lub jednostce urzedowej kontroli zywnosci, szczegétowe poznanie proceséw technologicznych w
poszczegdlnych dziatach produkcyjnych, poznanie pracy dziatéw pomocniczych i ustugowych wraz z
transportem, zebranie informacji o administrowaniu zaktadem przetwoérstwa zywnosci, planowaniu i
organizacji produkciji, a takze zapoznanie z praca na réznych stanowiskach obstugi linii
technologicznych oraz laboratorium zaktadowego.

b. dla studentéw kierunku Bezpieczeristwo Zywnosci: praktyczne przeszkolenie z zakresu
bezpieczenstwa zywnosci, zapoznanie z organizacjg pracy w laboratorium naukowo-badawczym lub
jednostce urzedowej kontroli zywnosci, lub zaktadzie przemystu spozywczego, szczegétowe

60| 158




Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW

poznanie metod kontroli jakos$ci i bezpieczenstwa zywnosci, praktyczne poznanie funkcjonowania
systemow zapewnienia bezpieczeristwa zywnosci, zebranie informacji o zarzadzaniu laboratorium
naukowo-badawczym lub przyzaktadowym, lub zaktadem przetwdrstwa zywnosci, a takze
zapoznanie z praca na réznych stanowiskach obstugi linii technologicznych lub stanowiskach pracy
laboratorium naukowo-badawczego, lub zaktadowego.

c. dla studentéw kierunku Towaroznawstwo i Marketing Zywno$ci: praktyczne przeszkolenie z zakresu
towaroznawstwa produktow zywnosciowych, zapoznanie z dziatalnoscig i organizacja
przedsiebiorstw taricucha zywnosciowego, a w tym szczegdélnie marketingiem zywnosci,
dystrybucja, systemami zarzadzania jakoscig, organizacjg i zarzadzaniem produkcja zywnosci,
zywieniem zbiorowym, przetworstwem, a takze w instytucjach obstugujgcych funkcjonowanie tych
systemow.

d. dlastudentow kierunku Food science - technology and nutrition wyrdznia sie cele w dwdch
obszarach: 1) praktyczne przeszkolenie z zakresu technologii i analizy zywnosci — zapoznanie z
organizacja pracy w zaktadzie przemystu spozywczego lub jednostce urzedowej kontroli zywnosci,
szczegbtowe poznanie procesow technologicznych w poszczegdlnych dziatach produkcyjnych,
poznanie pracy dziatéw pomocniczych i ustugowych wraz z transportem, zebranie informacji o
administrowaniu zaktadem przetworstwa zywnosci, planowaniu i organizacji produkcji, a takze
zapoznaniu z pracg na réznych stanowiskach obstugi linii technologicznych oraz laboratorium
zaktadowego; 2) praktyka zywieniowa lub gastronomiczna — przeszkolenie ze zbiorowego
planowania zywieniowego, poznanie charakteru pracy w zaktadach z branzy HoReCa,
profesjonalnych kuchniach/restauracjach, zaktadach zbiorowego zywienia, firm cateringowych i
jednostek urzedowej kontroli zywnosci prowadzacych dziatalnos¢ w tym obszarze.
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Studenci odbywajg praktyke zgodnie z planem studidw, w czasie przerwy wakacyjnej, po zakonczeniu sesji
podstawowej, po 6. semestrze studidw | stopnia. Studenci studiéw niestacjonarnych moga odbywac
praktyke w trakcie 6. semestru studiéw, jednak praktyka ta nie moze kolidowa¢ z zajeciami dydaktycznymi
wynikajgcymi z przebiegu studidéw. W przypadku studentdw Il stopnia studiéw na kierunku Food science -
technology and nutrition odbywaja oni praktyke zgodnie z planem studidéw w czasie przerwy wakacyjnej lub
po zakonczeniu zaje¢ w semestrze, po 2. i 3. semestrze studiéw.

taczny czas trwania praktyki wynosi 160 godzin (4 tygodnie tj. 20 dni roboczych w cyklu 8 godzinnego dnia
pracy). Gdy dzien wolny od pracy wypada w dzien roboczy wymagane jest podpisanie umowy w terminie
wydtuzonym o 1 dzien. W przypadku kierunku Food science - technology and nutrition, kazda z dwéch
praktyk realizowana jest przez 3 tygodnie (120 godzin, tj. 15 dni roboczych w cyklu 8 godzinnego dnia
pracy).

Studenci odbywajg praktyke w jednym zaktadzie pracy, w sposdb ciagty, tj. przez 4 tygodnie (po pie¢ dni
roboczych w tygodniu). W uzasadnionych przypadkach dopuszczone jest odbycie praktyki w dwdch réznych
zaktadach pracy, w trybie dwdch praktyk trwajgcych po 2 tygodnie, z zachowaniem warunku odbywania kazdej

z dwutygodniowych praktyk w sposdb ciggly i przy zachowaniu wymaganego tacznego czasu trwania obu praktyk
160 godzin. Na odbycie dwutygodniowych praktyk w dwdch zaktadach pracy wymagana jest zgoda Koordynatora
ds. praktyk i zaktadu pracy. W przypadku dwdch praktyk po 2 tygodnie wymagane jest podpisanie 2 uméw, jak
rowniez wypetnienie 2. dziennikéw praktyk i przygotowanie 2 sprawozdan. W przypadku kierunku Food
science - technology and nutrition, kazda z dwdéch praktyk realizowana jest przez 3 tygodnie po 5 dni
roboczych w tygodniu.

Studenci sg zobowigzani do zawarcia aneksu do umowy w przypadku choroby lub zaistniatych sytuacji losowych
uniemozliwiajacych zrealizowanie praktyki w wymagany wymiarze czasu.
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5. Studentéw na praktyce obowigzuje osmiogodzinny dzien pracy. Godziny rozpoczecia i zakoriczenia praktyki w
danym dniu ustala zaktadowy opiekun praktyk. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownictwa zakfadu
pracy lub opiekuna praktyk oraz za zgodg studenta, dopuszczalne jest wydtuzenie oSmiogodzinnego dnia pracy,
przy czym maksymalny dzienny czas pracy nie moze przekroczy¢ 12 godzin a tygodniowy czas pracy nie moze
przekroczy¢ 40 godzin.

6. Studenci odbywajg praktyke w zaktadzie (zaktadach) pracy o profilu zgodnym z kierunkiem studiow.

a.

dla studentéw kierunku Technologia Zywnosci i Zywienie Cztowieka zalecanymi miejscami odbycia
praktyki sg zaktady przemystu spozywczego (o zatrudnieniu powyzej 10 oséb statej zatogi produkcyjnej),
dopuszczone jest réwniez odbycie praktyki w laboratoriach naukowo-badawczych zajmujacych sie
badaniem zywnosci lub jednostkach urzedowej kontroli zywnosci; w uzasadnionych przypadkach, za
zgodga Koordynatora ds. praktyk, dopuszczone jest rowniez odbycie praktyki w zaktadach
gastronomicznych (zatgcznik 5); niedopuszczonym jest odbywanie praktyki w zaktadach pracy
prowadzgcych wytgcznie dziatalnosé handlowg (np. centra dystrybucyjne, hurtownie, sklepy);

dla studentéw kierunku Bezpieczeristwo Zywnoéci zalecanymi miejscami odbycia praktyki sa: laboratoria
naukowo-badawcze lub przyzaktadowe zajmujace sie badaniem zywnosci, jednostki urzedowej kontroli
zywnosci, jednostki certyfikujgce i akredytujgce w obszarze badan zywnosci, dopuszczone jest réwniez
odbycie praktyki w dziatach produkcyjnych zaktadéw przemystu spozywczego (o zatrudnieniu powyzej 10
0s0b statej zatogi produkcyjnej); w uzasadnionych przypadkach, za zgodg Koordynatora ds. praktyk,
dopuszczone jest réwniez odbycie praktyki w zaktadach gastronomicznych (zatgcznik 5); niedopuszczonym
jest odbywanie praktyki w zaktadach pracy prowadzacych wytacznie dziatalnosé handlowg (np. centra
dystrybucyjne, hurtownie, sklepy);

dla studentéw kierunku Towaroznawstwo i Marketing Zywnosci zalecanymi miejscami odbycia praktyki sa
zaktady przemystu spozywczego (o zatrudnieniu powyzej 10 oséb statej zatogi produkcyjnej), zaktady
gastronomiczne (o zatrudnieniu powyzej 5 osdb statej zatogi), laboratoria naukowo-badawcze zajmujace
sie badaniem zywnosci, jednostki urzedowej kontroli zywnosci, dopuszczone jest réwniez odbycie
praktyki w hotelach, gospodarstwach agroturystycznych i innych jednostkach funkcjonujgcych w obszarze
agrobiznesu, w tym przedsiebiorstwach $wiadczgcych ustugi na rzecz marketingu zywnosci;

dla studentow kierunku Food science — technology and nutrition, praktyki moga by¢ realizowane w
przedsiebiorstwach i instytucjach zwigzanych z technologig zywnosci i zywieniem i sg opisane w
sylabusach skonstruowanych w dwéch obszarach: 1) praktyka technologiczna lub w laboratorium
badawczym i 2) praktyka zywieniowa lub gastronomiczna (zatgcznik 5). Oba warianty dopuszczajg
mozliwos¢ odbywania praktyk takze w jednostkach urzedowej kontroli zywnosci. Miejscem realizacji
praktyk mogg by¢ zaktady przemystu spozywczego (o zatrudnieniu powyzej 5 0sdb statej zatogi
produkcyjnej), przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalnos$¢ produkcyjng w zakresie przetwdrstwa zywnosci,
laboratoria naukowo-badawcze lub inne zajmujace sie badaniem zywnosci oraz jednostki urzedowej
kontroli zywnosci i jednostki certyfikujgce i akredytujgce w obszarze badan zywnosci. Miejscem realizacji
praktyk mogg by¢ takze zaktady planowania zywieniowego, zaktady pracy w branzy HoReCa,
profesjonalne kuchnie/restauracje, zaktady zbiorowego zywienia, firmy cateringowe i jednostki urzedowe;j
kontroli zywnosci prowadzace dziatalnosci w tym obszarze.

7. Miejsca realizacji praktyki student poszukuje we wtasnym zakresie. Przy wyborze miejsca student
uwzglednia zalecenia i wytyczne okreslone dla danego kierunku studiéw zawarte w REGULAMINIE
PRAKTYK. W przypadku watpliwosci dotyczgcych poprawnosci wyboru miejsca praktyki student moze
zwrdcié sie o opinie do Koordynatora ds. praktyk.

85
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Dziekan Wydziatu Technologii Zywnosci moze na wniosek studenta z niepetnosprawnos$cig (zatacznik 6),
ztozony przed terminem realizacji modutu zwigzanego z odbyciem praktyki zawodowej wskazanym w planie
studiow, ustali¢ inny niz przyjety w regulaminie praktyk, sposéb i tryb odbywania praktyk.

§6

1. Podstawa odbywania praktyki przez studentéw Wydziatu Technologii Zywnosci jest UMOWA o prowadzenie
studenckiej praktyki zawodowej zawarta pomiedzy Szkotg Gtéwng Gospodarstwa Wiejskiego, Wydziatem
Technologii Zywnosci reprezentowanym przez Dziekana Wydziatu Technologii Zywno$ci a Zaktadem pracy.
UMOWA okresla podstawe prawng odbywania praktyk, miejsce i czas trwania praktyki, wskazuje obowigzki
Zaktadu pracy i Uczelni, wskazuje osoby odpowiedzialne za prawidtowy przebieg praktyki. UMOWA musi
by¢ zawarta przed rozpoczeciem praktyki w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej
ze stron (Studenta, Wydziatu Technologii Zywno$ci i Zaktadu pracy).

2. Niedopuszczalne jest odbywanie praktyki bez wczesniejszego podpisania UMOWY. Praktyka odbyta bez
podpisanej UMOWY traktowana jest jako nieformalna i nie jest uznawana przez Wydziat Technologii
Zywnosci. Nie moze zatem stanowié¢ podstawy zaliczenia studentowi praktyki, nawet przy spetnieniu
pozostatych warunkéw formalnych.

3. Dopuszcza sie odbycie praktyki na podstawie Umowy zaproponowanej przez Zaktad pracy po akceptacji jej
zapiséw przez Dziekana Wydziatu Technologii Zywno$ci.

4. Studentowi moze zosta¢ wydane SKIEROWANIE NA PRAKTYKE, podpisane przez Koordynatora ds. praktyk.
5. Nadzér nad realizacjg praktyki na Wydziale Technologii Zywno$ci sprawuje Koordynator ds. praktyk.

87

1. Po wyborze potencjalnego miejsca odbywania praktyki Student kontaktuje sie z Zaktadem pracy celem
uzyskania informacji o mozliwosci przyjecia go na 4 tygodniowag praktyke realizowang w okresie
wakacyjnym. Zgode na realizacje praktyki musi wyrazi¢ przedstawiciel Kierownictwa Zaktadu pracy.

2. Po uzyskaniu zgody na odbycie praktyki Student przystepuje do organizacji spraw formalnych zwigzanych z
odbyciem praktyki. W tym celu Student:

a. dokonuje zgtoszenia praktyki do Koordynatora ds. praktyk,

b. po uzyskaniu akceptacji miejsca praktyki Student pobiera udostepniony przez Koordynatora ds.
praktyk formularz Umowy o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowej i wypetnia starannie bez
zmiany formatu tekstu, wpisujac: petng nazwe i adres Zaktadu pracy, imie i nazwisko oraz stanowisko
osoby reprezentujgcej Zaktad pracy; imie i nazwisko oraz numer telefonu opiekuna praktyki; swoje
imie i nazwisko oraz numer albumu, date rozpoczecia i zakoriczenia praktyki,

c. wypetniong i wydrukowang umowe w 3 egzemplarzach oraz RAMOWY PROGRAM PRAKTYK nalezy
dostarczy¢ osobiscie do Koordynatora ds. praktyk w trakcie godzin konsultac;ji.

3. Umowa jest kierowana do podpisania przez Dziekana Wydziatu Technologii Zywnosci, a nastepnie
udostepniana w Dziekanacie do odbioru przez Studenta w celu dostarczenia do zaktadu i podpisania przez
upowaznionego do zawierania umow przedstawiciela Kierownictwa Zaktadu (podpis musi by¢ opatrzony
pieczecig imienng / firmowa).

4. Po podpisaniu Uméw przez przedstawiciela Kierownictwa Zaktadu, 1 egzemplarz Umowy powinien zostaé¢
dostarczony osobiscie do Koordynatora ds. praktyk w trakcie godzin konsultacji. Podpisana umowa
powinna by¢ dostarczona najp6zniej 1 tydzien przed rozpoczeciem praktyki.

5. Na kilka dni przed rozpoczeciem praktyki Student kontaktuje sie telefonicznie z Zaktadowym opiekunem
praktyki celem ustalenia godziny, o ktérej pierwszego dnia ma sig stawi¢ w Zaktadzie pracy.

6. Ztytutu odbywania praktyki student nie otrzymuje wynagrodzenia.

7. Koszty dojazdu do miejsca odbywania praktyki oraz zakwaterowania studenci pokrywaja we wtasnym

zakresie.

§8
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Do obowigzkdw zaktadu pracy, w ktorym realizowana jest praktyka, nalezy:

1.

zapewnienie warunkéw niezbednych do odbycia praktyki przez studenta, zgodnie z zaakceptowanym
PROGRAMEM PRAKTYK, a w szczegoélnosci:

a. zapewnienie odpowiednich stanowisk pracy, niezbednych urzadzen, narzedzi, materiatow i
dokumentacji technicznej,

b. zapewnienie odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej, obuwia oraz odziezy ochronnej,
c. ustanowienie zaktadowego opiekuna praktyk,

d. zapoznanie studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz o ochronie tajemnicy zaktadu pracy,

e. przeprowadzenie wstepnego szkolenia stanowiskowego dotyczgcego wykonywanej przez studenta
pracy i szkolenia z zakresu BHP,

f. sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez studenta powierzonych mu zadan i realizacja
celow praktyki zawartych w PROGRAMIE PRAKTYK,

g. umozliwienie kontroli realizacji praktyk zawodowych przez studenta w zaktadzie pracy przez
upowaznionego przedstawiciela Uczelni.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad pracy ma obowigzek wyda¢ studentowi potwierdzenie odbycia
praktyki dokonujgc odpowiedniego wpisu w dokumentacji praktyki (DZIENNIKU PRAKTYKI) wraz z oceng
przebiegu praktyki.

89

Student odbywajacy praktyke ma prawo do:

1.

zdobywania i pogtebiania wiedzy teoretycznej i praktycznej, uczestniczac w podstawowej dziatalnosci
zaktadu pracy i wykonujac prace powierzone przez upowaznionego pracownika zaktadu (Wtasciciela,
Dyrektora, Prezesa, Kierownika lub Opiekuna praktyk), zwigzane z dziatalno$ciag zaktadu pracy i zgodne z
REGULAMINEM PRAKTYK i PROGRAMEM PRAKTYK,

poszanowania godnosci osobistej ze strony kazdego przedstawiciela zaktadu pracy,

zgtoszenia Dziekanowi Wydziatu Technologii Zywnosci lub Koordynatorowi ds. praktyk wszelkich
nieprawidtowosci w realizacji praktyki, w tym réwniez sytuacji, gdy uzna on, ze naktadane na niego prace sg
zbyt ucigzliwe i/lub razaco niezgodne z realizacjg celdw praktyki. Student ma prawo liczy¢ na podjecie
dziatan ze strony Wydziatu Technologii Zywno$ci zmierzajacych do rozwigzania probleméw zwigzanych z
nieprawidtowym przebiegiem praktyki. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dziekana i Koordynatora
ds. praktyk, student ma prawo do przerwania praktyki i kontynuowania jej w innym zaktadzie.

§10
Przed przystgpieniem do realizacji praktyki student ma obowigzek:
a. zapoznania sie zREGULAMINEM PRAKTYK,
b. dopetnienia wszelkich formalnosci zwigzanych z realizacja praktyki.
Student ma obowigzek odbycia praktyki w terminie i miejscu zgodnym z UMOWA.

W trakcie realizacji praktyki student ma obowigzek dazy¢ do realizacji celéw zawartych w REGULAMINIE
PRAKTYK.

W okresie odbywania praktyki student zobowiazany jest:
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a. przestrzega¢ REGULAMINU PRAKTYK oraz Regulaminu studiow Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie

b. stosowac sie do obowigzujacych w zaktadzie pracy porzadkéw i regulamindw, w zakresie ktorych
zostat przeszkolony. W razie naruszenia przez studenta obowigzujgcego porzadku i regulaminu zaktad
pracy w porozumieniu z uczelnig moze wyciggng¢ stosowne konsekwencje. Zaktad pracy moze
zazadac od uczelni odwotania z praktyki studenta w wypadku, gdy naruszy on w sposoéb razacy
dyscypline pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, zaktad
pracy moze nie dopuscic¢ studenta do kontynuowania praktyki w zaktadzie.

5. Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz naruszenie przepisow obowigzujacych w SGGW
student ponosi odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarna.

6. W trakcie odbywania praktyki student jest zobowigzany do wykonywania prac powierzonych przez
upowaznionego pracownika zaktadu (Wtasciciela, Dyrektora, Prezesa, Kierownika lub Opiekuna praktyk),
zwigzanych z dziatalnosciag zaktadu pracy i zgodnych z REGULAMINEM PRAKTYK i PROGRAMEM PRAKTYK.

7. W trakcie odbywania praktyki student jest zobowigzany prowadzi¢ na biezaco DZIENNIK PRAKTYK, w ktérym
zamieszcza przebieg kazdego dnia praktyki. Wiarygodnos¢ wpiséw do DZIENNIKA PRAKTYK powinna by¢
potwierdzona podpisem Studenta i zaktadowego Opiekuna praktyk. Na zakonczenie praktyki DZIENNIK
PRAKTYK powinien by¢ poswiadczony przez upowaznionego pracownika zaktadu (Wtasciciela, Dyrektora,
Prezesa, Kierownika lub Opiekuna praktyk) w postaci podpisu iimiennej / firmowej pieczeci i zawieraé
poswiadczenie czasu trwania praktyki oraz opinie upowaznionego pracownika zaktadu na temat realizacji
przez praktykanta powierzonych zadan.

8. Student odbywajacy praktyke zawodowg w zaktadzie pracy jest zobowigzany do posiadania aktualnego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw (NNW) i ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej (OC) na czas trwania praktyki i przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego takie ubezpieczenie
opiekunowi praktyk w dniu rozpoczecia praktyki.

9. Student odbywajgcy praktyke zawodowa w zaktadzie pracy, w trakcie ktdrej podejmowane sg prace
umozliwiajgce przeniesienie zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby, jest zobowigzany do posiadania
aktualnego orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania takich prac i przedstawienia takiego
orzeczenia opiekunowi praktyk w dniu rozpoczecia praktyki. Skierowanie na takie badania wydawane sg
przez Dziekanat.

10. Po odbyciu praktyki student ma obowigzek samodzielnie przygotowac sprawozdanie z praktyki (minimum 3,
maksimum 5 stron; czcionka TNR 12 pkt., interlinia 1,5) opracowania zawierajgcego opis zaktadu pracy i jego
dziatalnosci, zgodnego z PROGRAMEM PRAKTYK.

11. Student jest zobowigzany do wypetnienia anonimowej ankiety dotyczacej przebiegu praktyki studenckiej,
ktora wypetnia on-line i potwierdzenie jej wypetnienia dostarcza wraz z pozostatg dokumentacja z praktyk.
Informacje podane w ankiecie nie maja wptywu na zaliczenie praktyki.

8§11

1. Dokumenty bedace podstawg zaliczenia praktyki student dostarcza osobiscie we wskazanym przez
Koordynatora ds. praktyk terminie.
2. Zaliczenia praktyki dokonuje Koordynator ds. praktyk na podstawie:

a. dokumentu podpisanego przez uprawnionego przedstawiciela zaktadu pracy (Wtasciciela,
Dyrektora, Prezesa, Kierownika lub Opiekuna praktyk) i zawierajgcego jego pieczatke imienng lub
zaktadowg, poswiadczajgcego odbycie praktyki:

e w miejscu odpowiadajgcym kierunkowi studiéw i zgodnym z REGULAMINEM PRAKTYK;
e wwymiarze zgodnym z programem studiéow i REGULAMINEM PRAKTYK;
b. pozytywnej opinii przedstawiciela Zaktadu pracy na temat realizacji praktyki;
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c. prawidtowo prowadzonego DZIENNIKA PRAKTYKI;
d. zatgczonego do DZIENNIKA PRAKTYKI samodzielnie przygotowanego i poprawnego merytorycznie
sprawozdania z praktyk.

3. Praktyki zalicza sie na oceny uogélnione tj.: zaliczono (zal.), niezaliczono (nzal.). Koordynator ds. praktyk
dokonuje wpisu w eHMS.

4. Informacje o praktykach odbytych przez studenta, w postaci przedostatniej i ostatniej strony DZIENNIKA
PRAKTYK zawierajgcej potwierdzenie odbycia praktyki, opinie zaktadowego opiekuna praktyk o przebiegu
praktyki, oraz potwierdzenie zaliczenia praktyki sa archiwizowane w aktach osobowych studenta.
Pozostate dokumenty, tj. DZIENNIK PRAKTYK oraz sprawozdanie z praktyk archiwizuje koordynator ds.
praktyk, zgodnie z procedurami obowigzujacymi na Wydziale Technologii Zywnosci.

5. Studenckie praktyki zawodowe powinny by¢ zaliczone w terminie okreslonym w Zarzgdzeniu Rektora
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie dotyczgcym organizacji roku akademickiego dla
studentéw SGGW.

6. W przypadku niezaliczenia praktyki w terminie student ma prawo ztozy¢ podanie do Prodziekana Wydziatu
Technologii Zywnosci z progba o warunkowe zaliczenie semestru. W podaniu niezbedne jest okre$lenie
przyczyn niezaliczenia praktyki oraz terminu i miejsca ponownego odbywania praktyki.

8§12

Sprawy nieuregulowane w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych Wydziatu Technologii Zywnosci
rozstrzyga Dziekan Wydziatu Technologii Zywnosci.

Regulamin praktyk wchodzi w zycie z dniem 3 marca 2023 roku.

Zatgczniki:
Zatgcznik 1

Zatacznik 2
Zatacznik 3a

Zatgcznik 3b
Zatgcznik 3c
Zatgcznik 3d
Zatagcznik 4

Zatgcznik 5
Zatgcznik 6

Umowa o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowej.
Dziennik studenckiej praktyki zawodowe;.

Ramowy program praktyk w laboratoriach naukowo-badawczych lub przyzaktadowych
zajmujacych sie badaniem zywnosci oraz jednostkach urzedowej kontroli zywnosci.

Ramowy program praktyk w przedsiebiorstwach swiadczacych ustugi na rzecz agrobiznesu.
Ramowy program praktyk w zaktadach gastronomicznych.
Ramowy program praktyk w zaktadach przetwérczych przemystu spozywczego.

Skierowanie studenta Wydziatu Technologii Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie na praktyke.

Podanie o zgode na praktyke w zaktadzie gastronomicznym.

Whiosek o zmiane sposobu i trybu realizacji odbywania studenckich praktyk zawodowych
przez studenta z niepetnosprawnoscia.
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Zatacznik 1. Umowa o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowej

UMOWA
O PROWADZENIE STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

zawartaw dniu .....cceeevviiinninnenne, pomiedzy Szkotg Gtéwng Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
Wydziatem Technologii Zywnosci, ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, zwang dalej ,,UCZELNIA”, ktéra
reprezentuje Dziekan Wydziatu TEChNOLOZiT ZYWNOSCI, ..cccvveeiieuieiiieiieeieieeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeesaeeeeseseeesnseessseesns

zwanym dalej ,,ZAKLADEM PRACY”

§1
UCZELNIA kieruje do ZAKLADU PRACY, a ZAKLAD PRACY zgadza sig przyja¢ na studencka praktyke zawodowa
Panig / Pana: . .ooiiiiiii i e a e e e e e nralbumu ....coevviiiiiinii e
studenta Wydziatu Technologii Zywno$ci, studiéw stacjonarnych/niestacjonarnych, polsko-
/angielskojezycznych na kierunku:

- bezpieczenstwo zywnosci,

- technologia zywnosci i zywienie cztowieka,

- towaroznawstwo i marketing zywnosci,

- food science - technology and nutrition

naokresod .......c......... do cererinennen. (tacznie 120/160 godzin).
§2

1. Praktyka zawodowa jest prowadzona w ZAKLADZIE PRACY.

2. Po zakonczeniu praktyki zawodowej ZAKEAD PRACY wydaje studentowi potwierdzenie jej odbycia w
dokumentacji (dzienniku) praktyki wraz z oceng przebiegu praktyki.

3. ZAKLAD PRACY zobowiazuje sie do zapewnienia warunkdéw niezbednych do odbycia praktyki przez
studenta, zgodnie z Ramowym Programem Praktyk zaakceptowanym przez ZAKLAD PRACY, aw
szczegoélnosci do:

a. zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, srodkéw ochrony indywidualnej, obuwia, odziezy
ochronnej, niezbednych urzadzen, narzedzi, materiatdow i dokumentacji technicznej,
ustanowienia zaktadowego opiekuna praktyk,
zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy zaktadu pracy,

d. przeprowadzenia wstepnego szkolenia stanowiskowego dotyczgcego wykonywanej przez
studenta pracy i szkolenia z zakresu BHP,

e. sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez studenta powierzonych mu zadan i realizacja
celow praktyki zawartych w Ramowym Programie Praktyk,

f. umotzliwienia kontroli realizacji praktyk zawodowych przez studenta w Zaktadzie Pracy przez
upowaznionego przedstawiciela UCZELNI.
§3
1. W czasie odbywania praktyki zawodowej w ZAKEADZIE PRACY student zobowigzany jest stosowac sie do
obowigzujacych w ZAKELADZIE PRACY porzadkow i regulamindw.
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2. Worazie naruszenia przez studenta obowigzujgcego porzadku i regulaminu ZAKLAD PRACY w porozumieniu
UCZELNIA wyciagga stosowne konsekwencje.

3. ZAKLAD PRACY moze zazagda¢ od UCZELNI odwotania z praktyki studenta w wypadku, gdy naruszy on w
sposoéb razacy dyscypline pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub
zdrowia, ZAKELAD PRACY moze nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki w zaktadzie.

4. Osobamiupowaznionymido uzgadniania wszelkich spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki zawodowej
s3:

b. ze strony UCZELNI Dziekan Wydziatu Technologii Zywno$ci oraz Koordynator ds. praktyk (telefon

C. ze strony Zaktadu PraCy ....ce.eoeiiniiiiniiii e ytell

Do obowigzkéw UCZELNI naleza:
1. zapewnienie wspolnie zZAKLADEM PRACY opieki dydaktycznej i wychowawczej studentowi w okresie
praktyki,
2. przedstawienia ZAKEADOWI PRACY Ramowego Programu Praktyk, stanowigcego zatacznik do niniejsze;j
Umowy,
3. prowadzenie kontroli i oceny praktyk.
85

Student odbywajacy praktyke zawodowg w ZAKLADZIE PRACY jest zobowigzany do posiadania aktualnego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas trwania praktyki i przedstawienia dokumentu
potwierdzajgcego takie ubezpieczenie opiekunowi praktyk, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 lit. b, w dniu
rozpoczecia praktyki.

86

Student odbywajacy praktyke zawodowg w ZAKLADZIE PRACY, w trakcie ktérej podejmowane sg prace
umozliwiajgce przeniesienie zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby, jest zobowigzany do posiadania
aktualnego orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania takich prac i przedstawienia takiego
orzeczenia opiekunowi praktyk, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 lit. b, w dniu rozpoczecia praktyki.

87

1. Ztytutu odbywania praktyki student nie otrzymuje wynagrodzenia.
2. Niniejsza umowa nie rodzi zadnych zobowigzan finansowych pomiedzy umawiajacymi sie stronami.
§8

1. Strony niniejszej Umowy osSwiadczajg, ze zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanego dalej ,,RODQ”), stajg sie administratorami danych osobowych w stosunku do: reprezentantéw i/lub
petnomocnikéw Stron, oséb wyznaczonych do kontaktu oraz oséb upowaznionych przez strony do podpisywania
wszelkich oswiadczen w imieniu i na rzecz danej Strony w zwigzku z zawarciem niniejszej Umowy oraz innych
0s0b wskazanych przez Strony w celu i w zakresie niezbednym dla prawidtowej realizacji niniejszej umowy. Kazda
ze Stron wypetni obowigzek informacyjny wynikajgcy z RODO, w stosunku do wyzej wymienionych osdb, poprzez
umozliwienie zapoznania sie ze klauzul informacyjnych w zataczeniu do niniejszej umowy. Zatacznik nr 1 zostat
dostarczony przez Uczelnie, a Zaktad pracy i/lub osoby go reprezentujace o$wiadczajg, ze zostali poinformowani o
jego tresci.

2. Strony sag takze odrebnymi administratorami danych osobowych studenta zgtoszonego na praktyki, ktérego
dane udostepniane sg zgodnie z przepisami prawa.

68158



Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW

3. Strony oswiadczaja, ze dziatajg zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw prawa o ochronie danych
osobowych, w szczegélnosci RODO, oraz majg wdrozone odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w
celu zapewnienia ochrony przetwarzanym danym osobowych.

89

1. Strony zobowiazuja sie do polubownego rozstrzygania sporéw mogacych wynika¢ z niniejszej umowy. W
przypadku braku mozliwosci polubownego rozstrzygniecia sporéw, beda one rozstrzygane przez sady
powszechne wg zasadnosci ustalonej na zasadach ogolnych.

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron (Studenta, Uczelni i Zaktadu pracy).

(pieczec i podpis osoby reprezentujgcej uczelnig) (piecze¢ i podpis osoby reprezentujgcej zaktad pracy)
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Klauzula informacyjna
dla reprezentantéw i/lub petnomocnikéw Zaktadu pracy

................................................................. . mazauau?:m
jego pracownikow, wspotpracownikow lub innych oséb wyznaczonych do kontaktu z Uczelnig SGGW.
Niniejszym Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (ul. Nowoursynowska 166, 02-787
Warszawa, posiadajgca NIP 5250007425) informuje, ze:
1. Jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych, ktére zostaty pozyskane od Zaktadu pracy lub
zgodnie z pkt. 4), a sg przetwarzane w imieniu Administratora za posrednictwem Wydziatu Technologii
Zywnosci, ul. Nowoursynowska 159¢, 02-776 Warszawa;
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem:
iod@sggw.edu.pl —w kwestiach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych;
3. wszelkie dane osobowe, pozyskane w zwigzku z zawarciem i wykonaniem umowy gtéwnej o praktyki
(art. 6 ust. 1 lit. b) RODO), beda przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) w postaci realizacji ustugi i umozliwienia w zwigzku z tym kontaktoéw, oraz w celu
zabezpieczenia ewentualnych roszczen, a takze zgodnie z przepisami prawa naktadajagcymi na Uczelnig i
studenta realizacje praktyk studenckich (art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO);
4. dane osobowe pracownikéw/wspoétpracownikéw uzyskane od Zaktadu pracy, w zakresie danych
kontaktowych, stuzbowych lub wynikajacych z dotagczanych do uméw dokumentéw (np. w zakresie
reprezentantow odpisy KRS, CEiDG) lub petnomocnictw, ktére zostaty nam przekazane sa przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO jako prawnie uzasadniony interes Administratora zwigzany z identyfikacja
stron i realizacjg umowy gtéwnej;
5. odbiorcamidanych beda jedynie osoby, ktére sg do tego upowaznione, czyli pracownicy oraz
wspotpracownicy Administratora, z ktérymi podpisano odpowiednie umowy, oraz podmioty, ktére na
podstawie stosownych umow przetwarzajg dane osobowe w zwigzku z realizacjag ustug gwarantujacych
nalezyte wykonanie umowy gtéwnej i obstuge Uczelni np. przez zewnetrzny podmiot zapewniajgcy obstuge
prawna i ochrony danych osobowych czy w przypadku kontaktu za posrednictwem poczty e-mail — przez
Microsoft, a takze korzysta ze standardowych klauzul umownych. Wiecej informacji:
https://www.microsoftvolumelicensing.com/DocumentSearch.aspx?Mode=3&DocumentTypeld=46;
6. dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji warunkéw umowy gtéwnej, a
po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego
lub dla zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych roszczen;
7. zgodnie z postanowieniami art. 15-21 RODO osobom, ktérych dane dotyczg przystuguje prawo dostepu
do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych;
8. o0sobom, ktérych dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, na
terytorium RP organem tym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
9. w stosunku do oséb podpisujgcych umowe gtéwng — podanie Pani/Pana danych jest wymogiem
zawarcia umowy. Bez Pani/Pana danych osobowych nie jest mozliwym podjecie wspétpracy.

Data Podpis
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Zatacznik 2. Dziennik studenckiej praktyki zawodowej

DZIENNIK STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ STUDENTA WYDZIALU
TECHNOLOGII ZYWNOSCI SZKOLY GLOWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W
WARSZAWIE

IMig i NAzZWISKO STUAENTA/KI:  .ivniiiiiiii ettt e e e easesa e e s e s anaaans
NUMEr alDUMU: ettt e it et et et e e et eeneeeneeeneeneaneenneens
Kierunek studiow: technologia zywnosci i zywienie cztowieka

bezpieczenstwo zywnosci

towaroznawstwo i marketing zywnosci

food science —technology and nutrition
Tryb studidow: stacjonarne niestacjonarne
Rok akademicki: ....cccoeveviiiiniiniiniininnenns

Miejsce i termin praktyki

Nazwa i adres zaktadu pracy:
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(Pusta strona)
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TYGODNIOWA KARTA PRAKTYKI

Tydzien1,0od ..................... [0 Lo N
Dzien Wyszczegdélnienie czynnosci wykonywanych przez praktykanta
1
2
3
4
5
6

Potwierdzam wykonanie wymienionych czynnosci:

Podpis studenta/ki: ....cceeeieiiiiiiiiiiiiinieieeeeee e Podpis opiekuna: ....ccccciiviiiiiiiiiiiiiieieie e,

TYGODNIOWA KARTA PRAKTYKI

Tydzien 2,0d .........ccuneeneee. dO i
Dzien Wyszczegdélnienie czynnosci wykonywanych przez praktykanta
1
2
3
4
5
6

Potwierdzam wykonanie wymienionych czynnosci:

Podpis studenta/ki: ....c.eeeevenieiiiirineniiiiiiiieeeeeeeeeeennens Podpis opiekuna: ....ccoeeveviiiiiiiiiiiieiieiieeerennes
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TYGODNIOWA KARTA PRAKTYKI

Tydzien 3,o0d .........cc......... [0 Lo N
Dzien Wyszczegdélnienie czynnosci wykonywanych przez praktykanta
1
2
3
4
5
6

Potwierdzam wykonanie wymienionych czynnosci:

Podpis studenta/ki: ....ccceeeieiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee e Podpis opiekuna: .....cccciiiiiiiiiiiiiiiiiie s

TYGODNIOWA KARTA PRAKTYKI

Tydzien4,0d .....cccovennennenn. (o Lo J
Dzien Wyszczegdélnienie czynnosci wykonywanych przez praktykanta
1
2
3
4
5
6

Potwierdzam wykonanie wymienionych czynnosci:

Podpis studenta/ki: ....c.eeeevenieiiiirineniiiiiiiieeeeeeeeeeennens Podpis opiekuna: ....ccoeeveviiiiiiiiiiiieiieiieeerennes
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OPINIA ZAKEADOWEGO OPIEKUNA PRAKTYK
O PRZEBIEGU PRAKTYKI (nalezy zaznaczy¢ x)

Ocena Wyrdzniajagca | Zadowalajagca | Negatywna
Zaangazowanie Studenta w realizacje
powierzonych zadan
Kultura osobista w stosunku do pracodawcy
Zdyscyplinowanie i punktualnosc¢
Jakos¢ wykonywanych zadan

Wspotpraca w zespole podczas wykonywanych
zadan
Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone na
czas praktyki zawodowe;j

Uwagi dodatkowe

POTWIERDZENIE ODBYCIA STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWE)

Potwierdzam odbycie studenckiej praktyki zawodowej przez Pana/Panig: ......ccccceeeveviniiniiicienrenienrennennes ,
studenta/ki Wydziatu Technologii Zywno$ci SGGW w Warszawie, KIerunKU .........ccceeeeeeveeeeeeeeereeeeeeeeenns ,
W ZAKEAAZIE  ceeieniiiiii ittt ettt et et st et et eaeaesaa e e s e e e aaenesaesanean et st e anaan e ranraneanaanns
wterminieod ......coevenininennen... dO s , wtacznym wymiarze 120/160 godzin.
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ZALICZENIE STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWE)J

przez nauczyciela akademickiego Wydziatu Technologii Zywnosci
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Zaliczam PanuU(i)  covvevieriiiiiiii it e eae e s e s e e e e nralbumu: .
studencka praktyke zawodowag na podstawie:

1. dokumentu poswiadczajgcego odbycie studenckiej praktyki zawodowej:
a. w miejscu odpowiadajgcym kierunkowi studiow i zgodnym z Regulaminem studenckich praktyk
zawodowych Wydziatu Technologii Zywno$ci;
b. w wymiarze zgodnym z programem studiow i Regulaminem studenckich praktyk zawodowych
Wydziatu Technologii Zywno$ci;
2. pozytywnej opinii przedstawiciela Zaktadu na temat realizacji praktyki;
3. prawidtowo prowadzonego dziennika studenckiej praktyki zawodowej;
4. zatgczonego do dziennika studenckiej praktyki zawodowej samodzielnie przygotowanego i poprawnego
merytorycznie sprawozdania z praktyk.
Koordynator ds. Prakiyk: oot e e e e e e e e e e e e e aaas

Warszawa, dnia  ...cceeeevenveniinnennenns Podpis Koordynatora: .....ccceeevevivinieniieiieiieererennennes

TR 4= 11 To4=Y o a W 2=T o [0 T ()

studenckiej praktyki ZAWOAOWE] Z UWAZTI NA: ....ieniiniiiiiiiiieieee ettt rteee e eae et rensensensensanssnssnssensensensensennes
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Zatacznik 3a. Ramowy program studenckich praktyk zawodowych w laboratoriach
naukowo-badawczych lub przyzaktadowych oraz jednostkach urzedowej kontroli
Zywnosci

RAMOWY PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla studentéw Wydziatu Technologii Zywno$ci Szkoty Gtéwne;j
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie odbywajacych praktyke
w
laboratoriach naukowo-badawczych lub przyzaktadowych zajmujacych sie badaniem zywnosci oraz
jednostkach urzedowej kontroli zywnosci

Celem praktyki jest zapoznanie studenta w sposdb kompleksowy z organizacja pracy laboratorium
naukowo-badawczego lub przyzaktadowego zajmujacego sie badaniem zywnosci lub organizacjg pracy w
jednostkach urzedowej kontroli zywnosci, szczegétowe poznanie metod kontroli jakosci i bezpieczeristwa
zywnosci, praktyczne poznanie funkcjonowania systemow zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci, zebranie
informacji o zarzadzaniu laboratorium naukowo-badawczym lub przyzaktadowym, a takze zapoznanie
z zadaniami realizowanymi na réznych stanowiskach pracy.

W czasie praktyki student powinien naby¢ umiejetno$é samodzielnej obserwacji i analizowania
réznorodnych zjawisk w badaniu zywnosci, organizacji pracy i wspotpracy w zespole. Zaleca sie, aby
dziatalnosc¢ studenta na praktyce obejmowata zaréwno obserwacje, jak i aktywne wtagczanie sie w podstawowa
dziatalnosc¢ laboratorium lub jednostki urzedowej kontroli zywnosci.

Zaktadowy opiekun praktyk precyzuje zakres zagadnien i ustala szczegdétowy harmonogram praktyki, w
zaleznosci od wielkosci laboratorium / jednostki urzedowej kontroli zywnosci i profilu jego / jej dziatalnosci.
W trakcie praktyki student powinien zapoznac sie z nastepujgcymi zagadnieniami:

Ogélna charakterystyka laboratorium lub jednostki urzedowej kontroli zywnosci (UKZ2): lokalizacja, profil
laboratorium, w przypadku jednostki urzedowej kontroli jakosci - podstawowe zadania jednostki.

Struktura organizacyjna: struktura organizacyjna laboratorium lub jednostki urzedowej kontroli jakosci

Szczegotowa charakterystyka laboratorium: charakterystyka najwazniejszych dziatéw laboratorium;
wazniejsza aparatura kontrolno-pomiarowa; zakres wykonywanych oznaczen (fizykochemicznych,
sensorycznych i mikrobiologicznych); stosowane metody analityczne i ich zastosowanie;
harmonogram i sposoby przyjmowania, pobierania oraz przechowywania prébek; gospodarka
odpadami i pozostatosciag préobek przyjmowanych do oznaczen, gospodarka odczynnikami.

Sprawozdawczos¢ w jednostce urzedowej kontroli zywnosci: Sposéb dokumentacji i przechowywania
wynikoéw badan; czestosc¢ i zakres przeprowadzanej kontroli.

Systemy zapewnienia i zarzadzania jakoscig: ogélne zasady dziatania; charakterystyka wprowadzonych
systemow zapewnienia i zarzadzania jakoscia.

Na podstawie ramowego programu praktyk student opracowuje sprawozdanie z praktyk zawierajgce

rozwiniecie poszczegdélnych zagadnien (po jednym, krétkim akapicie opisu na kazde zagadnienie).
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Zatacznik 3b. Ramowy program studenckich praktyk zawodowych w
przedsiebiorstwach swiadczacych ustugi na rzecz agrobiznesu

RAMOWY PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla studentéw Wydziatu Technologii Zywno$ci Szkoty Gtéwne;j
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie odbywajgcych praktyke
w przedsiebiorstwach swiadczacych ustugi na rzecz
agrobiznesu

Celem praktyki jest zapoznanie studenta z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa swiadczacego ustugi na
rzecz agrobiznesu (np. banku, Osrodka Doradztwa Rolniczego, lub innego). Student powinien poznac rodzaj
Swiadczonych ustug, ich zakres i sposdb obstugi klienta.

W czasie praktyki student powinien obserwowac prace w przedsiebiorstwie, w ktérym odbywa
praktyke. Zaleca sie, aby student miat réwniez mozliwos¢ pomocy pracownikom w wykonywaniu niektérych
czynnosci.

Zaktadowy opiekun praktyk precyzuje zakres zagadnien, ustala harmonogram praktyki, a takze
decyduje o tym, ktdre czynnosci wykonywane przez pracownikdéw student moze prébowaé wykonywad
samodzielnie.

W trakcie praktyki student powinien zapozna¢ sie z nastepujacymi zagadnieniami:

Ogolna charakterystyka zaktadu: lokalizacja, forma organizacyjno-prawna (przedsiebiorstwo panstwowe,
spoétka itd.), rodzaj swiadczonych ustug, liczba obstugiwanych klientow (indywidualni,
instytucjonalni), liczba zatrudnienia.

Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa: dziaty i komérki wystepujace w przedsiebiorstwie.

Zadania realizowane w poszczegoélnych dziatach przedsiebiorstwa: student powinien wiedzieé¢, czym
zajmujg sie pracownicy w kazdym dziale.

Sposéb obstugi klienta: student powinien zaobserwowacé obstuge klienta w przedsiebiorstwie — strona
formalna (dokumenty, jakie wymagane sg od klienta oraz te, ktére oferuje przedsiebiorstwo np.
rodzaje umow) oraz nieformalna (przebieg rozmowy).

Zarzadzanie: plany zaréwno przedsiebiorstwa jako catosci, jak i poszczegdlnych dziatdw na biezacy rok oraz
na lata przyszte; sposob kontrolowania realizacji planéw w poszczegdlnych dziatach.

Na podstawie ramowego programu praktyk student opracowuje sprawozdanie z praktyk zawierajgce

rozwiniecie wyzej wymienionych zagadnien (jeden akapit lub rysunek na kazde zagadnienie.
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Zatacznik 3c. Ramowy program studenckich praktyk zawodowych w zaktadach
gastronomicznych

RAMOWY PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla studentéw Wydziatu Technologii Zywno$ci Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie odbywajacych praktyke w
zaktadach gastronomicznych

Celem praktyki jest zapoznanie studenta w sposdb kompleksowy z organizacjg pracy w zaktadzie
gastronomicznym, procesami technologicznymi w poszczegdlnych dziatach produkcyjnych, wyposazeniem
technicznym zaktadu, poznanie pracy poszczegdlnych dziatéw, zebranie informacji o planowaniu i organizacji
produkcji, zuzyciu sity roboczej i energii, kontroli procesu i jego kierowaniu, a takze zapoznanie z praca na
réznych stanowiskach pracy i obstugi konsumenta.

W czasie praktyki student powinien naby¢ umiejetnos¢ analizowania réznorodnych zjawisk
dotyczacych produkcji, organizacji pracy i wspotpracy w zespole. Zaleca sie, aby dziatalnos$¢ studenta na
praktyce obejmowata zaréwno obserwacje, jak i aktywny udziat w dziatalnos¢ zaktadu pracy zwigzana z
produkcja, oceng zywnosci i obstugag konsumenta.

Zaktadowy opiekun praktyk precyzuje zakres zagadnien i ustala szczegétowy harmonogram praktyki, w
zaleznosci od wielkosci zaktadu i profilu jego produkcji.

W trakcie praktyki student powinien zapozna¢ sie z nastepujacymi zagadnieniami:

Ogolna charakterystyka zaktadu pracy: lokalizacja, profil i wielko$¢ produkcji, asortyment produktow.

Procesy produkcyjne: charakterystyka surowcoéw, system zamawiania i kontroli dostaw; technologia
wytwarzania wybranych produktéw z podaniem podstawowych parametréw technologicznych
stosowanych operacji; usytuowanie maszyn i urzgdzen oraz ich charakterystyka, sterowanie
procesami technologicznymi.

Gospodarka magazynowa i dystrybucja: rodzaje i organizacja pracy w magazynach, warunki magazynowania
i ich kontrola, logistyka, przygotowywanie towaréw do dystrybucji, dokumentacja
wydania/sprzedazy.

Kontrola jakosci produkcji: znaczenie i ogélne zasady kontroli jakos$ci produkcji; wymagania jakosciowe;
metody badan; sterowanie jakoscia.

Planowanie i zarzadzanie: struktura organizacyjna zaktadu, planowanie produkcji, zapotrzebowanie
materiatowe i zbyt gotowego produktu, koszty produkcji, rentownosé; rachunkowosé
i sprawozdawczo$¢; zdolnosci produkcyjne.

Dziaty pomocnicze i ustugowe, transport: zapotrzebowanie pary i energii elektrycznej przez zaktad;
urzadzenia chtodnicze, zapotrzebowanie zimna; gospodarka wodno-$ciekowa — Zrédta pobierania
wody, uzdatnianie, zapotrzebowanie wody ogétem, charakterystyka sciekdéw i ich oczyszczanie;
postepowanie z odpadami; mycie i dezynfekcja linii produkcyjnych; pomieszczenia i urzadzenia
socjalne; transport zewnatrz- i wewnagtrzzaktadowy (rodzaje i $rodki).

Na podstawie ramowego programu praktyk student opracowuje sprawozdanie z praktyk zawierajgce

rozwinigcie poszczegolnych zagadnien (po jednym, krotkim akapicie opisu na kazde zagadnienie (podpunkt).
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Zatacznik 3d. Ramowy program studenckich praktyk zawodowych w zaktadach
przetwérczych przemystu spozywczego

RAMOWY PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla studentéw Wydziatu Technologii Zywno$ci Szkoty Gtéwne;j
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie odbywajacych praktyke
w zaktadach przetwérczych przemystu spozywczego

Celem praktyki jest zapoznanie studenta w sposdb kompleksowy z organizacjg pracy w zaktadzie
przemystu spozywczego, procesami technologicznymi w poszczegdlnych dziatach produkcyjnych,
wyposazeniem technicznym linii produkcyjnych, z praca dziatdw pomocniczych i ustugowych wraz z
transportem. Ponadto celem praktyki jest zebranie informacji o administrowaniu zaktadem, planowaniu i
organizacji produkciji, zuzyciu sity roboczej i energii, kontroli i kierowaniu procesem produkcyjnym a takze
zapoznanie z pracg na réznych stanowiskach linii technologicznych i laboratorium zaktadowego.

W czasie praktyki student powinien naby¢ umiejetnos¢ analizowania réznorodnych zjawisk
dotyczacych produkcji, organizacji pracy i wspotpracy w zespole. Zaleca sie, aby dziatalnos$¢ studenta na
praktyce obejmowata zaréwno obserwacje, jak i aktywne wtaczanie sie w podstawowa dziatalnos¢ zaktadu
pracy zwigzang z produkcjg i oceng zywnosci.

Zaktadowy opiekun praktyk precyzuje zakres zagadnien i ustala szczegétowy harmonogram praktyki, w
zaleznosci od wielkosci zaktadu i profilu jego produkcji.

W trakcie praktyki student powinien zapozna¢ sie z nastepujacymi zagadnieniami:

Ogoélna charakterystyka zaktadu pracy: lokalizacja, profil i wielkos¢ produkcji, asortyment produktdw.

Procesy produkcyjne: baza surowcowa i charakterystyka surowcow; dostawy; technologia wytwarzania
wybranych produktéw z podaniem podstawowych parametréw technologicznych stosowanych
operacji; uktad linii produkcyjnych — usytuowanie dziatow w gtéwnym budynku produkcyjnym,
usytuowanie maszyn i urzgdzen oraz ich charakterystyka; sterowanie procesami technologicznymi.

Gospodarka magazynowa i dystrybucja: rodzaje magazynéw, organizacja pracy w magazynach, warunki
magazynowania i ich kontrola, logistyka, przygotowywanie towardw do dystrybucji, dokumentacja
sprzedazy.

Kontrola jakosci produkcji: znaczenie i ogélne zasady kontroli jakos$ci produkcji; wymagania jakosciowe;
laboratorium zaktadowe, metody badan.

Planowanie i zarzadzanie: struktura organizacyjna zaktadu, planowanie produkcji, informacje o przebiegu
procesu produkcyjnego, zapotrzebowanie materiatowe i zbyt gotowego produktu, koszty produkciji,
rentownos¢; rachunkowos$é i sprawozdawczosé; zdolnosci produkeyjne, postep techniczny i
inwestycje.

Dziaty pomocnicze i ustugowe, transport: rodzaje warsztatéow remontowo-konserwacyjnych w zaktadzie —
zakres pracy, gospodarka remontowa; kottownia — produkcja pary; zapotrzebowanie pary i energii
elektrycznej przez zaktad; urzgdzenia chtodnicze, zapotrzebowanie zimna; gospodarka wodno-
Sciekowa — zrédta pobierania wody, uzdatnianie, zapotrzebowanie wody ogétem, charakterystyka
Sciekoéw iich oczyszczanie; postepowanie z odpadami; mycie i dezynfekcja linii produkeyjnych;
pomieszczenia i urzadzenia socjalne; transport zewnatrz- i wewnatrzzaktadowy (rodzaje i $rodki).

Na podstawie ramowego programu praktyk student opracowuje sprawozdanie z praktyk zawierajgce rozwiniecie

poszczegblnych zagadnien (po jednym, krétkim akapicie opisu na kazde zagadnienie (podpunkt).
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Zatacznik 4. Skierowanie na praktyke

[pieczatka jednostki]

Skierowanie na praktyke

Wydziat Technologii Zywno$ci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zwraca sie z

uprzejma prosbg o UMOozLliwienie Pani/ PanU .........coiiiiiiiiiiiiiiiii et s e e e e eaeaneas (numer
albumu ... ) studentowi/ studentce Wydziatu Technologii Zywno$ci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego wWarszawie, KIErUNKU ottt et et e e eneeenseneeneenens odbyciaw

Panstwa Zaktadzie 3 tygodniowej/4 tygodniowej (120/160 godzin) praktyki zawodowej w ramach

obowigzujacego programu studiow.

Z wyrazami szacunku
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Zatacznik 5. Podanie o zgode na praktyke w zaktadzie gastronomicznym

Warszawa, dnia  ...ccceeeiiiiiininnnen.
Nazwisko iimie studenta/ki: ......ooeeeiiniiiiiiiiiii e,
Nralbumu: e e
Kierunek studidw: e
Tryb stUdIOW: e eaes
Sz. P.

Koordynator ds. praktyk
Wydziat Technologii Zywnosci
SGGW w Warszawie

PODANIE
Prosze o wyrazenie zgody na odbycie studenckiej praktyki zawodowej w zaktadzie gastronomicznym

Podpis studenta/Ki  ...cccccvevviviiiiiiiiiiieiiiiiieinenns
DECYZJA KOORDYNATORA ds. PRAKTYK
A. Wyrazam zgode.
Data ....ccccovennens Podpis Koordynatora ......cccoceveiieviiiniiniinnennnn.
B. Nie wyrazam zgody.
Uzasadnienie:
Data ......ccoeeeennnes Podpis Koordynatora .......c.ccceeevviiiiiieeinnennnnns
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Zatacznik 6. Wniosek o zmiane sposobu i trybu realizacji odbywania studenckich
praktyk zawodowych przez studenta z niepetnosprawnoscia

Warszawa, dnia  ...ccceeveiiiiininnnen.
Nazwisko iimie studenta/ki: ......ooeeeiiniiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee
Nralbumu: e e
Kierunek studidw: e
Tryb stUdiOW: e aes
Sz. P.

Koordynator ds. praktyk
Wydziat Technologii Zywnos$ci
SGGW w Warszawie

PODANIE
Prosze o wyrazenie zgody na inny niz przyjety w regulaminie praktyk sposdb i tryb odbywania praktyki
zawodowej. Prosbe swoja motywuje posiadaniem orzeczenia lekarskiego poswiadczajacego
niepetnosprawnosgé.

Do podania zatagczam zaswiadczenie od lekarza o niepetnosprawnosci.

Podpis studenta/Ki:  ..coeviiiiiiiiiiiiee e

DECYZJA KOORDYNATORA ds. PRAKTYK

A. Wyrazam zgode na sposob i tryb odbywania praktyki zawodowej polegajacy na

B. Nie wyrazam zgody
Uzasadnienie:
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Instrukcja l.VI.2. Wymagania dotyczace zaliczenia okresu studiow

odbytych w ramach programow wymiany miedzynarodowej
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

1. Celizakres: Celem instrukcji jest okreslenie wymagan dotyczgcych zaliczenia okresu studiow odbytych w
ramach programu wymiany miedzynarodowej przez studentéw studiujgcych na Wydziale Technologii
Zywnosci (dalej Wydziat)

2. Zakres instrukciji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich studentéw studiujgcych na
Wydziale Technologii Zywnosci i realizujacych cze$é studiéw w ramach wymiany miedzynarodowej

3. Osoba odpowiedzialna: Prodziekan

4. Opis dziatania:

4.1. Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Studiéw w Szkole Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie, czas trwania studiow realizowanych w uczelni zagranicznej, wykaz modutéw/przedmiotéw
odzwierciedlajgcych efekty uczenia sie okreslone dla programu studiéw studenta, ktéry zobowigzany
jest on zaliczy¢ w innej uczelni, wraz z liczbg punktow ECTS, zatwierdza Prodziekan.

4.2. Przed planowanym wyjazdem na studia do uczelni zagranicznej nalezy przedstawi¢ Prodziekanowi
dokumenty zgodnie z wymaganiami zawartymi na stronie Biura Wspoétpracy Miedzynarodowej SGGW.

4.3. Po zakonczeniu pobytu w ramach realizacji studiéw w uczelni zagranicznej, student powinien rozliczy¢
sie zgodnie z wymaganiami zawartymi na stronie Biura Wspétpracy Miedzynarodowej SGGW.

4.4. W przypadku, gdy termin sesji zaliczeniowej w uczelni zagranicznej odbywa sie w terminie pdzniejszym
nizw SGGW, wéwczas student powinien ztozy¢ podanie do Prodziekana z prosbg o przedtuzenie sesji
(Formularz F.VI.1).

4.5. W przypadku, gdy studia w ramach programu wymiany obejmowaty caty rok, przedmioty nalezy wpisac
z podziatem na dwa semestry.

4.6. W przypadku niezgodnosci pomiedzy programem studidow zatwierdzonym zgodnie z pkt. 4.1. a
zrealizowanym programem, Prodziekan wyznacza moduty/przedmioty konieczne do uzupetnienia i
terminy ich zaliczenia. Spetnienie tych wymagan powoduje zaliczenie danego okresu studiéw. Do
czasu zaliczenia danego etapu studiow, Prodziekan decyduje o sposobie rejestracji na kolejny
semestr.

5. Dokumenty zwigzane:

Formularz F.VI.1. Podanie o przedtuzenie ses;ji
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Instrukcja l.V1.3. Szczegétowe wymagania dotyczace prac dyplomowych
realizowanych na kierunkach: bezpieczenstwo zywnosci, food science -
technology and nutrition, technologia zywnosci i zywienie cztowieka

oraz towaroznawstwo i marketing zywnosci
Data wydania: 02.07.2026 r. Wydanie: 4.0

1. Celizakres: Celem instrukcji jest okreslenie szczegétowych wymagan dotyczacych prac dyplomowych
realizowanych na kierunkach: bezpieczenstwo zywnosci, food science — technology and nutrition,
technologia zywnosci i zywienie cztowieka oraz towaroznawstwo i marketing zywnosci

2. Zakres instrukcji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich prac dyplomowych
realizowanych na kierunkach: bezpieczenstwo zywnosci, food science —technology and nutrition,
technologia zywnosci i zywienie cztowieka oraz towaroznawstwo i marketing zywnosci

3. Osoba odpowiedzialna: Prodziekan

4. Opis dziatania:

5. Szczegoétowe wymagania dotyczgce prac dyplomowych realizowanych na kierunkach: bezpieczenstwo
zywnosci, food science — technology and nutrition, technologia zywnosci i zywienie cztowieka oraz
towaroznawstwo i marketing zywnosci

1. Pracainzynierska

1.1. Wymagany uktad pracy dyplomowej inzynierskiej:
Spis tresci
1. Wstep z elementami przegladu literatury

Celi zakres pracy

Opis zatozen metodycznych

Omowienie wynikéw

Whioski

o o0 B 0N

Spis literatury
7. (ewentualnie) Aneks
1.2. Charakter pracy inzynierskiej

Tematyka pracy powinna byé dostosowana do charakteru kierunku studiéw. Jesli kierunek studiéw osadzony
jest w wiecej niz jednej dyscyplinie naukowej (wskazane w programie studiéw), zakres pracy powinien
odzwierciedla¢ wszystkie dyscypliny, do ktérych odnosi sie ksztatcenie. Wymagana jest czes¢ praktyczna
pracy, w ktdrej student rozwigzuje zagadnienie o charakterze inzynierskim, adekwatne do wiedzy i
umiejetnosci zdobytych podczas studiéw | stopnia.

Najwazniejsze inzynierskie efekty umiejetnosci sformutowane sg nastepujaco:

e absolwent potrafi planowacd i przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe,
interpretowac uzyskane wyniki i wyciaga¢ wnioski,

e przyidentyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan inzynierskich oraz ich rozwigzywania absolwent
potrafi wykorzystywaé metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne, dostrzegac¢ ich aspekty
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systemowe i pozatechniczne, w tym aspekty etyczne, a takze dokonywa¢ wstepnej oceny
ekonomicznej proponowanych rozwigzan i podejmowanych dziatan inzynierskich,

e absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istniejgcych rozwigzan
technicznych i ocenia¢ te rozwigzania,

e absolwent potrafi projektowac oraz wykonywac typowe dla kierunku studidw proste urzadzenia,
obiekty, systemy lub realizowac procesy, uzywajac odpowiednio dobranych metod, technik, narzedzi i
materiatow.

Prace inzynierskie majg potwierdza¢ kompetencje studentow w zakresie umiejetnosci inzynierskich
wynikajacych z efektow uczenia sie zdobytych w ramach kierunku studiow. Istotg prac inzynierskich jest
rozwigzanie problemu okreslonego przed rozpoczeciem realizacji pracy lub zidentyfikowanego podczas
realizacji czesci praktycznej; prace powinny zawiera¢ konkretne rozwigzanie lub rozwigzania problemu. Prace
inzynierskie moga by¢ realizowane w formie:

e projektu opartego na uzyskanych danych empirycznych, np. zaprojektowanie produktu, wykorzystania
nowego sktadnika, sposobu postepowania, udoskonalenie procesu, opracowanie dokumentacji
przedstawiajgcej wytyczne postepowania, projekt urzadzenia, dobdr urzadzen do procesu itp.;

o ekspertyzy, np. diagnozy stanu, wtasciwosci, skutkdw w oparciu o ankiete, analizy danych rynkowych,
analizy zebranych materiatow, udostepnionych wynikéw badan itp.; zakoriczonej propozycja
rozwigzania zidentyfikowanego problemu i przeprowadzonej z wykorzystaniem metod inzynierskich,
np. analizy statystycznej lub metod symulacyjnych;

e rozwigzania zagadnienia o charakterze technologicznym, analitycznym lub technicznym w oparciu o
przeprowadzony eksperyment;

e artykutu opublikowanego w czasopismie naukowym lub rozdziatu w monografii (opis w pkt. 3).

Praca musi zawierac¢ zdefiniowany problem badawczy oraz moze zawiera¢ hipoteze badawczg. Wymagane jest
takze sformutowanie zalecen i wskazéwek do wykorzystania praktycznego oraz opracowanie statystyczne
pozyskanych danych empirycznych (w sposéb bardziej zaawansowany niz obliczenie wartos$ci $rednich i
odchylen standardowych), a rezultaty tego opracowania powinny by¢ przeanalizowane w pracy. W pracy
nalezy ponadto przeanalizowac¢ zaleznosci pomiedzy uzyskanymi wynikami oraz poprzec ich interpretacje
dyskusjg opartg na literaturze przedmiotu, jesli jest dostepna. Przy przygotowaniu pracy dyplomowej z
wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji nalezy zastosowac sie do aktualnych przepiséw regulujgcych
ten obszar w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

1.3. Wymagania formalne

Rozdziaty od 1. do 5. w pracy dyplomowej inzynierskiej (z wyjatkiem publikowanej w formie artykutu lub
rozdziatu w monografii opis w pkt. 3) nie mogg obejmowaé sumarycznie mniej niz 20 stron. Prezentacja i
omowienie uzyskanych wynikéw (lub prezentacja projektu) nie moze stanowi¢ mniej niz 6 petnych stron
pracy.

W tekscie pracy nalezy zacytowaé oraz zamiescic¢ w spisie literatury co najmniej 30 pozycji bibliograficznych
o charakterze merytorycznym (naukowych lub popularnonaukowych), w tym przynajmniej 5 pozycji
obcojezycznych. Przy kazdej pozycji bibliograficznej w spisie literatury nalezy uwzglednié zweryfikowany i
aktywny link DOI (dotyczy publikacji w czasopismie naukowym). W przypadku braku DOI przyporzadkowanego
cytowanej publikacji nalezy podac¢ informacje ,,brak DOI”. Zalecane jest korzystanie przede wszystkim z
aktualnych publikacji naukowych. Pozycje literaturowe wykazane w spisie, a niezacytowane w tekscie nie beda
brane pod uwage w ocenie spetnienia wymagan formalnych dotyczacych bibliografii.
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Praca, ktéra nie spetnia powyzszych wymagan lub zawiera znaczna liczbe razagcych btedéw merytorycznych,
lub zawiera znaczaca liczbe odstepstw od wymagan opisanych w punkcie 4 odnosnie do przygotowania spisu
literatury (w tym zweryfikowanych, aktywnych linkéw DOI publikacji w czasopismach naukowych, sposobu
cytowania bibliografii w tekscie oraz sposobu prezentacji wynikéw nie moze by¢ dopuszczona do obrony.
Praca taka nie powinna by¢ przyjeta przez promotora lub powinna by¢ zwrécona przez recenzenta w celu
dokonania poprawek najpodzniej na dwa dni robocze przed ustalonym terminem obrony.

2. Praca magisterska

2.1. Wymagany uktad pracy dyplomowej magisterskiej:

Spis tresci

Wstep

1.

2.2,

N o o bk DN

Przeglad literatury

Celi zakres pracy

Materiat i metodyka pracy
Omoéwienie i dyskusja wynikéw
Whioski

Spis literatury

(ewentualnie) Aneks

Charakter pracy magisterskiej

Tematyka pracy powinna by¢ dostosowana do kierunku studiéw. Praca dyplomowa obowigzujgca na studiach
drugiego stopnia ma charakter badawczy i jest przygotowana w oparciu o badania naukowe przeprowadzone
przez autora pracy. Badania te w szczegélnosci to:

eksperymenty technologiczne - w rozdziale ,Materiat i metodyka pracy” wymagany jest opis
szczegobtowy eksperymentéw, pozwalajacy na ich merytoryczng ocene i odtworzenie;

eksperymenty laboratoryjne - w rozdziale ,,Materiat i metodyka pracy” wymagany jest szczegdtowy
opis zastosowanych analiz, pozwalajgcy na ich merytoryczng ocene i odtworzenie;

badania ankietowe - w rozdziale ,,Materiat i metodyka pracy” wymagany jest opis doboru préby do
badan, sposobu przeprowadzenia badan, metod wykorzystanych do analizy danych (np. opisowa,
indukcji, dedukcji, takze metod statystycznych, np. chi-kwadrat, regresja itp.) oraz charakterystyka
préby. Minimalna grupa respondentéw wynosi 250. W sytuacjach uzasadnionych znacznie ograniczong
populacja lub trudnym dostepem do niej (np. osoby cierpigce na okreslone choroby, podmioty
gospodarcze, osoby prowadzgce okreslong dziatalnosé), po wykazaniu tego w opisie doboru préoby do
badan, dopuszcza sie mniejsza liczbe respondentow;

metaanaliza (analiza statystyczna przegladu systematycznego dostepnych publikacji). Przeglad
systematyczny i metaanalize nalezy wykonac¢ zgodnie z wytycznymi PRISMA (ang. Preferred Reporting
Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses), obejmujacymi minimalny zestaw elementéw
niezbednych do prawidtowego przeprowadzenia przegladdw systematycznych i metaanaliz.

Praca magisterska moze by¢ rowniez przygotowana w formie artykutu opublikowanego w czasopismie
naukowym (opis w pkt. 3).

W pracach magisterskich wymagane jest, aby miaty jasno okreslony cel badawczy i zawieraty hipoteze
badawczg (w rozdziale 2.). W pracy nalezy przeanalizowac zalezno$ci pomiedzy uzyskanymi wynikami oraz
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poprzec ich interpretacje dyskusjag oparta na literaturze przedmiotu. Ponadto, wymagana jest analiza
statystyczna danych, a jej rezultaty powinny by¢ przeanalizowane w pracy. Przy przygotowaniu pracy
dyplomowej z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji nalezy zastosowac sie do aktualnych przepiséw
regulujacych ten obszar w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

2.3. Wymagania formalne

Rozdziaty od 1. do 5. w pracy dyplomowej magisterskiej (z wyjgtkiem publikowanej w formie artykutu opis w
pkt. 3) nie moga obejmowac sumarycznie mniej niz 35 stron, przy czym rozdziat ,,Omowienie i dyskusja
wynikéw” nie moze by¢ krotszy niz 15 petnych stron.

W tekscie pracy nalezy zacytowaé oraz zamiescic¢ w spisie literatury co najmniej 50 pozycji merytorycznych
(naukowych lub popularnonaukowych), w tym przynajmniej 15 obcojezycznych. Przy kazdej pozyciji
bibliograficznej w spisie literatury nalezy uwzgledni¢ zweryfikowany i aktywny link DOI (dotyczy publikacji w
czasopismie naukowym). W przypadku braku DOI przyporzadkowanego cytowanej publikacji nalezy podac¢
informacje ,,brak DOI”. Zalecane jest korzystanie z mozliwie aktualnych publikacji naukowych. Pozycje
literaturowe wykazane w spisie, a niezacytowane w tekscie nie bedg brane pod uwage w ocenie spetnienia
wymagan formalnych dotyczacych bibliografii.

Praca, ktéra nie spetnia powyzszych wymagan lub zawiera znaczng liczbe razacych btedéw merytorycznych,
lub zawiera znaczaca liczbe odstepstw od wymagan opisanych w punkcie 4 odnosnie do przygotowania spisu
literatury (w tym zweryfikowanych, aktywnych linkéw DOI publikacji w czasopismach naukowych), sposobu
cytowania bibliografii w tekscie oraz sposobu prezentacji wynikéw nie moze by¢ dopuszczona do obrony.
Praca taka nie powinna by¢ przyjeta przez promotora lub powinna by¢ zwrdcona przez recenzenta w celu
dokonania poprawek najpézniej na dwa dni robocze przed ustalonym terminem obrony.

3. Pracadyplomowa publikowana w formie artykutu lub rozdziatu w monografii

Za prace licencjackag albo inzynierska w formie artykutu opublikowanego w czasopismie naukowym lub
rozdziatu w monografii oraz za prace magisterska w formie artykutu opublikowanego w czasopismie naukowym
moze zostac¢ uznana publikacja zwigzana z efektami uczenia sie osigganymi na danym kierunku, poziomie i
profilu studiéw, w czasopismie recenzowanym, znajdujacym sie w wykazie czasopism naukowych i
recenzowanych materiatdow z konferencji miedzynarodowych, ogtoszonym komunikatem ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki na podstawie art. 267 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2021 r. poz. 478 z p6z. Zm.). Praca dyplomowa w formie publikacji
wykonywana jest samodzielnie lub jako wspoétautorstwo nie wiecej niz 2 osdb, przy czym wktad dyplomanta
stanowi nie mniej niz 50% i jest potwierdzony w o$wiadczeniu sktadanym przez obu wspdétautoréw.

Zgody na taka forme przygotowywanej pracy dyplomowej udziela Prodziekan po rozpatrzeniu odpowiedniego
wniosku ztozonego przez studenta (Formularz F.VI.2 i F.VI.3) i zaopiniowanego przez promotora pracy, a
nastepnie udziela zgody na dopuszczenie pracy do egzaminu dyplomowego po przedstawieniu publikacji wraz
z odpowiednim wnioskiem i oSwiadczeniami wspoétautoréow (Formularz F.VI.4). Szczegétowe wymagania
dotyczace takich prac dyplomowych okreslone sg w aktualnie obowigzujacym zarzadzeniu Rektora Szkoty
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, zawierajgcym wytyczne dotyczace przygotowywania prac
dyplomowych.

3.1. Wymagany uktad pracy dyplomowej inzynierskiej/magisterskiej przygotowanej w formie
opublikowanego artykutu lub w formie rozdziatu w monografii

Strona 7 kopia oktadki czasopisma/monografii, w ktérej tekst zostat opublikowany

Strona 9 kopia pierwszej strony artykutu/rozdziatu monografii
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Strona 11 studium literaturowe
kopia catego artykutu/rozdziatu monografii

Studium literaturowe stanowi rozwiniecie wstepu zawartego w publikacji i zakonczone jest spisem pozyciji
literatury wykorzystanej do opracowania tej czesci pracy dyplomowej. W studium literaturowym nalezy
zacytowac oraz zamiescic¢ w spisie literatury w przypadku pracy inzynierskiej co najmniej 15 pozycji
merytorycznych (naukowych lub popularnonaukowych), a w przypadku magisterskiej przynajmniej 30. Spis
literatury moze zawierac pozycje cytowane w artykule. Pozycje literaturowe wykazane w spisie, a
niezacytowane w tekscie nie bedg brane pod uwage w ocenie spetnienia wymagan formalnych dotyczacych
bibliografii.
4. Ustalenia ogélne dla prac dyplomowych
4.1. Rysunki, tabele
e W pracy mozna stosowa¢ oryginalne (niewykonane przez studenta) rysunki i tabele, pod warunkiem
uzyskania zgody wydawcy (autora) na ich wykorzystanie. Nie dotyczy to dokumentacji aktywnosci
prowadzonej w Internecie lub innej wirtualnej sferze dziatalnosci cztowieka, bedacej przedmiotem
rozwazan w pracy (zgodna nie jest wymagana).
o  Tytuty rysunkdw nalezy umieszczac¢ pod rysunkami, zas tabel — nad tabelami.
e Numeracja rysunkdéw oraz numeracja tabel powinny by¢ ciggte w catej pracy.
e Praca powinna zawiera¢ w tekscie odwotania do kazdego rysunku lub tabeli z podaniem ich numeru.
e Tesame (tj. w zaden sposdb nieprzetworzone) wyniki badan nie moga by¢ prezentowane w tekscie
pracy (poza Aneksem) zaréwno na rysunku, jak i w tabeli.
e Rysunkiitabele powinny by¢ umieszczone w tekscie w taki sposob, aby zachowac jego ciggtos¢ w
catym rozdziale.
e W pracy powinno sie stosowac jednostki zgodne z uktadem SI.
4.2. Podziat pracy na rozdziaty i podrozdziaty

Kazdy gtowny rozdziat (ujety w przedstawionym powyzej uktadzie pracy inzynierskiej/magisterskiej) zaczyna sie
od nowej strony, kazdy podrozdziat ma petng numeracje poczgwszy od numeru rozdziatu (np. 1.2.1.).

4.3. Przygotowanie spisu bibliografii i jej cytowanie w tekscie pracy
4.3.1. Sposob cytowania literatury w tekscie pracy
e Kazda publikacja naukowa zacytowana w tekscie pracy lub stanowigca zrédto informacji
prezentowanych w tekscie pracy powinna by¢ przywotana poprzez podanie w nawiasie kwadratowym
nazwisk autordéw tej publikacji, przy czym, jesli jest to publikacja powyzej 2 autoréw, dodaje sie ,,i wsp.
do nazwiska pierwszego autora, np.:

”»

Interakcje zalezg od ... [Amoako i Awika 2016];
Poprzez odpowiedniag kombinacje takich czynnikéw, jak ... [Zhu 2016];
Dwufazowe endotermy otrzymano ... [Zhao i wsp. 2020].

e W przypadku gdy odwotanie odnosi sie do kilku publikacji nalezy podaé¢ je w porzadku chronologicznym
od najstarszej do najnowszej publikacji (poszczegdlne publikacje oddzielone przecinkami), natomiast
gdy rézne publikacje bytyby cytowane identycznie, dodaje sie litery do roku, np.:

Powyzsze zagadnienia byty przedmiotem wielu badan ... [Avanzato 2009, De Vasconcelos i wsp. 2010a, De
Vasconcelos i wsp. 2010b, Kochmanski i wsp. 2010, Martinez-Ballesta i wsp. 2010].

e Alternatywny (przyktadowy) sposdb cytowania publikacji poprzez wprowadzenie jej w tresé zdania:

W badaniach przeprowadzonych przez Nazzaro i wsp. [2011] ...
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Holme i Peck [2019] potwierdzili, ze ...

e Akty prawne, normy czy zrédta Internetowe nalezy cytowac odpowiednio: [Rozporzgdzenie/ Ustawa/
Dyrektywa rok], [Norma numer], [Internet numer wedtug kolejnosci cytowania], np.:

Zywno$¢ specjalnego przeznaczenia medycznego zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady Nr 609/2013 [Rozporzadzenie 2013] to ...

W swojej ofercie posiada ponad 200 produktéw dedykowanych zaréwno dzieciom, jak i dorostym [Internet 2].

4.3.2. Spis literatury
e Liste wszystkich pozycji zacytowanych w tekscie pracy (jednolita, bez podziatu na rodzaje cytowanych
zrédet) nalezy przygotowac alfabetycznie, numerujac wszystkie pozycje.
e W przypadku artykutdw podaje sie wszystkich autoréw, rok i tytut publikacji, petng nazwe czasopisma,
wolumin, strony lub numer publikacji oraz aktywny link DOI. Umieszczenie zweryfikowanych,
aktywnych linkow DOl wymagane jest do przyjecia pracy dyplomowej.

Przyktady poprawnego przygotowania danych do spisu literatury:

Sha L., Xiong Y.L. 2020: Plant protein-based alternatives of reconstructed meat: Science, technology, and
challenges. Trends in Food Science & Technology, 102, 51-61, https://doi.org/10.1016/j.tifs.2020.05.022

Valkova V., Duranova H., Miskeje M., lvaniSova E., Gabriny L, Kac¢aniova M. 2020a: Physico-chemical,
antioxidant and antimicrobial characteristics of bread supplemented with 1% grape seeds micropowder.
Journal of Food and Nutrition Research, 60, 9-17, brak DOI

Valkova V., Duranova H., Stefanikova J., Miskeje M., Tokar M., Gabriny L., Kowalczewski P.L., Kacaniova M.
2020b: Wheat bread with grape seeds micropowder: impact on dough rheology and bread properties. Applied
Rheology, 30, 138-150, https://doi.org/10.1515/aeh-2020-0112

Estévez M.; Xiong Y.L. 2021: Protein Oxidation in Foods: Mechanisms, Consequences, and Antioxidant
Solutions. Foods, 10, 2346, https://doi.org/10.3390/foods10102346

Stasiak-Rézanska L., Krasniewska K., Berthold-Pluta A. 2018: Sery plesniowe — wystepowanie bakterii Listeria
monocytogenes. Charakterystyka i ocena zagrozenia. Przemyst Spozywczy, 72, nr 3, 36-40,
https://doi.org/10.15199/65.2018.3.7

e Cytujgc podreczniki (monografie) podaje sie nazwiska autoréw, rok wydania, tytut, wydawnictwo i
miejsce wydania oraz strony lub ich zakresy, np.:

Baj J. 2018: Mikrobiologia. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 36-46
Brown T. 2016: Biochemistry. Scion Publishing Ltd., Banbury, 17, 30-54, 127-129, 177

e Cytujac rozdziaty w podrecznikach lub monografiach, w ktérych poszczegdlne rozdziaty majg innych
autoréw, podaje sie nazwiska autoréw, rok wydania, tytut rozdziatu, tytut i redaktora catej publikaciji,
wydawnictwo i miejsce wydania oraz strony cytowanego rozdziatu:

Dotega A. 2017: Sktadniki mineralne. W: Chemia zywnosci tom 1 - Gtéwne sktadniki zywnosci (red. Z.E.
Sikorski, H. Staroszczyk), Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 67-102

Suppakul P. 2016: Active and intelligent packaging for fruits and vegetables. In: Handbook of Vegetable
Preservation and Processing (ed. Y.H. Hui, E. Ozgiil-Evranuz), CRC Press, Boca Raton, 130-156

e Cytowanie materiatow konferencyjnych:
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Okello H.O., Brennan J.G., Lewis M.J., Gilmour S. 1998: Optimization of the spray drying of the enzyme
polyphenol oxidase by response surface methodology. In: Proceedings of 11" International Drying Symposium
“Drying'98” (ed. A.S. Mujumdar, C.B. Akritidis, D. Marinos-Kouris, G.D. Saravacos), Ziti Editions, Thessaloniki,
vol. C, 1713-1722

e Akty prawne, Zrddta internetowe, instrukcje, raporty:

FAO 2019: The state of food security and nutrition in the world 2019. Safeguarding against economic
slowdowns and downturns. Rome

Instrukcja 1: Megazyme. D-Sorbitol/Xylitol. Assay procedure

Internet 1: https://izomery.pzh.gov.pl/ (dostep w dniu 14.10.2025)
PN-ISO 6092:2017-03. Mleko w proszku — Oznaczanie kwasowosci miareczkowej (Metoda rutynowa)
Raport RASFF 2019: The rapid alert system for food and feed. Annual Report 2019

Rozporzadzenie 2017: Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie jako$ci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi (Dz.U. 2017 poz. 2294)

6. Dokumenty zwigzane:

Zarzadzenie Nr 100 Rektora Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 22 wrzesnia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Wytycznych dotyczacych przygotowywania prac dyplomowych w Szkole Gtéwne;j
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie”

Zarzadzenie Nr 93 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w
sprawie zasad wykorzystywania narzedzi generatywnej sztucznej inteligencji w pracach osdéb ksztatcgcych sie
w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Pismo okdlne Nr 9 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 7 grudnia 2024 r. w
sprawie sposobu oznaczania fragmentow tekstu oraz obiektéw prac wygenerowanych przez narzedzia
generatywnej sztucznej inteligencji

Formularz F.VI.2. Wniosek o uznanie za prace dyplomowg artykutu naukowego opublikowanego w czasopiSmie
recenzowanym znajdujgcym sie w wykazie czasopism naukowych ogtoszonych aktualnym komunikatem
MNiISW lub o uznanie za prace dyplomowa rozdziatu w monografii opiniowanej przez recenzentow
zewnetrznych

Formularz F.VI.3. Wniosek o akceptacje artykutu naukowego lub rozdziatu w monografii opiniowanej przez
recenzentéw zewnetrznych jako podstawe pracy dyplomowej

Formularz F.VI.4. Oswiadczenie wspotautorow

91158


https://izomery.pzh.gov.pl/

Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW

Instrukcja l.V1.4. Wyboér tematu pracy dyplomowej
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

1.

Celizakres: Celem instrukcji jest okreslenie postepowania podczas wyboru tematu pracy dyplomowe;j
realizowanej na Wydziale Technologii Zywno$ci (dalej Wydziat)

Zakres instrukciji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich prac dyplomowych
realizowanych na Wydziale Technologii Zywnosci

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Osoba odpowiedzialna: Prodziekan
Opis dziatania:
4.1.

Tematy prac dyplomowych, zaproponowane przez nauczycieli akademickich, sg zgtaszane do
kierownikéw katedr, ktdrzy po pozytywnej ocenie zgodnosci kompetencji promotoréw z tematyka
zgtoszonych przez nich prac dyplomowych oraz zgodnosci tematéw z charakterem prac dyplomowych
inzynierskich lub magisterskich na Wydziale przekazujg je do akceptacji Prodziekana. Prodziekan
akceptuje tematyke prac oraz zgtoszonych przez kierownikéw katedr promotoréw. W przypadku
watpliwosci dotyczacych kompetencji promotorow moze zwrécié sie do kierownika katedry z prosbg o
odpowiednie uzasadnienie. Tematy wraz z nazwiskami promotoréw sg nastepnie opiniowane przez
Rade Programowa.

Studenci dokonujg wyboru tematu pracy dyplomowej sposréd przekazanych im zaakceptowanych
propozycji na spotkaniu realizowanym przez Prodziekana. Wybdér tematdéw odbywa sie w kolejnosci
zgodnej z lista rankingowa przygotowang przez dziekanat w oparciu o Srednig ze studiéw.

Student powinien dokonaé¢ wyboru tematu pracy dyplomowej magisterskiej nie pdzniej niz 1 rok, a pracy
inzynierskiej nie pdzniej niz 1 semestr przed planowanym terminem ukonczenia studiéw.

Student moze zgtosi¢ wtasny temat pracy magisterskiej zgodny z kierunkiem ksztatcenia, po wstepnym
jego uzgodnieniu z potencjalnym promotorem. Tematy wtasne studentéw sg obowigzujgce po ich
zaakceptowaniu przez promotora i kierownika katedry, zatwierdzeniu przez Prodziekana oraz
zaopiniowaniu przez Rade Programowag.

Wszelkie zmiany tematu wymagajg ztozenia przez promotora pracy podania do Prodziekana z prosbg o
zmiane zgodnie z Formularzem F.VI.5.

5. Dokumenty zwigzane:

Formularz F.VI.5. Podanie o zmiane tematu pracy dyplomowe;j
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Instrukcja 1.VL.5. Instrukcja sktadania pracy dyplomowej
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

1. Celizakres: Celem instrukciji jest okreslenie postepowania podczas sktadania przez studenta pracy
dyplomowej realizowanej na Wydziale Technologii Zywno$ci (dalej Wydziat)

2. Zakres instrukciji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich prac dyplomowych
realizowanych na Wydziale Technologii Zywnosci

3. Osoba odpowiedzialna: Prodziekan

4. Opis dziatania:

4.1. Zgodnie z Regulaminem Studiow w SGGW w Warszawie student zobowigzany jest ztozy¢ prace
dyplomowa nie pdzniej niz: do dnia 31 stycznia — dla studiow konczacych sie w semestrze zimowym lub
do dnia 30 czerwca - dla studiéw konczacych sie w semestrze letnim.

4.2. Prodziekan na wniosek studenta (Formularz F.VI.6) zaopiniowany przez promotora moze przedtuzy¢
termin ztozenia pracy dyplomowej do 6 miesiecy od terminéw okreslonych w pkt. 4.1.

4.3. Przed ztozeniem ostatecznej wersji pracy w dziekanacie jej wersje elektroniczng nalezy dostarczy¢ do
promotora w celu dokonania weryfikacji jej oryginalnosci w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.
Weryfikacja jest przeprowadzana zgodnie z Instrukcjg I.VI.6.

4.4. Raport z weryfikacji pracy dyplomowej w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym wraz z elektroniczng
wersjg pracy dostarczany jest przez promotora do dziekanatu, po czym student dostarcza wszystkie
wymagane dokumenty wraz z wydrukiem pracy.

4.5. Do dziekanatu student powinien dostarczy¢:

e prace dyplomowg w 2 egzemplarzach (jednej w twardej oprawie, jednej w miekkiej)

e wniosek o dopuszczenie do egzaminu dyplomowego (dostepny w dziekanacie lub na stronie
internetowej Wydziatu)

o ptyty CD 2 sztuki zapisane w formacie pdf — ptyty powinny by¢ opisane i powinny zawiera¢ wszystkie
informacje zawarte na stronie tytutowej pracy. Jedna z nich dotgczona jest razem z raportem
antyplagiatowym

e dowdd wptaty za dyplom dokonanej na indywidualne konto studenta podane w systemie eHMS

e os$wiadczenie dotyczgce udziatu w badaniu ,,Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw —
wydruk z systemu eHMS

e jesli student chce otrzymac odpis dyplomu w jezyku angielskim dostarcza stosowne podanie do
Prodziekana. W przypadku wptaty za odpis w jezyku angielskim dokonuje sie jej dopiero po
rozpatrzeniu podania, a potwierdzenie wptaty nalezy do dziekanatu przed obrona.

5. Dokumenty zwigzane:

Formularz F.VI.6 Wniosek o przesuniecie terminu sktadania pracy dyplomowej
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Instrukcja I.V1.6. Weryfikacja oryginalnosci prac dyplomowych
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

1. Celizakres: Celem instrukcji jest okreslenie postepowania podczas weryfikacji oryginalnosci pracy
dyplomowej realizowanej na Wydziale Technologii Zywno$ci (dalej Wydziat)

2. Zakres instrukciji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich prac dyplomowych
realizowanych na Wydziale Technologii Zywnosci

3. Osoba odpowiedzialna: Prodziekan

4. Opis dziatania:

4.1. Weryfikacja oryginalnosci prac dyplomowych przeprowadzana jest w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym (zwany dalej JSA), zgodnie z aktualnymi przepisami obowigzujacymi w SGGW w
Warszawie.

4.2. Ostateczng wersje elektroniczng pracy dyplomowej przygotowanej zgodnie z obowigzujgcym
zarzadzeniem Rektora SGGW w Warszawie oraz wydziatowymi wymaganiami dla prac dyplomowych
dyplomant sktada u promotora pracy na uzgodnionym z nim nos$niku danych. Promotor na podstawie
posiadanych uprawnien w JSA rejestruje zlecenie badania danej pracy.

4.3. Obowigzkiem promotora jest analiza otrzymanego raportu uwzgledniajgca wszystkie elementy
wskazane przez JSA — analiza manipulacji na tekscie pracy, stylometrii oraz procentowy rozmiar
prawdopodobienstwa, w tym poréwnanie uznanych za zapozyczone fragmentéw badanej pracy ze
wskazanymi zrédtami informaciji.

4.4. Po spetnieniu dopuszczalnych poziomow prawdopodobienstwa okreslonych w aktualnym zarzadzeniu
Rektora SGGW w Warszawie promotor akceptuje raport, nastepnie drukuje ,,Raport ogoélny” i w sekcji
»Whnioski” dokonuje stosownych oznaczen. Podpisany raport promotor przekazuje wraz z
elektroniczng wersjg pracy dyplomanta, na ptycie CD, do dziekanatu.

4.5. W przypadku przekroczenia bezpiecznych granic ustalonych dla procentowego rozmiaru
prawdopodobienstwa okreslonego w aktualnym zarzadzeniu Rektora SGGW w Warszawie oraz
stwierdzenia przez promotora niesamodzielnosci pracy lub manipulacji tekstem majacej na celu jej
ukrycie, promotor drukuje ,,Raport szczegétowy” i w sekcji ,,WWnioski” tego raportu dokonuje
stosownych oznaczen. Podpisany raport promotor przekazuje wraz z elektroniczng wersja pracy
dyplomanta, na nosniku elektronicznym, do dziekanatu. W przypadku takiego raportu Dziekan kieruje
wniosek do Rektora w celu zbadania niesamodzielnosci pracy lub manipulacji w tek$cie majgcymi na
celu ukrycie jego niesamodzielnosci przez Uczelniang Komisje Dyscyplinarng ds. Studentow.

4.6. Za weryfikacje zgodnosci pracy dyplomowej z wymaganiami formalnymi zawartymi w aktualnym
zarzadzeniu Rektora SGGW w Warszawie i ha stronie internetowej Wydziatu odpowiada promotor i
recenzent pracy przedstawiajac recenzje i ocene pracy na formularzu recenzji w systemie
elektronicznym eHMS. Student ma wglad w recenzje i ocene pracy, z ktérymi zapoznaje sie przed
egzaminem dyplomowym.

4.7. W przypadku pracy, ktéra nie jest zgodna z wymaganiami formalnymi i/lub zawiera btedy merytoryczne
i/lub zawiera inne btedy, osoba oceniajgca jest zobowigzana do przekazania informacji Prodziekanowi
najpdzniej na 2 dni robocze przed planowanym terminem obrony. Prodziekan w porozumieniu z
Dziekanem podejmuje wtedy decyzje o mozliwosci lub braku mozliwosci dopuszczenia pracy do
obrony, biorgc pod uwage wage zastrzezen.

5. Dokumenty zwigzane:
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Regulamin antyplagiatowy Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — Zatgcznik do Zarzadzenia
nr 3 Rektora SGGW w Warszawie z dnia 19 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
antyplagiatowego Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
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Instrukcja l.Vl.7. Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego na

pierwszym stopniu studiow
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

1. Celizakres: Celem instrukcji jest okreslenie postepowania podczas egzaminu dyplomowego na
pierwszym stopniu studiéw na Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat)

2. Zakres instrukcji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich egzaminéw dyplomowych
na pierwszym stopniu studiéw realizowanych na Wydziale Technologii Zywnosci

3. Osoba odpowiedzialna: Prodziekan

4. Opis dziatania:

4.1. Do egzaminu dyplomowego student moze przystapi¢ po uzyskaniu pozytywnych ocen ze wszystkich
przewidzianych programem studiéw zaliczen i egzaminéw oraz po ztozeniu pozytywnie ocenionej przez
promotora i recenzenta pracy dyplomowej, w przypadku, gdy jej przygotowanie jest przewidziane w
programie studiow.

4.2. Student zobowiagzany jest ztozy¢ prace dyplomowa nie pézniej niz: do 31 stycznia — dla studiow
koriczacych sie w semestrze zimowym, do 30 czerwca - dla studidw konczacych sie w semestrze
letnim.

4.3. Obrona pracy dyplomowej powinna odby¢ sie maksymalnie 2 miesigce od daty ztozenia pracy w
dziekanacie.

4.4. Prodziekan na wniosek studenta zaopiniowany przez promotora moze przedtuzy¢ termin ztozenia
pracy dyplomowej do 6 miesiecy (Formularz F.VI.6).

4.5. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Prodziekana, sktadajgca sie z
minimum trzech oséb. W sktad komisji wchodzg przewodniczacy komis;ji, ktérym jest Prodziekan lub
nauczyciel akademicki przez niego wskazany, promotor i/lub recenzent pracy. W przypadku obron
realizowanych na studiach pierwszego stopnia Food Science: Technology and Nutrition w sktad
komisji wchodzi przewodniczgcy komisji, ktérym jest Prodziekan lub nauczyciel akademicki przez
niego wskazany oraz dwoch nauczycieli akademickich specjalizujgcych sie w dyscyplinie technologia
zywnosci i zywienie. Decyzje podejmowane sg wiekszoscig gtosow, a przy rownej liczbie gtosow,
ostateczng decyzje podejmuje przewodniczgcy komisji. Z przebiegu egzaminu dyplomowego
sporzadzany jest protokét.

4.6. Ocena z pracy dyplomowej jest Srednig arytmetyczng ocen wystawionych przez promotora oraz
recenzenta, przy czym obie oceny muszg by¢ pozytywne.

4.7. Egzamin dyplomowy ma charakter egzaminu ustnego sktadajacego sie z trzech lub dwdch pytan (jesli
program studiéw zaktada przygotowanie pracy dyplomowej) losowanych przez studentdéw z puli pytan
zatwierdzonych przez Rade Programowa.

4.8. Egzamin dyplomowy obejmuje odpowiedzi na trzy pytania:

e pytanie dotyczace obszaru pracy — wybranego zagadnienia poruszanego w pracy (pytanie ustalane
przez komisje);

e pytanie z zagadnien podstawowych/ogélnych (losowane przez studenta z puli pytan ogélnych),

e pytanie/pytania z zagadnien kierunkowych (losowane przez studenta z puli pytan kierunkowych).

4.9. Egzamin dyplomowy uznaje sie za zdany po uzyskaniu oceny pozytywnej za kazde z pytan
egzaminacyjnych.

4.10. W przypadku uzyskania z egzaminu oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego
nieprzystgpienia do egzaminu w ustalonym trybie, Prodziekan wyznacza drugi termin egzaminu jako
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ostateczny. Powtorny egzamin nie moze sie odby¢ wczesniej niz po miesigcu od daty pierwszego
egzaminu i nie pézniej niz po uptywie trzech miesiecy.
5. Dokumenty zwigzane:

Formularz F.VI.6. Podanie o przesuniecie terminu sktadania pracy dyplomowej
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Instrukcja 1.V1.8. Wybrane zasady egzaminu dyplomowego na drugim

stopniu studiow

Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

1. Cel i zakres: Celem instrukcji jest okreslenie postepowania podczas egzaminu dyplomowego na drugim
stopniu studiéw na Wydziale Technologii Zywno$ci (dalej Wydziat)

2. Zakres instrukcji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich egzaminéw dyplomowych na
drugim stopniu studiéw realizowanych na Wydziale Technologii Zywnosci

3. Osoba odpowiedzialna: Prodziekan

4. Opis dziatania:

4.1. Do egzaminu dyplomowego student moze przystapi¢ po uzyskaniu pozytywnych ocen ze wszystkich
przewidzianych programem studiéw zaliczen i egzamindw oraz po ztozeniu pozytywnie ocenionej przez
promotora i recenzenta pracy dyplomowe;j.

4.2. Student zobowigzany jest ztozyé prace dyplomowa nie pdzniej niz: do 31 stycznia - dla studidéw
konczacych sie w semestrze zimowym, do 30 czerwca - dla studiéw konczacych sie w semestrze
letnim.

4.3. Obrona pracy dyplomowej powinna odby¢ sie maksymalnie 2 miesigce od daty ztozenia pracy w
dziekanacie.

4.4. Prodziekan na wniosek studenta zaopiniowany przez promotora moze przedtuzy¢ termin ztozenia pracy
dyplomowej do 6 miesiecy (Formularz F.VI.6).

4.5. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Prodziekana, sktadajacg sie z minimum

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

trzech oséb. W sktad komisji wchodzg przewodniczgcy komisji, ktérym jest Prodziekan lub nauczyciel

akademicki przez niego wyznaczony, promotor i/lub recenzent. Decyzje podejmowane sg wiekszoscig

gtoséw, a przy rownej liczbie gtosdw, ostatecznag decyzje podejmuje przewodniczgcy komisji. Z

przebiegu egzaminu dyplomowego sporzadzany jest protokot.

Ocena z pracy dyplomowej jest Srednig arytmetyczng ocen wystawionych przez promotora oraz

recenzenta, przy czym obie oceny muszag by¢ pozytywne.

Egzamin dyplomowy ma charakter egzaminu ustnego sktadajacego sie z trzech lub dwdch pytan (jesli

program studiow zaktada przygotowanie pracy dyplomowej) losowanych przez studentdéw z puli pytan

zatwierdzonych przez Rade Programowa.

Egzamin dyplomowy obejmuje odpowiedzi na trzy pytania:

e pytanie dotyczace obszaru pracy — wybranego zagadnienia poruszanego w pracy (pytanie ustalane
przez komisje);

e pytanie z zagadnien ogdlnych (pytanie losowane przez studenta z puli pytan ogélnych),

e pytanie z zagadnien kierunkowych (pytanie losowane przez studenta z puli pytan kierunkowych).

Egzamin dyplomowy uznaje sie za zdany po uzyskaniu oceny pozytywnej za kazde z pytan

egzaminacyjnych.

W  przypadku uzyskania z egzaminu oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego

nieprzystapienia do egzaminu w ustalonym trybie, Prodziekan wyznacza drugi termin egzaminu jako

ostateczny. Powtdrny egzamin nie moze sie odbyé wczesniej niz po miesigcu od daty pierwszego

egzaminu i nie pozniej niz po uptywie trzech miesiecy.

5. Dokumenty zwigzane:

Formularz F.VI.6. Podanie o przesuniecie terminu sktadania pracy dyplomowej
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Instrukcja 1.V1.9. Ocenianie prac dyplomowych
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

1.

Celi zakres: Celem instrukcji jest okreslenie zasad oceniania prac dyplomowych na studiach pierwszego i

drugiego stopnia realizowanych na Wydziale Technologii Zywno$ci (dalej Wydziat).

Zakres instrukciji: Instrukcja ma zastosowanie do wszystkich prac dyplomowych realizowanych na

studiach pierwszego i drugiego stopnia Wydziatu Technologii Zywnosci.

Osoba odpowiedzialna: Prodziekan

Opis dziatania:

4.1. Promotor pracy zobowigzany jest do sprawdzenia spetnienia wymagan formalnych wynikajacych z
zapisow aktualnego Zarzadzenia Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz
aktualnych wymagan wydziatowych zatwierdzonych przez Rade Programowa.

4.2. Pracainzynierska nie moze zosta¢ dopuszczona do obrony w nastepujgcych przypadkach:

praca nie spetnia wymagan formalnych (dotyczacych np. uktadu pracy, wymaganej liczby stron,
liczby pozyciji literatury),

praca nie ma zdefiniowanego problemu badawczego lub zaleceri/wskazéwek do praktycznego
wykorzystania,

praca zawiera znaczna liczbe razacych btedéw merytorycznych,

praca zawiera znaczaca liczbe odstepstw od wymagan dotyczgcych przygotowania spisu literatury,
w tym nie zawiera zweryfikowanych, aktywnych linkéw DOI publikacji w czasopismach naukowych,
sposobu cytowania bibliografii w tekscie oraz sposobu prezentacji wynikow.

4.3. Praca magisterska nie moze zosta¢ dopuszczona do obrony w nastepujacych przypadkach:

praca nie spetnia wymagan formalnych (dotyczacych na. uktadu pracy, wymaganej liczby stron,
liczby pozyciji literatury),

praca nie ma jasno zdefiniowanego celu badawczego oraz hipotezy badawczej,

wynikéw uzyskanych w pracy nie poddano analizie statystycznej,

praca zawiera znaczng liczbe razacych btedéw merytorycznych,

praca zawiera znaczng liczbe odstepstw od wymagan dotyczacych przygotowania spisu literatury,
w tym zweryfikowanych, aktywnych linkéw DOI publikacji w czasopismach naukowych, sposobu
cytowania bibliografii w tekscie oraz sposobu prezentacji wynikéw.

4.4. Praca dyplomowa niedopuszczona do obrony powinna by¢ zwrécona w celu dokonania poprawek
najpozniej na dwa dni przed ustalonym terminem obrony.
4.5. Ocena pracy dokonywana jest przez promotora i recenzenta w systemie e-hms przez wypetnienie druku

recenzji.
4.6. W recenzji dokonuje sie oceny:

struktury pracy z uwzglednieniem wymagan dla danego typu pracy (poprawnos¢ uktadu, podziatu
tresci, kolejnosci, kompletnosci i proporcji rozdziatow),

merytorycznej pracy, ktéra obejmuje poprawnosé¢ doboru narzedzi, metod badawczych, uzytej
terminologii, prowadzenia rozwazan, interpretacji i dyskusji wynikéw, formutowania wnioskéw,
stopien realizacji celu i zakresu pracy oraz w przypadku pracy inzynierskiej zakresu wykorzystania
analizy statystycznej, jesli jest to uzasadnione tematyka pracy i doborem metod badawczych,
elementéw nowatorskich pracy (np. nowatorstwo tematyki, zakresu, metod badawczych, sposobu
rozstrzygniecia problemoéw badawczych),

doboru i wykorzystania zrédet (w aspekcie wiarygodnosci, trafnosci i zupetnosci),
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e pracy od strony formalnej (poprawnos¢ jezykowa, stylistyczna, gramatyczna i ortograficzna,
numeracji i czytelnosci tabeli rycin, spisu tresci, streszczenia, odsytaczy, spisu literatury),
e elementéw aplikacyjnych pracy, tj. mozliwosci jej wykorzystania (np.: materiat zrdodtowy,
udostepnienie zainteresowanej instytuciji (firmie), materiat dydaktyczny, publikacja).
4.7. Oceny kazdego z elementéw wptywajgcych na koricowa ocene pracy dokonuje sie w skali od 2 do 5, co
jeden punkt. Obnizenie oceny nalezy poprze¢ uwagami zawartymi w recenzji.
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Instrukcja I.V1.10. Weryfikacja efektéw uczenia sie
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 3.0

1. Celi zakres: Celem instrukciji jest okreslenie zasad weryfikacji rozktadu ocen oraz osiagania zatozonych
efektdw uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz na studiach podyplomowych
realizowanych na Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat).

2. Zakres instrukcji: Instrukcja ma zastosowanie do wszystkich przedmiotéw realizowanych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia oraz studiach podyplomowych Wydziatu Technologii Zywno$ci.

3. Osoba odpowiedzialna: Koordynator ds. jakosci ksztatcenia

4. Opis dziatania:

4.1. Weryfikacja zatozonych efektow uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia.
4.1.1. Weryfikacja zatozonych efektdw uczenia sie przeprowadzana jest w sposdb okreslony w
sylabusach przedmiotdéw i potwierdzany za pomoca uczelnianego systemu elektronicznego (e-
HMS).
4.1.2. Weryfikacje przeprowadza kazdy nauczyciel akademicki odpowiedzialny za prowadzony
przedmiot.
4.1.3. Weryfikacja dokonywana jest po zakonczeniu cyklu ksztatcenia danego przedmiotu i
zatwierdzeniu w systemie elektronicznym koncowego protokotu zaliczeniowego.
4.1.4. Zatwierdzenie raportu réwnoznaczne jest z jego podpisaniem.
4.2. Weryfikacja zatozonych efektdw uczenia sie na studiach podyplomowych.
4.2.1. Weryfikacje przeprowadza kazdy nauczyciel akademicki odpowiedzialny za prowadzony modut.
4.2.2. Weryfikacja dokonywana jest po zakornczeniu cyklu ksztatcenia danego modutu i sporzadzeniu
koncowego protokotu zaliczeniowego w wersji papierowe;j.
4.2.3. Weryfikacja polega na wypetnieniu formularza weryfikacji efektéw uczenia sie w wers;ji
papierowej (Formularz F.VI.7.).
4.2.4. Formularz weryfikacji efektow uczenia sie wraz z protokotem zaliczeniowym jest przekazywany
do kierownika studiéw podyplomowych.
4.2.5. Wypetnione formularze WEK kierownik studiéw podyplomowych przesyta do Koordynatora ds.
jakosci ksztatcenia.
5. Dokumenty zwigzane:

Formularz F.VI.7. Weryfikacja efektéw uczenia sie na studiach podyplomowych
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16. Formularze

Formularz F.I1.1
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 4.0
Plan hospitacji zajeé¢ dydaktycznych na Wydziale Technologii Zywnosci
Rok akademicki: ........ /. Semestr: zimowy/letni
Wykaz oséb wylosowanych do hospitacji zaje¢ dydaktycznych:

Podpis Przewodniczgcego Zespotu roboczego ds. hospitaciji
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Formularz F.11.2
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 4.0

Raport z hospitacji zajeé dydaktycznych

NE e, Warszawa, dnia .................. r.

INFORMACJE WSTEPNE

Imig i NazwWiSko ProwadzgCego ZAJECIA .cuuiiuniiuiieiiiii ettt ettt et et et et et et e e e e e
Stopien/tytut NaUKOWY .....ccevvevniiniennnannns Pracownik™: Wydziatu/spoza Wydziatu/spoza Uczelni/doktorant
Data hospitacji = ..coceeevviviieiiiiiiniiiiiieenenns Godzina hospitacji  ..c.cceevvvenvennennes

Przedmiol (PEINA NAZWA)  c.iiniiiiiiii ettt et st et e et et sansaesaneaneaneaaeaansansensensensansrnannns
Forma dydaktyczna zajeé”: wyktady/éwiczenia laboratoryjne/éwiczenia audytoryjne/zajecia e-learningowe
Forma studiéw’: studia stacjonarne/studia niestacjonarne

Kierunek™: technologia zywnosci i zywienia/bezpieczenstwo zywnosci/towaroznawstwo i marketing zywnosci/
food science: technology and nutrition

(21o] QN Semestr .

Miejsce 0dbywania ZajEC  ...c..iiuiiiiiiiiiii ettt e ee e e e e e e

=100 =) 0 2= ] Yo RPN
Liczba studentéw uczestniczacych w zajeciach  .............

Liczba studentéw, ktdrzy powinni uczestniczy¢ w zajeciach .............

OCENA w skali 5-stopniowej (1-bardzo zta, 2-zta, 3-przecietna, 4-dobra, 5-bardzo dobra)

Lp. | Kryterium oceny Ocena* Uwagi

1 Zgodnos¢ prowadzonych zajec¢ z sylabusem 12345

2 Adekwatnosé doboru metod nauczania do rodzaju i |1 2 3 4 5
tematyki zaje¢

3 Przygotowanie prowadzgcego do zaje¢ 12345

4 Umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktu ze studentamiiich |1 2 3 4 5
aktywizowania

5 Efektywnos$¢ wykorzystania czasu zaje¢ dydaktycznych 12345

*wtasciwe podkresli¢

Srednia arytmetyczna 0Cceny zaje6 .....oeveeveeeveeeeeeeeeeenenns
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WNIOSKI KONCOWE | ZALECENIA PO HOSPITACJI:

Warszawa, dnia  ....ccceeeviiiiiiiniinnnnns Podpis osoby hospitowanej .....cccceieeviiiiiiiiiiiiiciieceeeeen,

Postanowienia i zalecenia koncowe:

Podpisy
Dziekan Wydziatu e e a e e
Cztonek Zespotu roboczego ds. NOSPITAC)i wuvivieiiiiiiiiiiiiiiiii et eeeeeeeneeneennes

0s0ba hoSpItOWaNa et e e e
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Formularz F.11.3
Data wydania: 02.07.2026 r. Wydanie: 3.0

Raport z weryfikacji pracy dyplomowej
Warszawa, dnia............

Zespotroboczy w sktadzie:

INFORMACJE WSTEPNE
Tytut pracy dyplomowej:

IMig i NAZWISKO STUAENTA: «.oeeieii ettt et et et et et et et et et eeneeenaeen
IMIE I NAZWISKO PrOMOTOIA: .iiuiiiiiiiiiiiii ittt etie e tie e ete et ettt stnstnesueeasessessensensanssnssssssesessessensensanssnsnnns
Forma studiow’:

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Kierunek studiéw:

technologia zywnosci i zywienia

bezpieczenstwo zywnosci

towaroznawstwo i marketing zywnosci

food science - technology and nutrition

Typ pracy™:

inzynierska

magisterska

Srednia ocena pracy zawierata sie w przedziale (zaznaczyé wtasciwy przedziat):

3,00-3,75 3,76-4,50 4,51-5,00

OCENA
Zgodnos$¢ tematyki pracy z kierunkiem, na ktérym byta realizowana™: TAK/NIE

Spetnienie wymagan formalnych okreslonych w Instrukcji 1.VI.3": TAK/NIE
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Charakter inzynierski”: TAK/NIE (dotyczy prac na pierwszym stopniu studiow). Jesli NIE - nalezy uzasadnié,
JAKICh ElemMENTOW DrakU . ..cueiiiiiiiiiiiii ettt et et et et eea e eeaeeaaeeaseeneanssanssensaensannsannsanns

Zgodnosc¢ opinii recenzenta i promotora:

Lp. | Kryterium oceny Opiniaiocena Opiniaiocena Uwagi i opinie
recenzenta promotora cztonkow zespotu
1 Zgodnosc¢ tematu pracy z trescig | tak/ tak/ czesciowo/nie
czesciowo/nie*
2 Wartos$é merytoryczna pracy bez uwag/z bez uwag/z uwagami
uwagami
3 Charakterystyka doboru i bez uwag/z bez uwag/z uwagami
wykorzystania zrédet uwagami
4 Poprawnos¢ jezykowa bez uwag/z bez uwag/z uwagami
uwagami
5 Ocena promotora i recenzenta

*wtasciwe zaznaczy¢

WNIOSKI KONCOWE:

Podjete dziatania po ocenie:
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Formularz F.11.4
Realizacja zaje¢ dydaktycznych przy wspoétpracy praktykow
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0
Rok akademicki:  ..... /ol
Imie i Nazwisko osoby bedgce) praktykiem: ..o e cee e e e e eas

Nazwa firmy/instytucji reprezentowanej przez osobe realizujgcg zajecia dydaktyczne:

NAZWA PIrZEAMIOTU:  oeeeniiiiii ittt et et et e e eneeeereereneensansenssnsanssnnsensensensensennenns

Kierunek studiow”: technologia zywnosci i zywienie cztowieka/bezpieczenstwo zywnosci/towaroznawstwo i
marketing zywnosci/food science - technology and nutrition

Studia”: pierwszego stopnia/drugiego stopnia

Forma studiéw’: studia stacjonarne/studia niestacjonarne

Rok studiow: ....cccevveniveiiiiiinnneene. Semestr: ciiiiiieeeaees

Rodzaj zaje¢ dydaktycznych”: wyktad/éwiczenia audytoryjne/éwiczenia laboratoryjne
Termin realizacji zaje¢ dydaktycznych: .......ccccceeunenee.

Miejsce realizacji zaje¢ dydaktycznych:.........cccccuueeeis

LG 00 F 10T 2= = Lo PRIt

Podpis osoby odpowiedzialngj za przedmiot: oo e e e a e e

Podpis osoby zaproszonej do realizacji ZajeC:  ..ocuiiviiiiiiiiiii e eaas

" wtasciwe podkresli¢
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Formularz F.1V.1
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

Przeniesienie z Wydziatu Technologii Zywnosci
Imie i Nazwisko Miejscowosé, dnia
Numeralbumu .....ccooiiiiiiinnnnn.e.
KIErUNEK STUTIOW .ceeeiiiieii e ettt e e et s et e eene s een s ereneeenes
Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: .coceerienennnes Semestr: i,

Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™  ....ooeiiieeeeeeeeeeeeeeinee.
adres e-mail’: ..ooooivviiiiiieeeeeee e
Prodziekan Wydziatu Technologii Zywno$ci

Podanie o zgode na przeniesienie do innej uczelni
Uprzejmie prosze o wyrazenie zgodny na przeniesienie ze studiow (tryb) ..... cooeeveiiiiiiiiieiiie e ceeeennees
(POZIOM) teviiiiiiieiieieeieeee e, ZKIerunkuU .oovviiiiiiiiiiiiine s Wydziatu Technologii Zywno$ci
SGGW w Warszawie na studia W UCZEINT .o es cveeeeeeeeeie et st et sansaneanaannas na
SEMESE ceviiiiiiiiiiiiirererieeeaes , W roku akademickim .........ccceeeieniiniinnanns
UZASADNIENIE:
Data: .o, Podpis e

Decyzja Prodziekana:
Dziatajgc na podstawie Regulaminu Studiéw SGGW § 21 wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na przeniesienie z
Wydziatu Technologii Zywnos$ci SGGW w Warszawie.

Data: ..cccvivviviiiiienennn. POAPIS: it

*- dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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Formularz F.1V.2
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

Przeniesienie na Wydziat Technologii Zywnosci
Imie i Nazwisko Miejscowosé, dnia
Numeralbumu .....ccooiiiiiiinnnnn.e.
KIEerUNEK STUAIOW .c.ueiiiiiiiieii ettt et e e et s e ta e e eene s een s e reneeenes
Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: .coceerienennnes Semestr: i,

Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™  ....ooeiiieeeeeeeeeeeeeeinee.
adres -mMail™: .....oeeiviiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeee e
Prodziekan Wydziatu Technologii Zywno$ci
Podanie o zgode na przeniesienie z innej uczelni
Uprzejmie prosze o wyrazenie zgodny na przeniesienie ze studiow (tryb) ..... cooeeveiiiiiiiiieiiie e ceeeennees
(POZIOM) teviiiiiiieiieieeieeee e, ZKIerunkuU .oovviiiiiiiiiiiiine s Wydziatu .....ccovevivinnnnnn. Uczelni
................................... na studia w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie na
kierunek ......ccoveeiiiiiiiiiiiiiiinnennns NA SEMESTI cenivniiiiiiiie e e , wroku akademickim ........ Na w/w
Uczelni zaliczytem/zaliczytam ... semestrow i uzyskatem/uzyskatam srednigocen.......ccceeeeeieviiniinnnnnn.

Zobowigzuje sie do zaliczenia ewentualnych réwnic programowych w wyznaczonym terminie.

Data .o [ oTo | o1 1= TS

Zatgczniki:
1. Podanie ze zgoda Dziekana z obecnej uczelni
2. Karta przebiegu studiéw
3. Aktualne zaswiadczenie potwierdzajgce status studenta

Decyzja Prodziekana:
Dziatajgc na podstawie Regulaminu Studiow SGGW § 21 wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na przeniesienie z
Wydziatu Technologii Zywnos$ci SGGW w Warszawie.

*- dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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Formularz F.V.1

Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia
Numeralbumu .....ccooiiiiiiiiinnnn.e.
T=T =] S (U e o Pt

Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: ..ooeveinnneees Semestr: v,
Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™:  ..ooevvvviiceeeeeeeeeieeeiirineee.

Adres €-Mail’ s oo

Podanie o zmiane przedmiotu fakultatywnego

Zwracam sie z podaniem o wyrazenie zgody na zmiane przedmiotow fakultatywnych/przedmiotu
fakultatywnego w semestrze ......... w roku akademickim .........c...oeeuneee Do realizacji zostaty zatwierdzone
nastepujgce przedmioty:
LR N E= VAT E T o] 4=To [0 0 (o ] (6 ESS SRRt
BN \\F=AV\VZ= N o] 4T [ /2 Y o 116 00
Chce realizowac nastepujgce przedmioty — wedtug preferenc;ji (wpisujemy tylko nowe/brakujgce przedmioty)
L N E= VAT E T o] =T [0 0 (o ] (6 IS USRIt
BN \\F=AV\VZ= N o] 74T [ /0¥ o 16 00

UZASADNIENIE

Decyzja Prodziekana:
Wyrazam zgode, przedmioty do realizacji okreslono w tabeli/Nie wyrazam zgody na zmianeg przedmiotu.

*- dane nieobowiazkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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Formularz F.V.2
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

Informacja o odwotaniu/przeniesieniu zaje¢ dydaktycznych i terminie ich odrabiania
NAZWA JEANOSTKI: .. ettt ettt ettt et et st et e eaeaeeeeseneanseneannannanesanrensensensennanns
Imie i Nazwisko koordynatora przedmiotu ... i e ir ettt et s e s eae e eansansansensanssnnsnns
Imie i Nazwisko 0SODbY realizujgCe] ZaJECia . uu in ittt e e eeeee e e et e e enes

Kierunek studidow”: technologia zywnosci i zywienia cztowieka/bezpieczerstwo zywnosci/towaroznawstwo i
marketing zywnosci/food science —technology and nutrition

NAZWA PIZEAMIOTU. .. eeniiiiieiiieie ettt et et et et eaeeeeee et et rtnstastasanssnssensensensansensensensenssensensensensensanns
Studia’: pierwszego stopnia/drugiego stopnia

Forma studiéw’: stacjonarne/niestacjonarne

SEMESTE STUAIOW ..ttt ettt ettt e et e e te e een s eteaeeene s eteaseeenesatsasaeenerensaserenssennanenen
N U BT BIUDY «ituittitiitieiteite ittt eetetteeueetetasensenstnstnssuesusssssessessensenssnsssssussessessensensanssnsssesssssssessensenssnssnssnns
Forma zaje¢”: wyktad/¢wiczenia laboratoryjne/¢wiczenia audytoryjne

Planowany termin realizacji zaje¢ (data i SOAZINY) c.cuuiiuiiiiiiiiiiieie ettt et et e e seeeeaeseneannees
Termin odrabiania zaje¢ dydaktycznych (data i 8OAZINY) ....cuiiniiiiiiiiiii e e e aans
Planowane miejsce realizacji zaje¢ dydaktyCZNYCh .......iiueiiiiiiiiii ettt eee e e e e s e eaaees
Miejsce odrabiania zaje€ dydaktyCZNYCh ....cu.iiniiiiiii e e et e e e et e aeeasasansansanaanns

Przyczyna odwotania/odrabiania ZajeC .......uuuiiniiiiiiiii et et a et e e e e e e e e e e aans

Data i podpis 0SObY realiZUjGCe] ZAJECIA......iuuiiiiiiii e eie e et et et et e e e ete et st sansansansanssnaanns
Data i podpis KOOrdyNatora ZAJEEG .....cuueiiuiiiiiiieiie ittt ettt e e et et st seaeseaesanssanssaansannsanneanneen

Data ztozenia pisma dO AZIEKANATU ......iieieie ettt s e st s e st eaenesensensensensennanns

‘wtasciwe podkresli¢
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Formularz F.V.3
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

Ocena pracy administracji

Badanie stuzy poznaniu opinii studentéw na temat obstugi administracyjnej studiow prowadzonych na
Wydziale Technologii Zywnosci

Kierunek studidow”: technologia zywnosci i zywienie cztowieka/bezpieczernstwo zywnosci/towaroznawstwo i
marketing zywnosci/food science — technology and nutrition

Studia”: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Forma studiéw’: stacjonarne/niestacjonarne
ROk STUdIOW: c.evveeriiiiiiiiiiiieiieeaeee, SEMESt i

Prosze oceni¢ w skali 5-stopniowej (1 —bardzo niezadowolony/a; 2 — niezadowolony/a; 3 — ani
niezadowolony/a, ani zadowolony/a; 4 - zadowolony/a; 5 - bardzo zadowolony/a) wymienione aspekty
funkcjonowania dziekanatu obstugujacego Pana/i kierunek/forme studiéw:

1. Organizacja pracy dziekanatu —zgodnos$¢ ustalonych godzin dyzuréw z oczekiwaniami studentow

1 2 3 4 5
2. Dostepnos¢ pracownika dziekanatu w godzinach dyzuru
1 2 3 4 5
3. Prowadzenie spraw studenta
1 2 3 4 5
4. Udzielanie pomocy w sposoéb fachowy i wyczerpujacy
1 2 3 4 5
5. Sposéb traktowania studenta przez pracownika dziekanatu
1 2 3 4 5
6. Mozliwos¢ zatatwienia spraw z wykorzystaniem telefonu/e-maila/eHMS
1 2 3 4 5
7. Komunikacja przez strone internetowg WTZ
1 2 3 4 5
8. 0Ogoblna ocena zadowolenia
1 2 2 4 5

Jakie zmiany wprowadzitby Pan/wprowadzitaby Pani w funkcjonowaniu dziekanatu, zeby dotychczasowa
ocena byta lepsza; zeby byt Pan/byta Pani bardziej zadowolony/zadowolona?

DZIEKUJEMY ZA WYPELNIENIE ANKIETY!
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Formularz F.VI.1

Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia
Numeralbumu .....ccooiiiiiiiiinnnn.e.
T=T =] S (U e o Pt

Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: ..ooeveinnneees Semestr: v,

Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™:  ..ooevvvviiceeeeeeeeeieeeiirineee.
adrese-mail™: .....ooooiiiiiieiiiieeeeeee e,
Prodziekan Wydziatu Technologii Zywno$ci
Podanie o przedtuzenie sesji
Uprzejmie prosze o przedtuzenie terminu sesji zaliczeniowejdo dnia  ...ccoiiiiiiiiiiiinnnn, r.

Nie zaliczytem/am w terminie nastepujgcych przedmiotéw/modutow:

Uzasadnienie (fakty, ktére uniemozliwity studentowi obecnosc¢ na zaliczeniu przedmiotu/modutu podczas sesji
zaliczeniowej)

Decyzja Prodziekana:

Biorgc pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajac w oparciu o 8§ 26 Regulaminu Studiéw Szkoty
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie udzielam/nie udzielam zgody na dodatkowy termin zaliczenia

D] - PO NN PieCzel i POAPIS..ciiuiieeiiie it

*- dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu

113|158



Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW

Formularz F.VI.2

Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia
Numeralbumu .....ccooiiiiiiiiinnnn.e.
T=T =] S (U e o Pt

Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: ..ooeveinnneees Semestr: v,

Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™:  ....ovveviveeeeeeeeereeeiireee.

Adres E-Mail™: e

WNIOSEK
0 uznanie za prace dyplomowa artykutu naukowego opublikowanego w czasopi$mie recenzowanym
znajdujacym sie w wykazie czasopism naukowych ogtoszonych aktualnym komunikatem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego
lub
0 uznanie za prace dyplomowa rozdziatu w monografii opiniowanej przez recenzentow zewnetrznych*
Zwracam sie z uprzejma prosba o zgode na uznanie za prace dyplomowa przygotowywanego artykutu/rozdziatu
w monografii* pod roboczym tytutem  .....oooiiiiiiiiiiies . Planowana liczba stron wynosi  ......... ,
publikacja jest planowana w (prosze podaé¢ nazwe czasopisma lub mozliwie duzo danych dotyczgcych
monografii, np. wydawce, redakcje naukowa, tytut monografii itp.). Proponowani autorzy powyzszej publikacji:

Jednoczesnie informuje, ze przyjmuje do wiadomosci, co nastepuje:

1. Ostateczna decyzja o przyjeciu publikacji jako pracy dyplomowej bedzie podjeta przez dziekana po ocenie jej zakresu i wartosci
merytorycznej. Praca moze nie by¢ przyjeta w szczegélnosci m.in. wtedy, gdy ulegty zmianie planowana liczba stron publikacji lub
czasopismo.

2.  Praca musiby¢ opublikowana, by mogta by¢ przedstawiona celem obrony (przynajmniej mie¢ nadany numer DOI lub zaswiadczenie z
wydawnictwa o przyjeciu publikacji i planowanym terminie wydania).

3. Rozdziat w monografii musi by¢ recenzowany przynajmniej przez jednego recenzenta spoza SGGW.

4.  Przygotowywanie pracy dyplomowej w formie artykutu/rozdziatu w monografii i wynikajace z procesu wydawniczego opdzZnienia nie sa
podstawag do przedtuzenia studiow.

5. Podwzgledem zakresu merytorycznego publikacja musi odzwierciedla¢ wymagania stosowane do prac dyplomowych na odpowiednim
poziomie studiéw.

Opinia Promotora/ki pracy dyplomowe;j:
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Opinia Kierownika jednostki organizacyjne;j:

* niepotrzebne usungé
** informacje potrzebne do kontaktu w biezacej sprawie, nieobowigzkowe
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Formularz F.VI.3

Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia
Numeralbumu .....ccooiiiiiiiiinnnn.e.
T=T =] S (U e o Pt

Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: ..ooeveinnneees Semestr: v,
Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™:  ....ovveviveeeeeeeeereeeiireee.

Adres E-Mail™: e

WNIOSEK
o akceptacje artykutu naukowego lub rozdziatu w monografii opiniowanej przez recenzentow
zewnetrznych jako podstawe pracy dyplomowej

Zwracam sie z uprzejma prosba o akceptacje zatgczonej publikacji jako podstawy pracy dyplomowej
inzynierskiej/magisterskiej*. Zatgczam takze oswiadczenie wspoétautoréw przedstawiajgce ich udziatw
przedstawionej publikaciji.

Publikacja jest przygotowana zgodnie z zatozeniami przedstawionymi we wniosku o uznanie za prace
dyplomowa artykutu naukowego/monografii opiniowanej przez recenzentéw zewnetrznych z dnia.................
LUB

Jednoczesnie prosze o akceptacje zmian, ktdre nastgpity podczas przygotowania publikacji do druku: ..........

Opinia Promotora pracy dyplomowej:

* niepotrzebne usunacé
** informacje potrzebne do kontaktu w biezacej sprawie, nieobowigzkowe
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Formularz F.VI.4
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

Warszawa,

OSWIADCZENIE WSPOLAUTOROW

o101 o 111 1¢: TeT |1 o 1 AR »,
OPUDLIKOWANEJ W .eeiniiniiniiniieiieiieiieteetstescesssssscsscescescesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassanss (dane
bibliograficzne), sktadanej jako praca dyplomowa .......ccccceieieiieieieniececrcececscacecssaens (imie i nazwisko

dyplomanta) na Wydziale Technologii Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
na kierunku

AUTOR 1
Tytut lub stopien NaUKOWY, IMiI€ i NAZWISKO: .....iiuiiii et et e e e e ee e e s e e s eaeeaeeaneaananns
Udziat W pUDLKAC]T (OPISOWO): iuniiniiiiiiiiiiiiieiie e tte ettt et ete et et et stnsenstnstnesessessessensensenstnssnssnsssssensenssnssneses

UdZiat W PDUDBDLKAC]T (F0): -eenreneineiieiieiit ettt ettt et et et st et e eeeeaeeeesensaasanansansaensenrensensansenssnnsnssensensensennens

e oTo | o1 1= N
AUTOR 2
Tytut lub stopien NaUKOWY, iMiI€ i NAZWISKO: .....iiuiiiii e e e eeeee s e e e e s eaaeeeesaneaanaanns
Udziat W pUDLKAC]i (OPISOWO): iruiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt et eeeete et et st sanetnsanastastnsensansensenssnsseseessnsensensenssneses
Udziat w publikacji (%):
e oTo | o1 1< N
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Formularz F.VI.5

Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0
Imie i Nazwisko Promotora/ki Miejscowosc, dnia
Katedra ..ooeeer e

Prodziekan Wydziatu Technologii Zywno$ci

Podanie o zmiane tematu pracy dyplomowej

Zwracam sie z prosbg o mozliwos¢ zmiany tematu pracy inzynierskiej/ magisterskiej* realizowanej przez
LT E- YA o1 I I PSPPI
NA KIETUNKU STUGIOW «ceeiiiiiiiiiieii ettt ettt et et et et et et et etueeeaeeeuseensaenssensaenseenssenssnnssensennseenenns

Decyzja Prodziekana:

Dziatajgc na podstawie Regulaminu Studiow Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
zatwierdzam/nie zatwierdzam zmienionego tematu pracy dyplomowej.

* niepotrzebne usunac¢
** informacje potrzebne do kontaktu w biezacej sprawie, nieobowigzkowe
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Formularz F.VI.6

Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia
Numeralbumu .....ccooiiiiiiiiinnnn.e.
T=T =] S (U e o Pt

Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: ..ooeveinnneees Semestr: v,
Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™:  ..ooevvvviiceeeeeeeeeieeeiirineee.

Adres €-Mail’ s oo

Podanie o przesuniecie terminu sktadania pracy dyplomowej

Zwracam sie z prosba o zgode na przesuniecie terminu sktadania pracy dyplomowej do.......cceeveeviiviiinnnnnnen.

(L1 o RV oY - U 2= 7= [o [ T o o PP

Decyzja Prodziekana:

Biorgc pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajac w oparciu o § 34 Regulaminu Studiéw Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na przesunigcie terminu
sktadania pracy dyplomowe;.

*. dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu

119|158



Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW

Formularz F.VI.7.

Data wydania: 19.01.2026 r Wydanie: 2.0

Weryfikacja efektéw uczenia sie na studiach podyplomowych

Przedmiot/Modut: ... ettt et e e eaa s
Rok akademicki: .....ccooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeenen, SEMEST ittt

Forma studiow: ....ccceuiiiiiiiiiiiieie e eeennes

Wydziat:

Koordynator: i

Jako osoba odpowiedzialna za modut po dokonanej weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia
sie stwierdzam:

1. Oceny koncowe potwierdzajg/nie potwierdzajg’ uzyskanie zatozonych efektéw uczenia sie opisanych

w sylabusie przedmiotu/modutu (KOMENTAIZ:.....c.ieiiiiiii e e e e e eaas ).

2. Tresciprogramowe umozliwiajg osiggnigcie zatozonych efektéw uczenia sie w kolejnej edycji i nie
wymagajg zmian/wymagajg zmian’ (DroponOWaNE ZMIANY: ......evvueeeeeeeerrreerreieeeeeeereerrrnnaeeenns ).

3. Formyimetody dydaktyczne umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie w kolejnej edycji i
nie wymagajg zmian/wymagajg zmian” (proponowane ZMiany: ...........eeeeeeeeeeeeeeeeereneieeeeeeannnns ).

4. Sposoby weryfikacji osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie nie wymagaja zmian/wymagaja
ZMIAN" (PrOPONOWENE ZIMIANY: .evvvvriieeeeeeeereerttiiieeeeeeerrerrrtraaeeeeeesssrsssmaaeeeesssssssssmnaesessssserssnnes ).

5. Formy i sposoby dokumentacji osiggnietych efektéw uczenia sie nie wymagaja zmian/wymagaja
ZMIAN" (PrOPONOWENE ZIMIANY: .evvvvrrieeeeeeeerrerttiiieeeeeeeerrrrrrraaeeeesessersssmaaeeeesssssssssmnaesesssssssssnnes ).

Data: .ccovvveveiieiinennenns POdPiS: et

* niepotrzebne skresli¢
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Formularz F.VI.8
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia
Numeralbumu .....cooviiiiiiinne.
KIerUNEK STUAIOW .coueiiiiiiiieii ettt e e et s et e eene s een s e reneeenes
Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: ..ooeveinnneees Semestr: v,
Adres korespondencyjny:
Telefon kontaktowy™:  ..ooevvvviiceeeeeeeeeieeeiirineee.

Adres €-Mail’ s oo

Podanie o powtarzanie semestru studiow

Zwracam sie z prosba o zgode na powtarzanie ...... semestru studidéw z powodu niezaliczenia nastepujgcych
przedmiotdw, ktérych realizacja byta przewidziana w obecnym semestrze:

1. Nazwa przedmiotu ... e e e e e e aans —liczba punktow ECTS...................
Liczba godzin zaje¢ w ramach modutu .........cceevvieiiiiiiniiniinninnnnn.,
Jednoczesnie informuje, ze nie mam obecnie zadnych niezaliczonych przedmiotéw bedacych podstawag
rejestracji warunkowej na poprzednich semestrach studiéw.
LUB
Jednoczesnie informuje, ze poza wyzej wymienionymi nie uzyskatam/tem dotychczas zaliczenia z
nastepujacych przedmiotdw:
LIPS \\F= VA2 T o] 74T | 0 ] 1) { U [ —liczba punktéw ECTS....................
Liczba godzin zaje¢ w ramach modutu ........cceevueevieiniennnennnennneen.
Prosze podac informacje nt. zalegania lub niezalegania z optatami na rzecz SGGW w Warszawie.

Decyzja Prodziekana:

Biorac pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajgc w oparciu o § 28 Regulaminu Studiéw Szkoty
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie udzielam/nie udzielam zgody na powtarzanie semestru
Prosze o wniesienie podania o wpis na liste studentéw przed rozpoczeciem semestru zimowego/letniego roku
akademicki€go ......coveviriiiiiiiiiiieniinennennes

* dane nieobowiagzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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Formularz F.VI.9

Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia
Numeralbumu .....ccooiiiiiiiiinnnn.e.
T=T =] S (U e o Pt

Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: ..ooeveinnneees Semestr: v,
Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™:  ....ovveviveeeeeeeeeieeeiirneee.

Adres E-Mail™: e

Podanie o zgode na realizacje przedmiotéw awansem

Zwracam sie z prosba o zgode na realizacje nastepujgcych przedmiotéw awansem:

1. Nazwa przedmiotU ...cceeeeeeieieiiiiieieeec e (liczba punktéw ECTS........... ) W semestrze
zimowym/letnim”
2. Nazwa przedmiotu .....ccceeeeiiiieiiiiiiiieeiee e eeeeeens (liczba punktéw ECTS........... ) W semestrze
zimowym/letnim”
(o R] LTV o - U V.2= [-F= o | -] ¢ s EUR TP

Jednoczesnie informuje, ze nie uzyskatam/tem dotychczas zaliczenia z nastepujacych przedmiotéw:
Semestr zimowy”

I \\F=VAVVE= W o] 974 =Ye [ 0 0] [0 { [ —liczba punktéw ECTS....................
Liczba godzin zaje¢ przypadajgcanamodut ........ccceeevieiiniinnnnn.
Semestr letni”
1. Nazwa przedmiotu c..cecieeieiiiiiiririeie e eee e ereeerereneeneanns —liczba punktéw ECTS ...................
Liczba godzin zaje¢ przypadajgcana modut........cccceueenevnnennnenn.
POAPIS.....coviiiieeeiiiii

Decyzja Prodziekana:

Bioragc pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajgc w oparciu o 828 ust. 7 oraz 830 ust. 5
Regulaminu Studiéw Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie udzielam/nie udzielam zgody na
realizacje wskazanych przedmiotéw awansem.

* niepotrzebne skresli¢
** dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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Formularz F.VI.10
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0
Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia

Numeralbumu .....cooviiiiiiinne.

KIerUNEK STUAIOW .coueiiiiiiiieii ettt e e et s et e eene s een s e reneeenes
Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia

Rok: ..ooeveinnneees Semestr: v,

Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™:  ....ovveviveeeeeeeeeieeeiirneee.

Adres E-Mail™: e

Podanie o rejestracje warunkowa

Zwracam sie z prosba o rejestracje warunkowag na ......... semestr studiéw z powodu niezaliczenia
nastepujacych przedmiotdéw, ktérych realizacja byta przewidziana w obecnym semestrze:

1. Nazwa przedmiotu c.oiciieiiiiiiiieee e et e e e e e —liczba punktow ECTS...................
Liczba godzin zaje¢ przypadajgcanamodut ........ccceeevieiiniinnnne.
N \\F=VAVYZ= l o] 74=Yo [ 0¥ o) 1 E0S N —liczba punktéw ECTS....................

Liczba godzin zaje¢ przypadajagcanamodut ........ccccevevnvevnnennneen.

Jednoczesnie informuje, ze nie mam obecnie zadnych niezaliczonych przedmiotéw bedacych podstawag
rejestracji warunkowej na poprzednich semestrach studiéw.

LUB

Jednoczesnie informuje, ze poza wyzej wymienionymi nie uzyskatam/tem dotychczas zaliczenia z
nastepujacych przedmiotdw:

T. Nazwa Przedmiotu c..ieeieieriiireeiieiee et ee e eneeeereresenseneennas —liczba punktéw ECTS ...................
Liczba godzin zaje¢ przypadajgcanamodut ........cc.ceeevnevnnnnneee.
2. Nazwa Przedmiotl ...cccveeeeriiiiiiiiiiieererereeeneeeeeneeeeeeeeeeeaneanns —liczba punktéw ECTS ...................

Liczba godzin zaje¢ przypadajgcanamodut ........cccecevevnieniinnnnn.

Prosze podac informacje nt. zalegania lub niezalegania z optatami na rzecz SGGW w Warszawie.

Decyzja Prodziekana:

Biorac pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajgc w oparciu o § 28 Regulaminu Studiéw Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie udzielam/nie udzielam* zgody na rejestracje warunkowa na
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semestr ......... Prosze o optate za warunek w wysokosci .............. ztdodnia ..oeevveeiiiiiiniiniinenns Prosze o
realizacje zaje¢ objetych warunkiem w semestrze zimowym/letnim* roku akademickiego 20...... /20..ccueennnn.
Data: .covveviiiiiiiiiienenns POdPiS: it

* niepotrzebne skresli¢
** jnformacje potrzebne do kontaktu w biezacej sprawie, nieobowigzkowe
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Formularz F.VI.11
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0
Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia
Numeralbumu .ocoveiiiiiiiinann,
=Y A T 11 C=1 (U o [ o 1V, A

Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: ..ooeveinnneees Semestr: v,
Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™:  ..ooevvvviiceeeeeeeeeieeeiirineee.

Adres €-Mail’ s oo

Podanie o skreslenie z listy studentéw

Zwracam sig z prosba o skreslenie mnie z listy studentow.

ProSbe SWO0J UZaSaANIam ...ttt et e e e et et et s e et e st e et st sansansansensanssnssenssnsensensenssneses

Jednoczesnie informuje, ze wypetnitem wszystkie obowigzki wynikajace z przepiséw obowigzujacych w SGGW i
nie zalegam z zadnymi optatami na rzecz Uczelni.

Decyzja Prodziekana:

Biorgc pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajac w oparciu o 8 29 Regulaminu Studiéw Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie podejmuje decyzje o skresleniu z listy studentow.

* informacje potrzebne do kontaktu w biezgcej sprawie, nieobowigzkowe
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Formularz F.VI.12
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0
Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia
Numeralbumu .ocoveiiiiiiiinann,
=Y A T 11 C=1 (U o [ o 1V, A

Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: ..ooeveinnneees Semestr: v,

Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™:  ..ooevvvviiceeeeeeeeeieeeiirineee.
adrese-mail™: .....ooooiiiiiieiiiieeeeeee e,
Prodziekan Wydziatu Technologii Zywno$ci
Podanie o urlop dziekanski
Zwracam sie z prosba o udzielenie mi urlopu dziekanskiego na .......c.ccceeeveeeniinnnnnnn. (prosze podac rok

akademicki lub semestr studiow w roku akademickim).

(o R] T Vo - B V.2= [-F= o L1 F-1 ¢ s EUS ST

Jednoczesnie informuje, ze nie mam obecnie zadnych niezaliczonych przedmiotéw przewidzianych
programem studiéw i nie zalegam z optatami na rzecz SGGW.

Zataczniki (ewentualnie):

Decyzja Prodziekana:

Biorac pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajgc w oparciu o § 30 Regulaminu Studiéw Szkoty
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie udzielam/nie udzielam urlopu dziekanskiego.

* dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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Formularz F.VI.13
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0
Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia
Numeralbumu .ocoveiiiiiiiinann,
=Y A T 11 C=1 (U o [ o 1V, A

Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: ..ooeveinnneees Semestr: v,

Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™:  ..ooevvvviiceeeeeeeeeieeeiirineee.
adrese-mail™: .....ooooiiiiiieiiiieeeeeee e,
Prodziekan Wydziatu Technologii Zywno$ci
Podanie o urlop okolicznosciowy
Zwracam sie z prosba o udzielenie mi urlopu dziekanskiego na .......c.ccceeeveeeniinnnnnnn. (prosze podac rok

akademicki lub semestr studiow w roku akademickim).
(o R] T Vo - B V.2= [-F= o L1 F-1 ¢ s EUS ST

Jednoczesnie informuje, ze nie mam obecnie zadnych niezaliczonych przedmiotéw przewidzianych
programem studiéw i nie zalegam z optatami na rzecz SGGW.

LUB
Jednoczesnie informuje, ze dotychczas nie uzyskatam/nie uzyskatem zaliczenia z nastepujacych przedmiotow:

P N F=VAVVE= W o] 94=To [0 011 { U Fu PN -liczba ECTS ..o,

Zatgczniki (ewentualnie):

Decyzja Prodziekana:
Biorac pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajgc w oparciu o § 30 Regulaminu Studiéw Szkoty
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie udzielam/nie udzielam urlopu okolicznosciowego.

* dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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Formularz F.V1.14
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0
Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia
Numeralbumu .....ccooiiiiiiiiinnnn.e.
T=T =] S (U e o Pt

Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: ..ooeveinnneees Semestr: v,

Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™:  ..ooevvvviiceeeeeeeeeieeeiirineee.
adrese-mail™: .....ooooiiiiiieiiiieeeeeee e,
Prodziekan Wydziatu Technologii Zywno$ci
Podanie o urlop zdrowotny
Zwracam sie z prosba o udzielenie mi urlopu zdrowotnego na ............... (prosze podac rok akademicki lub

semestr studiow w roku akademickim).
(o R] T Vo - B V.2= [-F= o L1 F-1 ¢ s EUS ST

Jednoczesnie informuje, ze nie mam obecnie zadnych niezaliczonych przedmiotéw przewidzianych
programem studidw.

LUB
Jednoczesnie informuje, ze dotychczas nie uzyskatam/nie uzyskatem zaliczenia z nastepujgcych przedmiotéw:
P N E=VAVE- W o] w4=To [0 41 £ U PSPPI —liczba punktow ECTS...................
Liczba godzin zaje¢ przypadajgca na modut.........cccceeuvevniiennennnennnnnn.

Prosze podac informacje nt. zalegania lub niezalegania z optatami na rzecz SGGW w Warszawie.

Zatgczniki:
1. Opinia Komisji Lekarskiej

Decyzja Prodziekana:

Biorgc pod uwage przedstawione informacje i dziatajgc w oparciu o § 30 Regulaminu Studiow Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie udzielam/nie udzielam urlopu zdrowotnego.

* dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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Formularz F.VI.15
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0
Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia
Numeralbumu .ocoveiiiiiiiinann,
=Y A T 11 C=1 (U o [ o 1V, A

Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: ..ooeveinnneees Semestr: v,
Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™:  ..ooevvvviiceeeeeeeeeieeeiirineee.

Adres €-Mail’ s oo

UWAGA: dotyczy okresu do 3 lat od skresSlenia z listy studentdw,
po tym okresie podanie kierujemy do wtasciwego Prorektora
(wzor na nastepnej stronie) — tekst nalezy usunac

Podanie o wznowienie studiéw

Zwracam sie z prosba o wznowienie studiow.

(prosze podac szczegotowe okolicznosci skreslenia z listy studentow oraz semestr i rok akademicki, na ktdry
Student wnioskuje o przywrdcenie; prosze takze podac informacje nt. zalegania lub niezalegania z optatami na
rzecz SGGW)

(L1 o RV oY - U 2= 7= (o [ VT o o PP

Decyzja Prodziekana:

Bioragc pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajac w oparciu o 8 23 Regulaminu Studiéw Szkoty
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na wznowienie.

Szczegotowe warunki wznowienia przedstawiam ponize;j:

* informacje potrzebne do kontaktu w biezgcej sprawie, hieobowigzkowe
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Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia
Numeralbumu .....coovviniiin.
KIerUNEK STUAIOW .coueiiiieiiieii ettt et e e et s e ta e e eene e een s e reneeeenes
Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: ..cvevvinnnnnee Semestr: v,
Adres korespondencyjny:
Telefon kontaktowy™:  ...oovveviieeeeeeeeeeeeeiirineee.
adres -mMail’: .....eeeeviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e

Prorektor ds. dydaktyki SGGW w Warszawie
tytut naukowy, imie i nazwisko Prorektora

UWAGA: dotyczy okresu dtuzszego niz 3 lata od skreslenia z listy
studentow — tekst nalezy usunac

Podanie o wznowienie studiow
Zwracam sie z prosba o wznowienie studiow.

(prosze podac szczegbtowe okolicznosci skreslenia z listy studentow oraz semestr i rok akademicki, na ktdry
Student wnioskuje o przywrdcenie; prosze takze podac informacje nt. zalegania lub niezalegania z optatami na
rzecz SGGW)

(L1 o R oY - U 2= 7= [o [ VT o o ST

Decyzja Prorektora:

Biorgc pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajac w oparciu o § 23 Regulaminu Studiow Szkoty
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na wznowienie.

Szczegbétowe warunki wznowienia studidw zostang okreslone przez Prodziekana.

* jnformacje potrzebne do kontaktu w biezgcej sprawie, nieobowigzkowe
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Formularz F.VI.16
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0
Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia
Numeralbumu .ocoveiiiiiiiinann,
=Y A T 11 C=1 (U o [ o 1V, A

Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: ..ooeveinnneees Semestr: v,
Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™:  ....ovveviveeeeeeeeeieeeiirneee.

Adres E-Mail™: e

Podanie o przesuniecie terminu optaty za ustugi edukacyjne

Zwracam sie z prosba o przesuniecie terminu optaty/ raty* za ustugi edukacyjne zwigzane z ksztatceniem

na studiach niestacjonarnych w semestrze .......c.ccceeeuvennnen. w roku akademickim..................... )
dodnia ..ceevviiiiiiiiiiiiieen
Uzasadnienie:

0T o] KN

Decyzja Prodziekana:

Biorgc pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajgc w oparciu o Zarzadzenie Rektora Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie sprawie szczegdétowych zasad pobierania optat za ustugi
edukacyjne na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich, innych optat
zwigzanych z odbywaniem tych studiéw oraz trybu i warunkéw zwalniania z tych optat w catosci lub czesci,
wyrazam zgode/nie wyrazam zgode na przesuniecie terminu optaty/ raty* za ustugi edukacyjne.

* niepotrzebne skresli¢
** dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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Formularz F.VI.17
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0
Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia
Numeralbumu .ocoveiiiiiiiinann,
=Y A T 11 C=1 (U o [ o 1V, A

Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: ..ooeveinnneees Semestr: v,
Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™:  ..ooevvvviiceeeeeeeeeieeeiirineee.

Adres €-Mail’ s oo

Podanie o roztozenie na raty optaty za ustugi edukacyjne

Zwracam sie z prosba o roztozenie optaty za ustugi edukacyjne zwigzane z ksztatceniem na studiach

niestacjonarnych w semestrze............ w roku akademickim................. [oevieienennnns na nastepujace raty:
1. rata.ccciiiiiieeeeene, ztptatnawterminie do.....c.coeeviiviiiiniiiniiniinnennn,
2. rata.ciiiiiens ztptatnawterminie do.....c.oeeviviiiiniiiniiniinnennn,
3. rata v ztptatnawterminie do.....c.oeeviiiiiiiiiininiinnennn,
Uzasadnienie:
POAPIS e

Decyzja Prodziekana:

Biorgc pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajgc w oparciu o Zarzadzenie Rektora Szkoty
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w sprawie szczegétowych zasad pobierania optat za ustugi
edukacyjne na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich, innych optat
zwigzanych z odbywaniem tych studiéw oraz trybu i warunkéw zwalniania z tych optat w catosci lub czesci,
wyrazam zgode/nie wyrazam zgode na roztozenie optaty za ustugi edukacyjne na raty.

*informacje potrzebne do kontaktu w biezgcej sprawie, nieobowigzkowe
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Formularz F.VI.18
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0
Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia
Numeralbumu .ocoveiiiiiiiinann,
=Y A T 11 C=1 (U o [ o 1V, A

Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: ..ooeveinnneees Semestr: v,
Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™:  ..ooevvvviiceeeeeeeeeieeeiirineee.

Adres €-Mail’ s oo

Podanie o wydanie duplikatu legitymacji

Uprzejmie prosze o wydanie duplikatu legitymacji studenckie;j.

UZASADNIENIE:

Decyzja Prodziekana:

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody na wydanie duplikatu legitymacji studenckiej. Prosze o wniesienie optaty
............................................ zt. Zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem Rektora SGGW w Warszawie

w sprawie szczegétowych zasad pobierania optat za ustugi edukacyjne na studiach pierwszego i drugiego
stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich, innych optat zwigzanych z odbywaniem tych studiéw oraz trybu
i warunkéw zwalniania z tych optat w catosci lub czesci.

*dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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Formularz F.VI.19
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0
Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia
Numeralbumu .ocoveiiiiiiiinann,
=Y A T 11 C=1 (U o [ o 1V, A

Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: ..ooeveinnneees Semestr: v,

Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™:  ..ooevvvviiceeeeeeeeeieeeiirineee.
adrese-mail™: .....ooooiiiiiieiiiieeeeeee e,
Prodziekan Wydziatu Technologii Zywno$ci
Podanie o zaliczenie komisyjne
Zwracam sie z prosba o wyrazenie zgody na przystgpienie do zaliczenia komisyjnego z przedmiotu: ..............

(prosze podac nazwe przedmiotu zgodnie z planem studiéw)

Uzasadnienie:

Decyzja Prodziekana:

Bioragc pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajgc na podstawie § 27 Regulaminu Studiow Szkoty
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na zaliczenie komisyjne z
[0174=Te [ 0 a1 Te) (U [PPSR

*dane nieobowiagzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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Formularz F.VI.20
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0
Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia
Numeralbumu .ocoveiiiiiiiinann,
=Y A T 11 C=1 (U o [ o 1V, A

Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: ..ooeveinnneees Semestr: v,
Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™:  ..ooevvvviiceeeeeeeeeieeeiirineee.

Adres €-Mail’ s oo

Podanie o zmiane kierunku studiow

Uprzejmie prosze o wyrazenie zgodny na przeniesienie mnie z kierunku studiéow (nazwa, tryb, poziom) .
........................................................................ NA KIEIUNEK ..oieeiiiiiiiiii et eees
prowadzony na Wydziale Technologii Zywnos$ci SGGW w Warszawie.

Dotychczas zaliczytam/em ................. semestrow i uzyskatam/em srednig ocen ............. na semestr ......... ,
w roku akademickim ........cccoeevinnnnnnne. L
UZASADNIENIE:

POAPIS ettt ee e a e

Decyzja Prodziekana:
Dziatajgc na podstawie Regulaminu Studidow Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie wyrazam
zgode/ nie wyrazam zgody na zmiane kierunku studiow.

*- informacje potrzebne do kontaktu w bieZzacej sprawie, nieobowigzkowe
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Formularz F.VI.21
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0
Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia
Numeralbumu .ocoveiiiiiiiinann,
=Y A T 11 C=1 (U o [ o 1V, A

Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: ..ooeveinnneees Semestr: v,
Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™:  ..ooevvvviiceeeeeeeeeieeeiirineee.

Adres €-Mail’ s oo

Podanie o zmiane formy studiow

Uprzejmie prosze o wyrazenie zgodny na przeniesienie mnie w ramach kierunku studiéw (nazwa, poziom, nr

SBIMIESTIU ) itnitnitniinttn ittt eeteeteetettesenetneeneseeeuassesensensansenssnssusssnssssensesssnssnsssssssssnsssssnsensenssnssnsssesssssnssnsensenssnennees
1TVl Y 1Y ol s VYA o] ¢ 0 1] = TSP PRPRP
na Wydziale Technologii Zywno$ci SGGW w Warszawie na studia realizowane w formie ..........ccceeuvveeeeevunnenn.
Prosze o przeniesienie na semestr ........... w roku akademickim .............oeeeel [oveiiinninnnn

Dotychczas zaliczytam/em ............. semestrow i uzyskatam/em srednig ocen ..................

UZASADNIENIE:

Decyzja Prodziekana:

Dziatajgc na podstawie § 22 Regulaminu Studiow Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody na zmiane formy studiéw.

*- informacje potrzebne do kontaktu w biezgcej sprawie, nieobowiazkowe
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Formularz F.VI.22
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0
Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia
Numeralbumu .ocoveiiiiiiiinann,
=Y A T 11 C=1 (U o [ o 1V, A

Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: ..ooeveinnneees Semestr: v,

Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™:  ..ooevvvviiceeeeeeeeeieeeiirineee.
adres e-Mail™s .eviiiiee e,
Prodziekan Wydziatu Technologii Zywno$ci

Podanie o zwrot optaty za ustugi edukacyjne
Oswiadczam, ze zdniem ....cceevveveiiiieiienieeennennns rezygnuje ze studiéw niestacjonarnych na kierunku
........................................................................ realizowanym na Wydziale Technologii Zywno$ci SGGW w
Warszawie. W zwigzku z powyzszym prosze o zwrot optaty za ustugi edukacyjne za zajecia, na ktére
uczeszczatam/em.
Uczestniczyta/em w zajeciach dydaktycznych podczas ................ zjazdéw na wskazanych studiach.
Prosze o zwrot optaty za niewykorzystane ustugi edukacyjne na rachunek bankowy nr: ......cccoooviiiiiiiniinnnnn.n.

0o o] K N
Decyzja Prodziekana:
Rozliczenie finansowe:
1) Naleznos$¢ za zrealizowane zajecCia .....cccuuveviiveiiieieieieieieieeeeeannns zt,
2) WPLACONO cuuiiiiiii ittt ettt et et et s e e e eaeaesansensansansannees zt,
3) Do zwrotu/ do zaptaty przez studenta .......cc.ceeevviiiiiiieiiiniiniinnennens zt,

Decyzja podjeta na podstawie aktualnego Zarzadzenia Rektora SGGW w sprawie szczegdtowych zasad pobierania optat
za ustugi edukacyjne na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich, innych optat
zwigzanych z odbywaniem tych studiéw oraz trybu i warunkéw zwalniania z tych optat w catosci lub czesci

*- dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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Formularz F.VI.23

Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 2.0

Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia
Numeralbumu .....ccooiiiiiiiiinnnn.e.
T=T =] S (U e o Pt

Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok: .coveeveenennnen Semestr: oiiieiiiieeeee,
Adres korespondencyjny:
Telefon kontaktowy™:  ..ooevvvviiceeeeeeeeeieeeiirineee.
adrese-mail: .....ooooiiiiiieeiiieeeeeeee e,
Prodziekan Wydziatu Technologii Zywno$ci
Podanie

FAWIE-Tot-100 [T (=34 o] do 1] o F- N o BN PP PPPPPPINN

*- informacje potrzebne do kontaktu w biezgcej sprawie, nieobowiazkowe
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Formularz F.VI.24
Data wydania: 19.01.2026 r. Wydanie: 1.0
Imie i Nazwisko Miejscowosc, dnia

Numeralbumu .....cooviiiiiiinne.

KIerUNEK STUAIOW .coueiiiiiiiieii ettt e e et s et e eene s een s e reneeenes
Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia

Rok: ..ooeveinnneees Semestr: v,

Adres korespondencyjny:

Telefon kontaktowy™:  ....ovveviveeeeeeeeeieeeiirneee.

Adres E-Mail™: e

Podanie o uznanie zajec¢ realizowanych w formie procesu tutorskiego jako zaje¢ obieralnych

Zwracam sie z prosbg o uznanie zajec realizowanych w formie procesu tutorskiego jako zaje¢ obieralnych w
wymiarze 2 ECTS. Po zakohczonym procesie zobowigzuje sie do przedtozenia opinii tutora oraz wypisu z karty
procesu tutorskiego. Przedmioty obieralne, ktdre chciatbym/chciatabym zrealizowa¢ w formie procesu
tutorskiego sg nastepujace:

1. Nazwa przedmiotu ... e e e e e e aans —liczba punktow ECTS...................
N \F-VAVYZ= I o] 74=Yo [ 01 o) 16 HFSS - liczba punktéw ECTS.........ccceneeeee

Mam réwniez Swiadomos¢ tego, ze niezaliczenie procesu tutorskiego spowoduje realizacje wyzej
wymienionych przedmiotdw.

Decyzja Prodziekana:

Biorac pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajagc w oparciu o § 2 p. 6 Zatagcznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 82
Rektora SGGW z dnia 22 wrzesnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia zasad nauczania zindywidualizowanego w formie
tutoringu i mentoringu akademickiego w Szkole Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie udzielam/nie udzielam
zgody na realizacje zaje¢ obieralnych w formie procesu tutorskiego.

*informacje potrzebne do kontaktu w biezgcej sprawie, nieobowigzkowe

139|158



Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW

ZALACZNIK 1

Podstawowe akty prawne (zewnetrzne i wewnetrzne) regulujace proces ksztatcenia
(stan na lipiec 2025 roku)

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024 poz. 1571 z
p6zniejszymi zmianami)

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218)

e Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2023 poz. 2787)

e Uchwata 67 -2019/2020 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Gtownej Gospodarstwa wiejskiego w Warszawie na SGGW

e Uchwata Nr 35 - 2024/2025 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 25 listopada 2024 roku w sprawie szczegétowych zasad prowadzenia innych form
ksztatcenia w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + zatagczniki

e Uchwata Nr 70 - 2024/2025 Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie ustalenia programoéw studiéw dla kierunkéw studiéw
prowadzonych w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie obowigzujacych od
roku akademickiego 2025/2026

e Uchwata Nr 86 - 2024/2025 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 28 kwietnia 2025 r. w sprawie zmian w Regulaminie Studiéw w Szkole Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — zatgcznik

e Uchwata Nr 94 - 2024/2025 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 30 czerwca 2025 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz ogtoszenia tekstu jednolitego Statutu Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

e Uchwata Nr 44 -2023/2024 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 26 lutego 2024 r. w sprawie uchwalenia zasad prowadzenia studiow podyplomowych w
Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

e Uchwata Nr 59 -2022/2023 Senatu Szkoty Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie zasad tworzenia i zmian programoéw studidéw pierwszego
stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich (z pdZniejszymi zmianami)

e Uchwata Nr 41-2021/2022 Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia programoéw studiéw dla kierunku
towaroznawstwo i marketing zywnosci (studia pierwszego stopnia niestacjonarne)

e Uchwata Nr 59 -2021/2022 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie ustalenia programéw studiéw dla kierunku Food Science:
Technology and Nutrition (z pdzniejszymi zmianami) (studia pierwszego stopnia stacjonarne)

e Uchwata Nr 94 - 2020/2021 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 26 kwietnia 2021 roku w sprawie zatwierdzenia wzorow dyplomu ukonczenia studiow w
Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

140 | 158



Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW

e Uchwata Nr 99 - 2020/2021 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 31 maja 2021 roku w sprawie uchwalenia ,Strategii Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie do roku 2030” + zatgcznik

e Uchwata Nr 132 -2020/2021 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 28 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia programoéw studidw dla kierunku
towaroznawstwo i marketing zywnosci (studia pierwszego stopnia stacjonarne)

e Uchwata Nr 171 -2019/2020 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 13 lipca 2020 r. w sprawie ustalenia programow studiow dla kierunku bezpieczenstwo
zywnosci

e Uchwata Nr 182 -2019/2020 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 13 lipca 2020 r. w sprawie ustalenia programow studiéw dla kierunku technologia
zywnosci i zywienie cztowieka

e Uchwata Nr 146 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 24 czerwca 2019 roku w sprawie zasad i trybu potwierdzania efektdw uczenia sie

e Uchwata Nr 16 - 2012/2013 Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 24 wrzesnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Studenta i Kodeksu Etyki
Doktoranta w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

e Uchwata Nr 38 -2011/2012 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie: wprowadzenia od roku akademickiego 2012/2013 efektow
ksztatcenia dla kierunkéw studiéw prowadzonych w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie

e Zarzadzenie Nr 102 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 31
pazdziernika 2025 r. w sprawie wzoréw dokumentdow potwierdzajgcych uczestnictwo lub
ukonczenie innych form ksztatcenia i mikroprogramoéw prowadzonych w Szkole Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz zasad ich sporzagdzania i wydawania

e Zarzadzenie Nr 91 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 30
wrzesnia 2025 r. w sprawie utworzenia w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie studidow na kierunku Food Science — Technology and Nutrition

e Zarzadzenie Nr 98 Rektora Szkoty Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 2
pazdziernika 2024 r. w sprawie harmonogramu prac zwigzanych z doskonaleniem programoéw
studidéw oraz termindéw zgtaszania propozycji uruchomienia nowych kierunkéw studiéw w
Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

e Zarzadzenie Nr 95 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 30
wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu $swiadczen dla studentéw Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

e Zarzadzenie Nr 93 Rektora Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 30
wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad wykorzystywania narzedzi generatywnej sztucznej
inteligencji w pracach osdb ksztatcgcych sie w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie

e Zarzadzenie Nr 75 Rektora Szkoty gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 20
lipca 2023 r. zmieniajacego Zarzadzenie Nr 40 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Pracy w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — zatgcznik
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e Zarzadzenie Nr 78 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 31
lipca 2023 r. w sprawie wymogow i zasad przydzielania punktéw motywacyjnego systemu
wynagradzania pracownikéw Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

e Zarzadzenie Nr 90 Rektora Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 20
pazdziernika 2023 r. w sprawie pensum dydaktycznego oraz zasad jego rozliczania + zatgczniki

e Zarzadzenie Nr 119 Rektora Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27
grudnia 2023 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr 91 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 25 pazdziernika 2023 r. w sprawie wprowadzenia Katalogu
alternatywnych rozwigzan i form wsparcia stuzacych zapewnieniu dostepnosci w ksztatceniu
studentom z niepetnosprawnosciami Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

e Zarzadzenia Nr 121 rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27
grudnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania wsparcia stuzgcego
zapewnianiu dostepnosci osobom z niepetnosprawnosciami w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie

e Zarzadzenie Nr 3 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 19
stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego Szkoty Gtédwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

e Zarzadzenie Nr 12 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 8
marca 2022 r. w sprawie wprowadzenia wzoru ankiety studentéw dotyczgcej dokonania oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowiazkdéw zwigzanych z
ksztatceniem

e Zarzadzenie Nr 89 Rektora Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 26
wrzesnia 2022 r. w sprawie zasad sporzadzania dyplomow ukoniczenia studiéw wyzszych oraz
suplementow do dyplomoéw w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

e Zarzadzenie Nr 90 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27
wrzesnia 2022 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 62 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 7 czerwca 2022 r. w sprawie utworzenia w Szkole Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie studiéw na kierunku Food Science: Technology and
Nutrition

e Zarzadzenie Nr 4 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 18
stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przy zastosowaniu oprogramowania
MS Teams przez Szkote Gtdwng Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

e Zarzadzenie Nr 36 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 15
kwietnia 2021 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr 2 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie Systemu Wsparcia Finansowego
dla Naukowcoéw i Zespotdow Badawczych w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie

e Zarzadzenie Nr 80 Rektora Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 16
czerwca 2021 r. w sprawie utworzenia w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie studidow na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci

e Zarzadzenie Nr 98 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 16
wrzesnia 2021 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 39 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow SGGW + zatgcznik
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e Zarzadzenie Nr 100 Rektora Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 22
wrzesnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia ,,Wytycznych dotyczacych przygotowywania prac
dyplomowych w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie”

e Zarzadzenie Nr 124 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 30
listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie zasad, trybu przyznawania i
wyptacania stypendidw finansowych z Wtasnego Funduszu Stypendialnego Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie dla pracownikéw bedacych nauczycielami
akademickimi i doktorantow

e Zarzadzenie Nr 137 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 30
grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny nauczyciela akademickiego w
Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

e Zarzadzenie Nr 138 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 30
grudnia 2021 r. w sprawie zarzadzenia okresowej oceny nauczyciela akademickiego w Szkole
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

e Zarzadzenie Nr 23 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 8
kwietnia 2020 r. w sprawie Procedury postepowania przy zawieraniu porozumienia o
wspotpracy Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

e Zarzadzenie Nr 37 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 3
czerwca 2020 r. w sprawie zatwierdzenia Katalogu Narzedzi Monitorowania Jakos$ci
Ksztatcenia w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

e Zarzadzenie Nr 46 Rektora Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 26
czerwca 2020 r. w sprawie zasad przeprowadzania egzaminéw dyplomowych poza siedzibg
Uczelni z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej

e Zarzadzenie Nr 133 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 17
listopada 2020 r. w sprawie zasad weryfikacji efektéw uczenia sie okreslonych w programie
studidéw poza siedzibg Uczelni, przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej

e Zarzadzenie Nr 2 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 12
lutego 2019 r. w sprawie Systemu Wsparcia Finansowego dla Naukowcow i Zespotow
Badawczych w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + zatgczniki (z
pozniejszymi zmianami)

e Zarzadzenie Nr 10 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27
marca 2019 r. w sprawie zmiany Zarzagdzenia Nr 19 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie powotania Komisji ds. Kot
Naukowych oraz ogtoszenia tekstu jednolitego

e Zarzadzenie Nr 46 Rektora Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 01
pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + zatgcznik (z pdzniejszymi zmianami)

e Zarzadzenie Nr 26 Rektora Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 17
lipca 2018 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr 82 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 2 pazdziernika 2017 r. w sprawie szkolenia i instruktazu stanowiskowego w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki oraz ochrony przeciwpozarowej studentow i
doktorantéw Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

e Zarzadzenie Nr 13 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 1
marca 2013 r. w sprawie realizacji badania pn. ,,Monitorowanie Loséw Zawodowych
Absolwentéw” oraz na przesytanie materiatdw informacyjnych SGGW droga elektronicznag
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e Pismo okdlne Nr 9 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 7
grudnia 2024 r. w sprawie sposobu oznaczania fragmentéw tekstu oraz obiektow prac
wygenerowanych przez narzedzia generatywnej sztucznej inteligencji
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ZALACZNIK 2

0 0o

m 0

<

N XXz

Wykaz proceséw ksztatcenia w Szkole Gtéownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Uruchamianie i rozwdj kierunkéw i specjalizacji — studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia
podyplomowe

Opracowywanie i doskonalenie modutéw i przedmiotéw — studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia, studia podyplomowe

Informacja o ofercie i rekrutacja — studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe
Potwierdzanie efektow uczenia sie zdobytych poza formalnym systemem ksztatcenia — studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia

Organizacja procesu ksztatcenia —studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe
Warunki wprowadzania, zawieszania, wycofywania oraz wyboru przedmiotéw fakultatywnych - studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia

Planowanie i rozktad zaje¢ — studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe
Organizacja zaje¢ dydaktycznych - studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia
podyplomowe

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym e-learningowych — studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia, studia podyplomowe

Warunki zaliczenia zaje¢ — studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe
Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliczeniowe — studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia

Warunki przechodzenia z innych uczelni i kierunkéw — studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia

. Praktyki, staze oraz wymiana krajowa i zagraniczna studentéw - studia pierwszego stopnia, studia drugiego

stopnia

Prace dyplomowe - studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia

Egzamin dyplomowy — studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia

Osigganie zatozonych efektéw uczenia sie zgodnych z PRK i standardami — studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia, studia podyplomowe

Wsparcie studentéw, w tym z niepetnosprawnosciami — studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
Spojnosé ksztatcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi — studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia, studia podyplomowe

Kadra badawczo-dydaktyczna, techniczna i administracyjna — studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia, studia podyplomowe

Zasoby wykorzystywane w procesie ksztatcenia — studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia
podyplomowe

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia — studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
Budowanie relacji w srodowisku spoteczno-gospodarczym - studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia, studia podyplomowe

. Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw - studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia

Innowacje w procesie ksztatcenia - studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
Etyka w procesie ksztatcenia - studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe
Polityka informacyjna — studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe
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ZALACZNIK 3

Infrastruktura Instytutu Nauk o Zywnosci wykorzystywana w procesie ksztatcenia
(stan na 10.2025)

Budynek nr 32 ul. Nowoursynowska 159¢, w ktérym znajduja sie pomieszczenia:

1. Katedry Technologii i Oceny ZywnoSci
e Zaktadu Technologii Miesa,
e Zaktadu Technologii Mleka,
e Zaktadu Owocow, Warzyw i Zboz,
e Zaktadu Technologii Ttuszczow i Koncentratéw Spozywczych,
e Zaktadu Oceny Jakos$ci Zywno$ci (pracownie w budynku 34 ul. Nowoursynowska 159).
2. Katedry Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnosci,
3. Katedry Chemii (czes¢ pracowni znajduje sie w budynku 23 ul. Ciszewskiego 8),
4. Katedry Inzynierii Zywnosci i Organizacji Produkcji.

W budynku 32 mieszcza sie nastepujgce pomieszczenia wykorzystywane w procesie ksztatcenia studentow
WTZ:

e 2 aule ogdlnouczelniane na 240 osob kazda (A1, Alll),

e 5salwyktadowych na 30 do 90 oséb (068, 09, 6, 2007, 2070),

e 6 salseminaryjnych na 16-30 oséb (1005, 1064, 1065, 2008, 2069, 3/71 —budynek 34),
e 2 sale komputerowe na 16 oséb kazda (1010, 1067).

Wyposazenie sal ogélnodostepnych jest nastepujace:
Aule, sale wyktadowe, sale seminaryjne

e Srodki audiowizualne: wizualizery i projektory multimedialne umozliwiajgce prezentacje
komputerowe oraz przekaz TV i VIDEO.

e Tablice suchoscieralne.

o Nagtosnienie (w salach o pojemnosci 50-90 oséb).

e Komputery z podstawowym oprogramowaniem umozliwiajgcym prowadzenie wyktadow i
seminariéw oraz z dostepem do Internetu.

Pracownie komputerowe

e Komputery z oprogramowaniem biurowym (Microsoft Office), statystycznym oraz z dostepem do
Internetu.

e Oprogramowanie specjalistyczne (np. AutoCAD, STATISTICA).

o Projektory multimedialne,

e Tablice suchoscieralne/tablice do pisania kreda.

Katedra Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnosci dysponuje:

e 3 pracowniami laboratoryjnymi,
e 5 pracowniami naukowo-badawczymi (pracownig preparatyki i analizy instrumentalnej,
pracowniami biotechnologicznymi, pracownig chemiczno-technologiczng).

Aparatura badawcza wykorzystywana w procesie dydaktycznym to:
1. Aparat do elektrofuzji firmy KRUSS, typ Biojet CF 50
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Mikroskop firmy Nicon, typ Diaphot 200, do biezacej obserwacji procesu elektrofuzji, potaczony z
kamera typu GP-KR 222 firmy Panasonic i monitorem firmy Sony

Spektrofotometr BioRad, SmartSpec Plus (wypozyczony)

Mikroskop fluorescencyjny firmy Zeiss do prac dotyczacych mikrostruktury drobnoustrojow z
mozliwosciag dokumentacji fotograficzne;j

Chromatograf gazowy z detektorem ptomieniowo jonizacyjnym GC-FID, TRACE 1300 Thermo Scientific
Zestaw do elektroforezy kwasow nukleinowych Sub DNA, firmy Kucharczyk, typ SABNAB - 300 z
mozliwoscig podgladu i rejestracjg zdjeciowg + program do obrébki danych komputerowych
Zestaw do elektroforezy biatek (Owe model P8DS)

Reczna pompka podcisnieniowa FT2100

Minishaker Heidolph Reax-top

. Zestaw do przeprowadzania amplifikacji kwasow nukleinowych PCR, firmy Eppendorf, typ Mastercycler

gradient, z termowytrzgsarka typ Thermomixer Comfort
Bioreaktor Bioflo 3000, New Brunswick
Dezintegrator ultradzwigkowy, Omni Ruptor 4000
Densimat, bioMerieux

Whytrzgsarka laboratoryjna Reciprocating/orbital shaking incubator, firmy Rosi
Wytrzgsarki Edmunt Buhler SM-30
Automatyczny aparat do szybkiej destylacji z parg wodna firmy Blichi
Wyparka prézniowa, Blchi, V-700

Sterylizator, KBC, G-65/250

Cieplarki, Q-Cell

Termomixer Comfor, Eppendorf

Wiréwka Eppendorf 5810

Komora laminarna ESCO

Wagi laboratoryjne, WPA 120/K, Radwag

Wagi laboratoryjne, WPT1, Radwag

Wagi analityczne, PS AS/220/2X

Vortex, Gilson Gylab Vortex Mixer

Waga Reimana — Parowa

pH-metr FE150

Mikroskop swietlny Olympus CO11

Mikroskopy optyczne OptaTech
Mikroskopyoptyczne Studar M1

taznie wodne Julabo, EcoTemp TW12

taznie wodne Bichi, R-1I-HB

Kuchenki mikrofalowe Samsung DE68-03573A
pH-metry CP-50

Wirdwki typ mini-spin-plus i centrifuge 5804R
Suszarka firmy Zetmet, typ SML 32/250

Suszarka firmy Premed, typ KBC G-100/250
Kuchenka mikrofalowa Toshiba MWZ-AG23PBK
Destylarka, DE 10 plus

Kotyska laboratoryjna, Labindex

Vortex laboratoryjny VM300S

Homogenizator kulkowy BeadBeather
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44.
45.
46.
47.
48.
49.

Szafa termostatyczna POL-ECO
Eksykator potkowy

Dejonizator z UV, Merck

taznia wodna 4-stanowiskowa

Biureta cyfrowa 25 ml

Refraktometr cyfrowy do etanolu ATAGO

Katedra Inzynierii Zywnos$ci dysponuje:

Halg Pottechniki

1 sala ¢wiczeniowo-seminaryjna

8 pracowniami (materiatéw sypkich, analiz klasycznych, bioinzynierii, opakowan i zaawansowanych
pomiarow fizycznych, analiz chemicznych i termicznych, zaawansowanych technik wizualnych,
pomiarow aktywnosci wody, pomiardw reologicznych).

Wyposazenie pracowni jest nastepujace:

1.

Nook~own

10.

11

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Suszarki (konwekcyjne, promiennikowo-konwekcyjna, tasmowa, fluidyzacyjna, mikrofalowo-
konwekcyjna, rozpytowa MOBILE MINOR, GEA-|NIRO, rozpytowa LAB.S1, ANHYDRO)
Homogenizator wysokocisnieniowy NS 1001 L2 PANDA, GEA Niro Soavi

Mieszalnik lemieszowy do materiatéw sypkich L5 LODIGE

Aglomerator w ztozu fluidalnym STREA1 NIRO-AEROMATIC

Pakowarka prézniowa PP-5.4 TEPRO

Homogenizator ultradzwigkowy UP-400S, HIELSCHER

Stanowiska do badania proceséw membranowych, odwadniania osmotycznego w warunkach
statycznych i w przeptywie, destylacji, zamrazania, fluidyzacji, odparowywania, filtracji, pomp,
wentylatorow, bilanséw ciepta

Chromatograf cieczowy Acquity UPLC H-Class WATERS

Kolorymetr CR-5 KONICA-MINOLTA

Aparat do pomiaru aktywnosci wody CX-2 AquaLab DECAGON

. Skaningory mikroskop elektronowy TM-3000 HITACHI
12.
13.
14.

Stereoskopowy mikroskop SMZ 1500, NIKON wyposazony w kamere DS.-Fi1

Mikroskop stereoskopowy MST 131, PZO

Mikroskop biologiczny Studar LAB, PZO wyposazony w kamere VCD i oprogramowanie do analizy
obrazu MultiScan v.14.02, Computer Scaning System

Napylarka ztotem, CRESSINGTON

Stolik mrozgco-grzejacy metoda Peltier’a, DEBEN

Warstwomeirz Ultrametr A400, METRISON

Komora klimatyczna KBF 720, BINDER

Piknometr helowy do gestosci rzeczywistej proszkéw i ciat statych Stereopycnometr SPY-6DC,
QUANTACHTOME Instruments

Aparat do bezposredniego $cinania proszkéw z celka Jenike (prototyp)

Objetosciomierz wstrzgsowy do gestosci nasypowej proszkéw STAV 2003, J.ENGELSMANN AG
Przesiewacz wibracyjny AS 200, RETSCH z zestawem sit

Suszarka prézniowa VO500, MEMMERT

Osmometr OS3000, MARCEL

Titrator 888 Titrando, METROHM

Tutrator 870 KF Titrino plus, METROHM

148|158



Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

Wiréwka z chtodzeniem MPW-260R, MPW

Liofilizator GAMMA 1-16 LSC CHRIST

Liofilizator Alfa 1-4 CHRIST

Zamrazarka szokowa do -40°C model 51.20, IRINOX S.P.A.

Zamrazarka niskotemperaturowa -70 do -80°C Profi Master PMU0380 NATIONAL LAB
Spektrofotometr Helios y THERMO ELECTRON CO

Sterylizator parowy ASVE SMS

Biofermentor Bioflo 3000 NEW BRUNSWICK SCIENTIFIC

Wirdwka laboratoryjna 4-15 SIGMA

Maszyna wytrzymatosciowa 1445 ZWICK z czujnikiem (Bruel and Kjeer, Narum) do kontaktowego
pomiaru emisji akustycznej

Wiskozymetr DV-III, BROOKFIELD

Teksturometr z komorg termiczng TA HD STABLE MICRO SYSTEMS + dewar cisnieniowy (azot)
Teksturometr TA-XT2i STABLE MICRO SYSTEMS z czujnikiem (Bruel and Kjeer, Narum) do kontaktowego
pomiaru emisji akustycznej

Zestaw do pomiaru aktywnosci wody Hygrolab 3, ROTRONIC

Stanowiska do wyznaczania izoterm sorpcji pary wodnej metoda statyczno-eksykatorowa
Stanowiska do badania kinetyki adsorpcji pary wodnej i desorpcji wody

Kolorymetr CR-300 MINOLTA

Zestaw do pomiaru aktywnosci wody AqualLab, DECAGON

Mtynek laboratoryjny MF 10 basic z akcesoriami

Przesiewacz ultradzwiekowy UIS250L, LABINDEX

Analizator wielkosci czgstek wraz z akcesoriami CILAS 1190LD, DONSERV

Liofilizator wraz z akcesoriami Alpha 1-4 LSC plus, DONSERV

Suszarka mikrofalowo-prézniowa SMP5, PROMIS-TECH

Aparat do pomiaru aktywnosci wody Aw, Hygrolab C1-SET-40, ROTRONIC

Analizator gazow ChecMate 3 02 (Zr) CO2, DANSENSOR A/S

REOMETR RheoWin MARS 40, THERMO ELECTRON

System wagowy do liofilizatora SWL015, MENSOR

Cieplarka BINDER KBF 240, MERAZET

Roéznicowy kalorymetr skaningowy z mozliwoscig wykonywania pomiaréw z modulacjg temperatury
MDSC METTLER-TOLEDO

Urzadzenie do oznaczania btonnika pokarmowego Fibertec 1023, FOSS

Wyparka prézniowa z akcesoriami, DONSERV

Kamera termowizyjna

Piec konwekcyjno-parowy

Metnosciomierz laboratoryjny

Tlenomierz

Rejestratory temperatury i wilgotnosci

Analizator pian DFA 100 z modutem struktury piany FSM, KRUSS (OZPF)

Analizator dyspersji cieczowych o szerokim zakresie koncentracji i wielkosci czastek

System do aplikacji $wiatta pulsacyjnego

Goniometr

Aparat do suszenia w punkcie krytycznym

Mikrotomograf komputerowy skscan1272

Spektralny skaningowy mikroskop konfokalny na bazie zmotoryzowanego mikroskopu odwréconego
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70. Reometr optyczny Rheolasercrystal

71. Stanowisko laboratoryjne do badania proceséw membranowych: mikrofiltracji, ultrafiltraciji,
nanofiltracji i odwréconej osmozy

72. Tester grubosci

73. Automatyczny grawimetryczny analizator sorpcji wody

74. Precyzyjny miernik RLC

75. Aplikator warstw

76. Spektroskop FTIR

77. System analizy termicznej z funkcjg zmian modulowanych i analizy termograwimetrycznej

78. Drobny sprzet laboratoryjny

Katedra Chemii dysponuje:

e Salg seminaryjna,
e 9 laboratoriami dydaktycznymi,
e 6 pracowniami naukowo-badawczymi.

Pracownie wyposazone sg w:

Spektrometr UV-Vis

Spektrometr FT-IR

Chromatograf gazowy

9. Kolorymetr

10. Reaktor mikrofalowy

11. Termograwimetr

12. Zestaw DSC

13. Liofilizator

14. Densytometr

15. Myjka ultradzwiekowa

16. Wagi analityczne

17. Suszarka konwekcyjna POL-EKO APARATURA

18. Wyparka prézniowa z pompa Buchi

19. Wytrzgsarka z taznig wodno-olejowg ELPIN+

20. Spektrofotometr UV/VIS PERKIN ELMER

21. Wirdwka laboratoryjna MPW MED. INSTRUMENTS

22. Bomba kalorymetryczna SPECTRO-LAB

23. Mieszadto magnetyczne CAT. M17

24. Réznicowy kalorymetr skaningowy DSC Q200, THERMAL ANALYSIS
25. Cisnieniowy kalorymetr skaningowy PDSC Q20, THERMAL ANALYSIS
26. Wysokosprawny chromatograf cieczowy ESA DIONEX

27. Mikroskop NIKON ze stolikiem termicznym SPECTRO-LAB
28. Wyparka Blchi Heating Bath B-490

29. Vortex Velp Scientifica

1. Konduktometry

2. pH-metry/konduktometry
3. Mieszadta mechaniczne
4. Refraktometr

5. Polarymetry

6.

7.

8.
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30. Mieszadto magnetyczne z ptytg grzejna
31. Spektrofotometr Marcel Mini

32. Spektrofotometr UV-RAY LEIGH 1601
33. Wytrzgsarka IKA KS 4000-ic control
34. Wirowka MPW-351 R

35. Wagosuszarka - MAC 50/NH

36. Waga techniczna WPE 2000

37. Mikrofaldwka

Katedra Technologii i Oceny Zywnosci dysponuje:

e 5salami seminaryjnymi,

e Halg péttechniki przeznaczong do realizowania proceséw obrébki mechanicznej,
e Halg pottechniki przeznaczong do realizowania proceséw obrdbki termicznej,

e 7 pracowniami technologicznymi,

e 3 pracowniami chemiczno-technologicznymi,

e 1 pracownig fizyko-chemiczna,

e 4 pracowniami analiz instrumentalnych.

Pracownie w Katedrze wyposazone s3:
Zespot Technologii Miesa

Wilki o zré6znicowanej wydajnosci pracy
Kutry misowe
Kutry prézniowe Stephan
Mieszatka topatkowa Mainca
Krajalnice
Mieszatki Kenwood oraz Kitchen
Masownica o pojemnosci okoto 25 |
Nastrzykiwarka reczna
Nadziewarki ttokowe Dick
. Nadziewarka hydrauliczna
. Zamykarka do puszek
. Piec konwekcyjno-parowy Rational
. Kuchnie elektryczne, w tym indukcyjne
. Komory dojrzewalnicze POL-EKO
. Szafa chtodnicza C100 Pro Seasoning Bolarus
. Komora wedzarniczo-parzelnicza Jugema
. Autoklaw A-125 Jugema
. Bemar
. Frytownice
. Thermomix
. Wytwornica lodu
. Kapslownice
. Piec konwekcyjno-parowy multifunkcyjny
. Prasa do hamburgerow
. Grille
. Pakowarka prézniowa umozliwiajgca pakowanie produktéw w ptynie

NN =

N NN DNNMNMNMDNN_L A A A a a a a o
O 0Ok, WON- O O 0N O PM~AWDN-= O

151|158



Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW

27. Urzadzenie do gotowania Sous-Vide

28. Kuchenki mikrofalowe

29. Sterylizator do nozy

30. Zmywarki gastronomiczne

31. Drobny sprzet gastronomiczny

32. Czujniki pomiaru temperatury oraz zestawy do bezprzewodowego pomiaru temperatury
33. Liofilizator Alpha Model 1-4 LDPlus/2-4 LDPlus

34. pH-metry

35. Tester jakosci miesa MT-03 w tym do pomiaru przewodnosci elektrycznej
36. Analizator jaj (EGG Analyzer TM)

37. Homogenizatory

38. Wyparka prézniowa Blichi

39. taznie wodne

40. Zestaw do oznaczania zawartosci ttuszczu Buchi

41. Titratory, biurety, dozowniki

42. Grubosciomierz

43. Wytrzgsarka z taznig wodng typ JWE 357

44. Kolorymetry Minolta CR 200, CR 400 i CM 2600d

45, Spektrofotometry Hitachii CamSpec

46. Suszarki SUP-65W z zegarem

47. Analizatory gazéw O,/CO, CheckPoint oraz CheckMate

48. Analizatory szczelnosci opakowan LeakMaster Pro oraz Leak Master Easy
49. Mieszalnik gazéw MAP Mix 9001 ME

50. Maszyna do pakowania Tray sealer T250 Multivac

51. Zamykarka prézniowa Multivac C200

52. Komora HPP

53. |Aparat do pomiaru parametréow tekstury Zwicki 1120

54. Aparat FoodScanTM2

55. Skaner 3D

56. Mikroskop metalograficzny MET-2000-TRF z kamerg DLT-Cam PRO 6.3MP
57. Teksturometr TA.XT.plusC

58. Zestaw do komputerowej analizy obrazu z aparatem Canon i oprogramowaniem Care Wer. 2.2
59. Zestaw do oznaczania zawartosci biatka Kjeltec

60. Aparat do destylacji z parg wodng UDK-129

61. Wirowki

62. Dejonizator

63. Rheometer RHEOTEST 2

64. Mtynek IKA

65. Drobny sprzet laboratoryjny

66. Wagi analityczne

67. Wagi o zréznicowanym zakresie i doktadnos$ci wazenia

Zespot Technologii Owocow, Warzyw i Zboz

1. Wiréwka laboratoryjna chtodzona MPW-350R
2. Mtynek laboratoryjny RETSCH GM-20
3. Homogenizator IKAT25
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Aparat do destylacji z parg wodng Blichi B-316

Wyparka laboratoryjna Blchi R-124

Spektrofotometr CM-3600d KONICA-MINOLTA

Spektrofotometr UV-VIS 1650PC SHIMADZU

Chromatograf cieczowy SHIMADZU z kolumnami chromatograficznymi wyposazony w detektor
diodowy, fluorescencyjny, spektrofotometryczny i refraktometryczny, autosampler automatyczny
podajnik prébek SIL-20A HT z kontrolerem i zestawem komputerowym
9. Zestaw do ekstrakcji prébek BAKER Spe 12G

10. System uzdatniania wody DIRECT-Q

11. Drazetkarka RCOV-03

12. Destylator elektryczny DE-10

13. Waga laboratoryjna WPA 120/K

14. Piec muflowy

15. Suszarka laboratoryjna PREMED

16. Waga laboratoryjna WPT 2C

17. pH-metr HANNA HI 221

18. Maszynka do makaronu PF 15E LILLY

19. Przecieraczaka poéttechniczna WP-163

20. Wiskozymetr Brookifield 2000

21. Prasa warstwowa MEYFARTH Frankfurt

22. Teksurometr -TA.XT2i, Stable Micro Systems

23. Farinograf — Resistograf, Brabender

24. Amylograf — Brabender

25. Alweograf — Chopin

26. Ekstensograf — Brabender

27. Fermentograf - ZBPP sp. Z 0.0.

28. Aparat do oznaczania liczby opadania — Perten Instruments

29. Glutomatic - Perten Instruments

30. Skaner 3D do mierzenia objetosci pieczywa

31. Piec piekarski - elektryczny modutowy z komorg fermentacyjng — Svena Dahlen
32. Mieszarka z ptynna regulacjg obrotda. mieszania — Stephen

33. Mikser planetarny — SP-800A- Spar Food Machinery

34. Mikser Heavy Duty z przystawka do formowania makaronéw - Kitchen Aid
35. Mtyn laboratoryjny MLU-202 - Buhler

36. Mtyn laboratoryjny Quadeomat Junior — Brabender

37. Mtyn laboratoryjny Quadeomat Senior — Brabander

38. Mtyn laboratoryjny — Chopin

39. Przystawka do oznaczania twardosci ziarna do farinografu — Brabander
40. Odsiewacz laboratoryjny do maki —ZBPP sp. Z o.0.

41. Aparat do oznaczania zawartosci biatka Kjeltec 8200 — Foss-Tecator
42. Wodoszczelny pehametr CP-401

43. Polarymetr SAC i Saccharimeter - ATAGO Conbest

44, Mtynek analityczny A11 basic

45. Titrator automatyczny

46. Pasteryzator przeptywowy mikrofalowy

47. Dilutor diluflow

N ORA
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48. Wirdwka laboratoryjna MPW-352r

49. Sterylizator laboratoryjo=parowy autoklaw 2840 El-d

50. Mieszadto mechaniczne Eurostar 60

51. Watkowarka do ciast easy 507 TABLE

52. Rogalikarka tekno stamap

53. Dzielarka do ciasta automatyczna Duab DR Robot Automatic 3/30
54. Zamrazarka niskotemperaturowa nordic LAB XLT U250

55. Zmywarka laboratoryjna Miele PG 8583 AE-WW-AD-PD

56. Generator gazu precision nitrogen 250

57. Mtynek kriogeniczny FREEZER/MILL 6875

58. Homogenizator FT91-A systemu zintegrowanego systemu napetniania aseptycznego
59. Zintegrowany system napetniania aseptycznego

60. Prasa laboratoryjna do ttoczenia HPL

Zespot Technologii Ttuszczow i Koncentratow Spozywczych

9. Suszarki konwencyjne

10. Homogenizator wysokocisnieniowy APV

11. Suszarka rozpytowa NIRO ATOMIZER

12. Spektrofotometr Helios f Thermo Spectronic

13. Mtynek koloidalny PT MASZ

14. Rancimat METROHM

15. Rheotest

16. Piec konwekcyjno-parowy UNOX

17. Prasa slimakowa FARMET

18. Kjeltec System 1026 Distilling Unit

19. Soxtec 2055 Manual Extraction Unit Foss Tecator

20. Wyparka prézniowa PROVAPOR R-210 Blchi

21. Teksturometr TA.XT2 Stable Micro System

22. Chromatograf gazowy Trace 1300GC Thermo Scientific, autosapler Al 1310 Thermo Scientific,
termostat 2-komorowy POL-ECO

23. Wagosuszarka MA 50.R Radwag

24. Myjka ultradzwiekowa D-78224 Elma Singen/Htw

25. Wytrzgsarka LabDancer

26. System uzdatniania wody HLP5 HydrolLab

27. pH Meter MP220 Mettler Toledo

28. tazniawodna Vibra AJL Electronic

29. Wag techniczne

30. Wagi analityczne WPA 120/C AS 160/C/2 Radwag

31. Wytrzgsarka typ 3585 Elpin+

32. Mtynek laboratoryjny typ WZ1, ZBPP

33. Reometr cyfrowy DV3 THA EXTRA Brookfield

34. Analizator dyspersji Lumisizer 612 017-Lumisizer

35. Zestaw do ultrafiltracji BIO 2000 Bio flo LTD

Zespot Technologii Mleka
1. Komora klimatyczna 2MXM PHU Chtodnictwo
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Waga analityczna Analytical Balances 5034 Auxilab

Procesor ultradzwigkowy VCX130 Sonics

Lepkosciomierz z osprzetem RVDV-II+PRO Brookfield

Teksturometr CT3 Brookfield

Zestaw do aktywnosci wody HP23-AW-SET-40 Rotronic

Zestaw do elektroforezy SDS Bio-Rad

Zestaw do chromatografii cieczowej z wyposazeniem Genore

9. Autoklaw laboratoryjny DE-45 Systec

10. Suszarki konwekcyjne

11. Spektrofotometr Helios Gamma Thermo Spectronic

12. Homogenizator SILVERSON

13. Kjeltec System 1026 Distilling Unit

14. Wagosuszarki

15. Myjka ultradzwiekowa

16. Wytrzgsarka

17. Systemy uzdatniania wody

18. pH Metry Mettler Toledo

19. Laznie wodne

20. Wagi techniczne

21. Wagi analityczne Radwag

22. Pasteryzator ptytowy przeptywowy

23. Wiréwka odttuszczajgca

24. Ultrawiréwka

25. Zestaw mikroskopéw

26. Krioskop

27. Laktodynamograf

28. Komora laminarna

29. Zestaw do oznaczania biatka metoda Kjeldahla firmy Foss sktadajacy sie z destylarki automatycznej,
mineralizatora na 8 prébek i skrubera

30. Termomikser Biosan

31. Reczna zgrzewarka do kubkéw

32. Analizator sktadu mleka

33. Pakowaczka prézniowa

34. Wyparka

35. Spektrometr masowy (MALTI-TOF MS)

36. Autoklaw

37. Wytrzagsarki laboratoryjne

38. Stomachery lab blender

39. Analizator czystosci powietrza

40. Inkubatory z wytrzgsaniem Biosan

41. Zamrazarki

©NOORWNDN

Zesp6t Oceny Jakosci Zywnosci

1. Aparatdo destylacji B-316 Buchi
2. Aparat do mineralizacji 426 Buchi
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3. Chromatograf cieczowy LC-20AD z detektorami UV-VIS SPD-10A, fluorescencyjnym RF-10AXL,
diodowym SPD-M10A, autosamplerem SIL-10AD Shimadzu

4. Chromatograf cieczowy

5. Chromatograf cieczowy LC-6A z detektorem refraktometrycznym RID-6A Shimadzu

6. Chromatograf gazowy sprzezony ze spektrometrem mas GCMS-QP 2010S Shimadzu, autosampler HT-
280T-22 TLAB Technika Analityczna

7. Destylarka Hydrolab HLP

8. Fotometr ptomieniowy Flame Photometr 410 Corning

9. Generator azotu N 118LA Peak Scientific

10. Homogenizatory CAT P1500 i IKA T25

11. Kotyska laboratoryjna JWE Electronic KL942

12. Konduktometry Radeliks OK-102/1

13. Laznia wodna z wytrzgsaniem OLS 200 GRANT

14. Laznia Biosan z mieszaniem WB-4MS

15. kaznia ultradzwigkowa Unitra UM-2

16. Laznia wodna na probowki Cabrolab

17. Mieszadto tapowe CAT R50

18. Mieszadta magnetyczne

19. Mtynek IKA M20

20. Mtynek IKA

21. Mtynek Retsch GM200

22. pH metry XSInstruments pH50+ DHS

23. Piec muflowy CSF 1200

24. Ptyta grzewcza Zelmer

25. Polarymetr POLAX-2L ATAGO

26. Pompka prézniowa KNF LAB

27. Refraktometr Abbego

28. Spektrofluorymetr RF 1501 Shimadzu

29. Spektrofotometr UV 160A Shimadzu

30. Spektrofotometr UV-VIS UV 121V Shimadzu

31. Spektrofotometr UV-VIS UV MINI 1240 Shimadzu

32. Spektrofotometr Novaspec

33. Spektrofotometr VIS-7220G RayLeigh

34. Suszarka KBC G-100/250 PREMED

35. Suszarka prézniowa Memmert UNB400

36. Suszarka VO 400/S0162 Memmert

37. Wagi analityczne

38. Wagi techniczne

39. Wiréwka laboratoryjna z 2 rotorami 251 MPW

40. Wiréwka laboratoryjna z 3 rotorami 350R MPW

41. Wyciskarka do owocéw OSCAR

42. Wytrzgsarka Multishaker PSU20i Biosan

43. Wytrzgsarka laboratoryjna Multishaker PSU20 Biosan

44. Vortex

45. Zestaw do miareczkowania Titro Line D-55122 SCHOTT

46. System do ekstrakcji SPE oraz odparowywania Thermo Scientific
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47. Wyparka préozniowa Blchi model ROTAVAPOR R-300/V z termostatowana taznig wodno-olejowg B-305

48. Membranowa pompa prézniowa V-300 wraz z kontrolerem prézni 1-300 Buchi

49. Wytrzgsarka laboratoryjna Buhler KS 15 z inkubatorem TH15

50. Wiréwka laboratoryjna z funkcja chtodzenia MPW 352 R

51. Waga analityczna RADWAG/XA 210.4Y

52. Waga precyzyjna RADWAG/PS 1000.3Y

53. Ltaznia wodna z grzaniem LaboPlay, z mieszadtem magnetycznym LabCompanion

54. Miniwirdwka Microspin 12 Biosan

55. Czytnik mikroptytek SPECTROstar Nano Biogenet

56. Thermomix Vorwerk

57. Zestaw LC-MS/MS chromatograf cieczowy sprzezony z podwodjnym spektrometrem mas wraz z 3 innymi
detektorami stosowanymiw LC

58. Cieplarka Memmert 400
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